I N F O R M A C J A
Ja niżej podpisany (a) ...................................................................................................................





(Imię i Nazwisko)

legitymujący (a) się dowodem osobistym ....................................................................................









(seria i numer)

wydanym przez ............................................................................................................................






(organ wydający dowód osobisty)

urodzony (a) ............................................... w .............................................................................




(data)




(miejsce urodzenia)

zatrudniony (a) .............................................................................................................................






(miejsce pracy)

na stanowisku ...............................................................................................................................

na podstawie art. 24j ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pózn. zm.)

i n f o r m u j ę, ż e

w okresie pełnienia przeze mnie funkcji / w okresie mojego zatrudnienia* został zatrudniony na terenie Gminy Wydminy w jednostce organizacyjnej samorządu terytorialnego, rozpoczął pracę, rozpoczął wykonywanie czynności zarobkowej na innej podstawie w spółkach handlowych, w których co najmniej 50% udziałów lub akcji posiada jednostka samorządu terytorialnego 

mój małżonek  ..............................................................................................................................





(Imię i Nazwisko)

.......................................................................................................................................................

     (należy wpisać nazwę jednostki samorządu, nazwę spółki handlowej)






....................................................................







(podpis składającego informację)

Pouczenie

1. W przypadku braku zatrudnienia na terenie Gminy Wydminy w jednostce organizacyjnej samorządu terytorialnego, rozpoczęcia świadczenia pracy, wykonywania czynności zarobkowej na innej podstawie w spółkach handlowych, w których co najmniej 50% udziałów lub akcji posiadają jednostki samorządu terytorialnego wpisać „nie zatrudniony” , „nie wykonuje czynności zarobkowych w spółkach handlowych” .

2. Informację niniejszą należy złożyć organowi, do którego składa się oświadczenie majątkowe, w terminie 30 dni od dnia zaistnienia przyczyny jej złożenia.

3. Informacja niniejsza podlega ujawnieniu w Biuletynie Informacji Publicznej, za wyjątkiem informacji dotyczących adresów zamieszkania osób, których one dotyczą.
4. Niezłożenie informacji w ustawowym terminie przez:
a)      radnego – powoduje utratę mandatu ( art.190 ustawy z dnia 16 lipca 1998r. Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów i sejmików województw)

b)     wójta – powoduje wygaśnięcie mandatu (art. 26 ustawy z dnia 20 czerwca 2002r. o bezpośrednim wyborze wójta, burmistrza i prezydenta miasta)

c) zastępcę wójta, sekretarza, skarbnika, kierownika jednostki organizacyjnej, osobę wydającą decyzje administracyjne w imieniu wójta – powoduje odwołanie ze stanowiska lub rozwiązanie umowy o pracę
* niepotrzebne skreślić
