proj ekt
Uchwata Nr .../.../...

w sprawie uchwalenia rocznego programu wspoétpracy organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na 2013 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnimaca 1990 r. 0 samaidzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z7pd zm.) oraz na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakwd pazytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.

z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z0 zm.)

Rada Gminy Wydminy uchwala, co nasgpuje:

§1
Uchwala s¢ program wspotpracy gminy Wydminy z organizacjamzgradowymi i innymi
uprawnionymi podmiotami na 2013 rok, w brzmienik yazahczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierzagsiWoéjtowi Gminy Wydminy.

§3
Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodnicacy Rady Gminy
Bogustaw Romatowski



Zafacznik Nr ...
do Uchwaly Nr ...../..../[.....

Program wspotpracy Gminy Wydminy z organizacjami paarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawyo dziatalnasci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2013.

Wprowadzenie

Zgodnie z ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnéci pozytku publicznego i
wolontariacie, przygotowany jest roczny plan wspotmcy Samorzdu Gminy Wydminy
z organizacjami pozaradowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 stawy.
Program na rok 2013 opracowany jest zgodnie ze znmami wprowadzonymi ustawg z
dnia 22 stycznia 2010 r. o zmianie ustawy o dzialad$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

W demokratycznym spoteczgtwie organizacje pozaadowe stanow baz
dla rozwoju lokalnej spoteczia, poniewa skupiajp najaktywniejszych i najbardziej
wrazliwych na sprawy spoteczne obywateli danggodowiska. Priorytetem jest realizacja
zada publicznych o charakterze gminnym przy wspolpraamoradu gminnego oraz
organizacji pozargowych i podmiotow, o ktérych mowa w art.3 ust.stawy o dziatalngci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz jak najlepszaspokajanie zbiorowych potrzeb
wspolnoty, ktdg tworza mieszkacy Gminy Wydminy. Niezdnym jest wiczenie
podmiotow pozarmowych w system funkcjonowania Gminy na zasadaangomiczdci,
partnerstwa, suwerenfm stron, efektywngci, uczciwej konkurencji oraz jawRai.

Aktywna wspotpraca z organizacjami pozgawymi i srodowiskami lokalnymi jest
jednym z elementow efektywnego kierowania GanirPodstawowymi efektami takiej
wspotpracy powinno kyumacnianie w spoteczngyviadomdaci odpowiedzialnéci za siebie
I swoje otoczenie, budowanie spotetziva obywatelskiego poprzez aktywizac]
spotecznéci lokalnych oraz wprowadzanie nowatorskich i b@pzfektywnych dziata
dzigki dobremu rozpoznaniu wygiujacych potrzeb.

Aktywna dziatalné¢ organizacji pozatglowych jest czynnikiem scalgjym i aktywizupcym
spotecznéé lokalm.

Program Wspotpracy Gminy Wydminy z organizacjamzgradowymi na 2013 rok zaktada
skuteczi realizacg zada publicznych przy zaangawaniu sit, wiedzy, déwiadczenia
i potencjatu tkwacego w spoteczriai lokalnej, celem dalszego rozwoju Gminy.

Niniejszy Program powstat w oparciu o wiedZd doswiadczenie zar6wno
pracownikOw urgdu gminy oraz gminnych jednostek organizacyjny@k réwniez
organizacji pozardowych.

|. Postanowienia ogdlne.

llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

1) ustawie — naley przez to rozumie ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatakod
pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednol#y2010 r. Dz. U. Nr 234, poz. 1536
z p&n. zm.),

2) Gminie - naley przez to rozumieGmine Wydminy,

3) Radzie - naley przez to rozumieRad; Gminy Wydminy,

4) Wojcie - naley przez to rozumieWéjta Gminy Wydminy,

5) pracowniku urzdu gminy — nalgy przez to rozumie pracownika odpowiedzialnego
za wspOtprag z organizacjami pozagdowymi,



6) organizacjach pozagdowych — nalgy przez to rozumie organizacje pozazdowe
i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o éHi@osci pazytku publicznego i o
wolontariacie,

7) Kapitule — naley przez to rozumie kapituk oceniajca oferty w otwartych konkursach
ofert,

8) Programie — nalg przez to rozumie Program Wspotpracy Gminy Wydminy z
organizacjami pozaggdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ustuStawy o
dziatalngci pazytku publicznego i o wolontariacie na rok 2013.

Il. Cel strategiczny, priorytety, cele i dziatania

Cel strategiczny programu

Celem strategicznym Programu jest &wizenie efektywnixi dziatan zwigzanych z
realizacj zada publicznych, wzmocnienie wspétpracy Samolz Gminy Wydminy z
organizacjami pozasggowymi na rzecz osgniccia spojnéci ekonomicznej i spotecznej
Gminy, zapewnienie wysokiej jako wykonania danego zadania publicznego przy
zaangaowaniu potencjatu, sit, dwiadczenia | wiedzy przedstawicieli organizaciji
pozaradowych oraz podmiotow, o ktérych mowa w art. 3 WBtustawy o dziatalnwi
pozytku publicznego i o wolontariacie, jak rowniebudowanie partnerstwa pogdiy
administracg samorzdowa a organizacjami pozagdowymi, shizacego zaspokajaniu potrzeb
mieszkacoéw Gminy oraz wzmacnianiu roli aktyw§w obywatelskiej w rozwizywaniu
probleméw lokalnych.

Priorytet |
Rozwoj kultury fizycznej i sportu

a) organizowanie rozgrywek sportowych na terenie Griifydminy.
b) organizacja imprez rekreacyjno — sportowych dlasakeicéw Gminy Wydminy.

Priorytet Il
Kultura i ochrona dziedzictwa kulturowego

a) organizacja przedsizie¢ kulturalnych o szczegolnym znaczeniu dla kultury i
promocji Gminy.

b) budowanie dialogu sv0d grup narodowych i etnicznych oraz organizowatzaetan
zmierzajcych do ochrony, zachowania i rozwoju kultury msaegci narodowych.

c) wspieranie nowatorskich projektéw amatorskiej tvedéci i aktywnasci kulturalnej
WSi.

d) wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego

e) pobudzanie aktywrigi spotecznéci lokalnych, grup zagtmnych wykluczeniem
spotecznym, o0s6b starszych — organizowanie szkalpotka, wystaw, konkursow,
koncertow.

Priorytet Il
Rozwoj turystyki i promocja Gminy Wydminy.

a) odnawianie, modernizacja i promocja istaggich szlakow turystycznych (rowerowe,
piesze, konne, kajakowe).

b) tworzenie i promowanie atrakcji turystycznych Gminy

c) wydawanie niekomercyjnych publikacji turystycznymtomupcych Gmirg.



Priorytet IV
a) Wsparcie poprzez dofinansowanie wktadow wiasnyctprgektow finansowanych z

funduszy zewetrznych

lll. Zasady wspoOtpracy.

1. Wspétpraca poradzy podmiotami Programu a Gmindbywa st na zasadach:

1) pomocniczéci - uznajcej prawo podmiotdw programu do samodzielnego ddne
i rozwiazywania problemow, tae naleacych do sfery zadapublicznych, wspierania ich
dziatalngci oraz umaliwiania realizacji tych zadazgodnie z obowzujacymi normami
prawa;

2) suwerennéci stron - respektygej niezalenos¢ podmiotéw Programu oraz uznegj
odrebnaé¢ w samodzielnym definiowaniu potrzeb, zad realizacji;

3) partnerstwa - traktagego podmioty Programu jako rownoprawnych partneréw
w definiowaniu probleméw spotecznych, odemiu sposobéw ich rozazywania oraz
realizacji zada publicznych;

4) efektywndgci - polegagcej na wyborze najbardziej efektywnego sposobuzagl zada
publicznych przez podmioty Programu i uzysikggo jak najwysz jakcsé;

5) uczciwej konkurencji- zapewnigjej rowne traktowanie wszystkich podmiotow Programu
dziatapcych na rzecz mieszkadw Gminy;

6) jawncdici - polegagcej na powszechnym udephianiu przez Gmig jasnych informacji
na temat zamiarow, celéwsrodkéw przeznaczonych na realizagada publicznych
wraz z procedur i kryteriami ich przyznawania oraz dotychczas psionych kosztach
prowadzenia tych zada

IV. Formy wspotpracy.

1. Wspotpraca Gminy z organizacjami pozalawymi ma charakter finansowy
i pozafinansowy i odbywa@na zasadach przewidzianych w ustawie.

2. Do form wspoipracy finansowej zaliczagsizlecanie organizacjom pozadowym
realizacji zada publicznych kdacych zadaniami gminy na zasadach ékmych w
ustawie poprzez:

1) wspieranie zadawraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie &dlizaciji,
2) powierzanie zadawraz z udzieleniem dotacji ha finansowanie icHizaaji.

3. Do form wspétpracy pozafinansowej zaliczg 8i szczegoInsi:

1) konsultowanie z organizacjami projektu Programudg@cy Gminy z organizacjami
pozaradowymi i innymi uprawnionymi podmiotami na rok 2013

2) konsultowanie z organizacjami pozatewymi projektdw aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyexych dziatalnéci statutowej tych organizacji,

3) udzielanie rekomendacji organizacjom pozdmwvym wspotpracucym z Gmira,

4) publikowanie wanych informacji dla organizacji pozadowych na stronach
internetowych Gminy, Biuletynie Informacji PublicgnGminy,

5) umieszczenia na stronie internetowej informacji ydeicych organizacji
pozaradowych, ich dziataln¢ri, jak i zada realizowanych przez organizacje,

6) organizowanie wspolnych spotka przedstawicieli organizacji pozadowych
samorzadu gminnego,

7) obejmowanie patronatem przez Wdjta przeasiec¢ realizowanych przez organizacje
pozaradowe,

8) promowanie przez Gmgndziatalngci organizaciji,

9) przekazywanie materiatdw promocyjnych Gminy na weloorganizaciji,



10)tworzenia wspoélnych zespotow o charakterze doradczinicjatywnym, zt@onych z
przedstawicieli organizacji pozadowych oraz przedstawicieli organow administracji
publicznej,

11)udostpnianie organizacjom pozadowym sal kdacych w dyspozycji Gminy na
spotkania o charakterze statutowym,

12)mozliwos¢ zawierania porozumie o wspolpracy w realizacji wspoélnych
przedsgwzigé.

V. Okres realizacji programu.
Niniejszy Program realizowanytizie w okresie od 1 stycznia 2013 r. do 31 gru@gia3 r.

VI. Sposaob realizacji Programu.

1. Podmiotami uczestniggymi w realizacji Programuws
1) Rada - jako organ stanoyely, uchwalajgcy Program,

2) Wojt - jako organ wykonawczy, realizgy Program i przedkladgy Radzie
sprawozdanie z jego realizacji,
3) organizacje pozagzowe.
2.Wjt realizuje niniejszy Program na zasadachddmgch w ustawie i przy pomocy:
1) pracownika urgdu gminy,
2) gminnych  jednostek organizacyjnych, ktére w obsaar swojego dziatania
wspotpracu z organizacjami.

3. Pracownik urzdu gminy oraz gminne jednostki organizacyjne wreaie obgtym ich
merytorycznym dziataniem prowaglz bezpdrednh wspOlprae z organizacjami
pozaradowymi, ktGra w szczegolsoi polega na :

1) przygotowaniu ogtoszeo otwartych konkursach ofert dla organizacji pazdowych
na realizagj zada publicznych,

2) kontroli realizacji zad@azleconych organizacjom pozadowym,

3) kontroli sprawozda koncowych z realizacji zadania Zonych przez organizacje
pozaradowe,

4) udziale w spotkaniach z przedstawicielami organizazarzdowych,

5) konsultowaniu aktéw prawa miejscowego w dziedzindchyczcych dziatalnéci
statutowej organizaciji,

6) sporadzaniu oceny realizacji Programu w zakresie meyglorym celem
sporadzenia sprawozdania z realizacji niniejszego Progtav terminie do 1 marca
2013 r.,

7) rozpatrywaniu wnioskow zkmnych przez organizacje pozadbwe przez Kapitut

8) podejmowaniu i prowadzeniu ligcej wspotpracy z organizacjami pozgtawymi.

4. Projekt Programu oraz sprawozdanie z jego realizecjpodstawie zgtosag wnioskow
lub ocen merytorycznych gminnych jednostek orgacyjnych przygotowuje pracownik
urzedu gminy.

5. Do zada pracownika urgdu gminy odpowiedzialnego za wspotpgar organizacjami
nalery w szczegolngci:

1) koordynowanie spraw z zakresu wspotpracy z orgajama pozaradowymi,

2) koordynacja pracy gminnych jednostek organizaalinyv zakresie wspotpracy
Z organizacjami pozagdowymi,

3) sporadzanie zbiorczych informacji na temat wspétpracy i@m z organizacjami
pozaradowymi przy wspoétpracy z gminnymi jednostkami orgacyjnymi,

4) gromadzenie peilnej dokumentacji zwmane] z realizagj zada publicznych
realizowanych przez organizacje pozaawe,

5) przygotowanie projektu Programu wspotpracy z orgacjami pozargdowymi,



6.

7.

6) konsultowanie projektu Programu z organizacjampas®b przewidziany prawem,

7) zwotywanie i prowadzeni&apituty oceniagcych ztazone oferty,

8) przygotowanie stosownych umoéw i nadzorowanie icthizacji,

9) wnioskowanie i udziat w kontrolach zadpublicznych,

10)udziat w kontroli sprawozdekoncowych z realizacji zadania publicznego,

11)publikowanie w sposob okileny w przepisach prawa informacji publicznych
z zakresu wspOtpracy z organizacjami pozdozvymi otrzymanych od gminnych
jednostek organizacyjnych,

12)przygotowanie sprawozdania z realizacji Programu.

Wojt przedktada Radzie sprawozdanie z realizaggRimu w terminie do 30 kwietnia

2014r.

Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 6 zostanie okoNvBne na Biuletynie Informacii

Publicznej

VII. Wysoko ¢ srodkow przekazanych na realizacg Programu.

A. W roku 2012 kwota przeznaczona na wsparcie dziataposzczegollnych obszarach —
wszystkiesrodki przyznawaneduaa w ramach konkurséw otwartych .

Lp. | Nazwa priorytetu Kwota przeznaczona na dziatanig Uwagi
zlecone w roku 2012

1. | Edukacja i promocja zdrowia publicznego 18.000,00

2. | Rozwoj kultury fizycznej i sportu 54.000,00

3. | Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 15.000,00

4. | Ekologia i ochrona dziedzictwa przyrodniczego. 4.000,00

5. | Rozwdj turystyki i promocja Gminy Wydminy. 20.000,00

6. | Aktywizacja spoteczndci lokalnych na obszarach 4.000,00
wiejskich.

7. | Aktywizacja s$rodowisk zagrazonych wykluczeniem 8.000,00
spotecznym.

8. | Wsparcie sektora pozaradowego w Gminie Wydminy 5.000,00

9. | Wsparcie wktadu wtasnego organizaciji, ktore 20.000,00
pozyskatysrodki z funduszy zewretrznych

B. W roku 2013 prognozowana kwota przeznaczona namngEpdziata w poszczegolnych
obszarach — wszystkéeodki przyznawanedula w ramach konkurséw otwartych .

Lp. | Nazwa priorytetu Kwota planowana na dziatania | Uwagi
zlecone w roku 2013
1. | Rozwdj kultury fizycznej i sportu 63.000,00
34.000,00
2. | Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego




3. | Rozwdj turystyki i promocja Gminy Wydminy. 13.000,00

4. | Wsparcie wktadu wtasnego organizacji, ktdre pozysks
srodki z funduszy zewrgtrznych 30.000,00

UWAGA:

Z kazdego priorytetu kwota planowana na dziatania zlecoa na 2013 rok przeznacza 6i
10% do wykorzystania na zadania realizowane z § 19astawy z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolityz 2010 r. Dz.
U. Nr 234, poz. 1536 ze zm.) - tryb pozakonkursowy.

VIIl. Sposoéb oceny realizacji Programu.

1. Uwagi i wnioski oraz propozycje dotygz bieacej realizacji Programu magby¢
zgtaszane Wojtowi

2. Wojt w trakcie realizacji zadania dokonuje kontrdl oceny realizacji zadania
wspieranego lub powierzanego organizacji pagiowe] na zasadach oklenych w
ustawie.

3. Kontrolg, o ktérej mowa w ust. 2 oraz kontgadprawozdania kacowego merytoryczn
przeprowadza pracownik wau gminy oraz pod dem finansowym pracownik referatu
finansowego.

4. Ustala st nastpujace wskaniki niezledne do oceny realizacji Programu w 2013 roku:
1) liczba ofert ztaonych w otwartych konkursach ofert,

2) liczba zawartych umow na realizagadania publicznego,

3) liczba umow zerwanych lub uniewr@onych,

4) adresaci realizowanych zadpublicznych,

5) liczba organizacji pozasdowych podejmujcych zadania publiczne w oparciu
o dotacje,

6) liczba oso6b zaangawanych w realizagjzadania publicznego, w tym wolontariuszy,

7) wysoka¢ kwot udzielonych dotacji,

8) wielkos¢ wkladu wilasnego organizacji pozadpwych w realizag zada
publicznych, w tym wktad pracy spotecznej,

9) liczba projektbw aktow prawa miejscowego stanowany przez Ragl
konsultowanych z organizacjami pozgtawymi,

10)liczba wspdlnie realizowanych zada

IX. Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultaciji.

1. Projekt Programu zostat przygotowany przez gwatcka urzdu gminy na podstawie
zgtoszonych przez gminne jednostki organizaeyjoraz organizacje pozadowe
propozycji do niniejszego Programu.

2. Propozycje zostaly zweryfikowane podtdm charakteru danego zadania, potrzeb
I mazliwosci ich realizacji przez Gminoraz maliwosci finansowych.

3. Projekt uchwaty w sprawie niniejszego Prograroatat skonsultowany z organizacjami
pozarzdowymi poprzez zebranie drpglektroniczia uwag i wnioskow. W przyszigi
Program powinien Ry przestany do konsultacji w terminie do 30 wrda roku
poprzedzafego, czas na konsultacje nie powinien kgotszy ni 3 tygodnie.



X. Tryb i zasady pracy Kapituty konkursowej do opiniowania w otwartych konkursach
ofert.

1. Do zaopiniowania ofert zimnych w ramach otwartych konkurséw Wéjt powotuje
Kapitute konkursows, w sktad ktérej wchodzi 5 oséb, zajmeych sg réznymi
dziedzinami: sportem, kultar promocj, turystyks, ochrom srodowiska. W sktad
Kapituty z gltosem doradczym wchodzi Waijt.

2. Do prac Kapituty Wojt mge powotd, z glosem doradczym, osplbadz osoby
posiadajce specjalistyczn wiedz w dziedzinie obejmape] zakres zada
publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

3. Kapituta obraduje na posiedzeniach zamtymh, bez udziatu oferentéw

4. Przewodnicacy Kapitulty zostanie wybrany na pierwszym posiedzeniu $gjb
cztonkow Kapituty.

5. Sekretarzem Kapituty jest pracownik gtz gminy, ktory zwotuje i prowadzi obstg
techniczia Kapituty.

6. Do waznosci obrad Kapituty niezédna jest obecrio co najmniej 100% skfadu jej
cztonkow.

7. Przed przysipieniem do rozpatrzenia ofert, po zapoznanguzsivykazem ztgonych
ofert, wszyscy czionkowie Kapituty skladado Sekretarza swiadczenia o nie
uzyskaniu przez cztonka Kapituty przychodéw z tytuimow cywilnoprawnych lub
swiadczenia pracy na rzecz organizacji sklacdgj ofert oraz nie uczestniczenia
przez cztonka Kapituty w pracach organow organizeidpdajcej ofert.

8. Do czionkdéw Kapituty Konkursowej znajdujzastosowanie przepisy KPA o
wytaczeniu pracownika.

9. Uczestnictwo w pracach Kapituty jest nieodptatne.

10.Koszty poniesione w ramach prac Kapituty zostpokryte przez Urgd Gminy;

11 .Kapituta rozpatruje oferty oddzielnie dlazkkego zadania konkursowego.

12.Do zada Kapituty naley:

1) ocena oferty pod dtem spetnienia wymogow formalnych. Na pierwszym
posiedzeniu Kapituta ocenia oferty pod waxigm formalnym. Oferenci wzywani
sa do usungcia ewentualnych nieprawidtoé@. Na usungcie nieprawidtowsci
oferentowi przystuguje 7 dni;

2) ocena merytoryczna ofert spetaigych wymagania formalne, zgodnie z
dyspozycy art. 15 ust. 1 ustawy. Na drugim posiedzeniu Kégitokonuje oceny
merytorycznej ofert spetniggy wymogi formalne.

13.Kazdy czionek Kapituty dokonag oceny oferty wystawia dla danej oferycim
sune ocen castkowych ( w skali od 0-3) wystawionych przez cHXarKapituty za
spetnienie przez oferposzczegolnych kryteriow.

14.0cena kacowa danej oferty jest sunocen §cznych wystawionych przez wszystkich
cztonkow Kapituty, podzielonprzez ilg¢ oceniagcych. Ocen koncowa danej oferty
sporadza s¢ na zbiorczym formularzu oceny oferty, ktory stanaalacznik do
protokotu.

15.Na podstawie zbiorczego formularza oceny poszcmgghl ofert spormza s
protokot, ktory podpisujwszyscy cztonkowie Kapituty.

16.Kwota dotacji zadania wspieranego niez@@rzekroczy 90 % catkowitego kosztu
zadania. Wojt gminy w wyikowych sytuacjach me wyraz¢ zgod na 100%
wsparcie w oparciu o stosownchwat Rady Gminy — w takim wypadku do wniosku
winna by dolgczona préba Wnioskodawcy o zastosowanie tej klauzuli.

17.W otwartym konkursie ofert na dane zadaniezenpostéa wybrana wecej niz jedna
oferta.



18.Wyniki otwartego konkursu ofert ogtasza siiezwitocznie w sposob okdleny w
ustawie.

19.0ferentom przystuguje odwotanie do Wdéjta od deckgpituty w terminie 7 dni od
ogtoszenia wyboru organizacji do realizacji zadania

20.Po podpisaniu protokotu Przewodnicy i Sekretarz Kapituty przedktadaprotokot
Wojtowi.

21.Wjt podejmuje ostateczrdecyzg w sprawie wyboru organizacji do realizacji danego
zadania. Od podiej przez Wojta decyzji odwotanie nie przystuguje.

22.Protokot wraz z pelndokumentagj z konkursu przechowuje Sekretarz Kapituty.

XI. Postanowienia kaicowe.
Program ma charakter otwarty i uwdshia maliwos¢ nowych form wspétpracy.



