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degnik nr 7

Wydminy dnia....................
Wzdér Umowy

Zawarta w dniu ..........coeeeeennn. pogulzy

Gming Wydminy/Gminnym Qrodkiem Pomocy Spotecznej w Wydminach, ul. 40-leBRL 4, w
imieniu ktoérego dziata:

Pan Artur Grygiencza — Kierownik Gminnegér@dka Pomocy Spotecznej w Wydminach

zwanym dalejZamawiaj acym”

zwanym (zwan) dalej \Wykonawca”.

81
Przedmiotem Umowy jest organizacja i przeprowadzZemurSU..........ooovvieiiiiiiiinnnnininnanss dla
.................................... uczestnikéw Ridp ,Réwne Szanse” wspotfinansowanego seedkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spokgo realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promogjaegracji spotecznej, Poddziatanie 7.1.1 Rozwoj i
upowszechnianie aktywnej integracji przezroolki pomocy spotecznej oraz ............ccccoeceeeee
uczestnikéw projektu ,50 plus — to dopiero koniecztku”

§2
1. Umowa zostaje zawarta na okres trwania szkol@anramach Projektoéw i wchodzi w

zycie z dniem jej podpisania.
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3. Kurs obejmuje ............... godzin zegarowych (......... godz. zef teoretycznych i ............... godz.
zaje¢ praktycznych)
§3
1. Wykonawca zobowzany jest do zapewnienia uczestnikom kurshycd zag¢ praktycznych
zgodnych z kierunkiem realizowanego kursu.
2. Wykonawca zapewni niegine materialy do praktycznej nauki zawodu,le¥ci zapewniajcej
prawidtow realizacg kursu.
3. Celem szkolenia jest praktyczne i teoretyczuggntowanie uczestnikOw do ...............coeeeeeeeee.
84
Do obowipzkéw Wykonawcy w ramach niniejszej Umowy nale

1. archiwizacja wszystkich dokumentéw (logowanygodnie z wytycznymi POKL) zwkzanych z
realizowanym projektem;

2. umaliwienie przeprowadzenia kontroli realizacji waesw przez Gminny @odek Pomocy
Spotecznej w Wydminach, jak i inne instytucje koine wyznaczone przez Instytec)
Pdsredniczca (Regionalny Grodek Polityki Spotecznej w Olsztynie) i Instytecfarzdzapcs
(ministra wigciwego ds. rozwoju);

3. informowanie = Zamawiagego 0  powtarzagych s¢  nieobecnéciach  kadego
z Uczestnikow Projektu;

4. prowadzenie dokumentacji przebiegu szkoleniaost&cej:

- dziennik zag¢ edukacyjnych zawieragy dat, wymiar godzin i tematy z&j.

- listy obecnéci na zagciach,

- ankiety ewaluacyjne(wg wzoru dostarczonego przeaawiagcego)

- rejestr wydanych Zaviadczeé potwierdzajcych ukaczenie szkolenia i uzyskania kwalifikaciji

- listy potwierdzajcej odbior przez uczestnikdw kursu materialdydaktycznych i gmienniczych,
- kopii, pawiadczonych za zgod&® z oryginatem orzeczelekarskich o braku przeciwwskaza

zdrowotnych do odbycia kursu wraz z imignlistg potwierdzagca ich odbior,
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- kopii, pawiadczonych za zgod&® z oryginatem sposzizonych ocen nabytych umggjosci lub
w przypadku kursu Kmzacego st egzaminem protokotu egzaminacyjnego

- kopii, pawiadczonych za zgodi® z oryginalem zZaviadczéh o ukaiczeniu kursu wraz z imiegn
lista potwierdzagcg ich odbior.

5. poinformowanie Uczestnikbw przez prowackgo zajcia przed kadym ich rozpocgciem, ze
warsztaty g realizowane w ramach Projektow wspoffinansowargefrodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;

6. wydanie kadorazowych zawiadczeédr po ukaiczonych warsztatach (zawiegeggo niezbdne
logotypy wg wytycznych dotygzych oznaczania projektéw w ramach POKL).

7. przeprowadzenie zgodnie z obggmjacymi przepisami prawa bagdekarskich w celu
uzyskania przez uczestnika kursu orzeczerkars&iego o braku przeciwwskaza
zdrowotnych do odbycia kursu oraz aosci podgcia zatrudnienia zgodnie z kierunkiem
szkolenia (jeeli koniecznéc¢ taka wynika z obowgzujgcych przepisow prawa). Wykonawca
uwzgkdni pokrycie kosztéw przeprowadzenia wymaganpelda lekarskich w koszcie
przeprowadzenia i zorganizowania szkolenia.

8. zapewnienie uczestnikom kursu osfrzi odziey ochronnej, jezeli koniecznéé taka
wynika z obowazujgcych przepiséw bhp.

9. Przed przygpieniem do realizacji kursu Wykonawca przegto Zamawiagcemu
szczego6towy program zdjdo akceptacii.

10. zapewnienie nitiwosci wgladu przez Zamawiggego do prowadzonej w ramachezaj
dokumentacji oraz unibwi Zamawiapcemu wizytagj zag¢ (bez uzgodnienia z Wykonagvc
terminu wizytacji) w tym wykonania dokumentacjotdgraficznej na potrzeby dokumentacyjne

projektu.

§5
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Do obowizku Zamawiagcego w ramach realizacji niniejszej Umowy rigte

1. systematyczna wspotpraca z Wykongwc

2. przedstawienie Wykonawcy listy oséb, ktOre uttregy beda w warsztatach;
3. éciste przestrzeganie postanowiniejszej Umowy;

zapewnienie sali warsztatowe] wraz z projektoremltimadialnym oraz tablic warsztatow typu

flipchart.
§6
1. Wykonawca zobowruje s¢ do realizacji przedmiotu zamowienia za kwot.............. zt brutto
(53 (0)T ] ] L TR SRURPPPPPPP ).

2. Podstaw zaptaty za przeprowadzenie szkolenia ¢dZie wystawiony przez Wykonawc
rachunek/faktura.

3. Rachunek/faktura mie zosta wystawiony/a po zrealizowaniu umowy.

4. Do rachunku/faktury Wykonawca zety nastpujace dokumenty:

- dziennik zaj¢,

- ankiety ewaluacyjne uczestnikow kursu (wg. mzdostarczonego przez Zamaw@ggo)

- listy obecnéci uczestnikow kursu,

- listy potwierdzajce odbiér przez uczestnikbw kursu materialdydaktycznych i gmienniczych,

- kopie, pdwiadczonych za zgod&® z oryginalem orzecselekarskich o braku przeciwwskarza
zdrowotnych do odbycia kursu wraz z imignlistg potwierdzagca ich odbior,

- kopie, péwiadczonych za zgod&® z oryginatem sposzlzonych ocen nabytych unmg&osci lub
w przypadku kursu Kmzacego st egzaminem protokotu egzaminacyjnego

- kopie, péwiadczonych za zgods® z oryginatem zaviadczéh o ukmmczeniu kursu wraz z
imienry listg potwierdzajca ich odbior.

5. Zaptata za rachunek/fakeumasgpi w ciggu 14 dni roboczych przelewem na konto bankowe

Zleceniobiorcy wskazane w rachunku/fakturze.

§7
1. W razie odgjpienia od umowy przez Zamawiaggo z przyczyn lecych po stronie Wykonawcy,
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Zamawiagcy maze zadac od Wykonawcy zaptacenia kary umownej w wysakd 0 % wartéci catej
umowy.

2. Zamawiajcy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowanjetniagcego na zasadach
cywilnych, o ile szkoda wygrlzona przez Wykonawaie zostata pokryta przez naliczone kary
umowne.

§8

1. Wykonawca éwiadcza,ze wszelkie przekazane przez niego dane zawarteiejsiej Umowie
zgodne z prawd

2. Wykonawca zobowtrany jest w czasie realizacji umowy do niezwlocznpigemnego powiadamiania
Zamawiagcego o zmianie danych zawartych w Umowie w termmadni od zaistnienia tego faktu.

§9
1. W sprawach nieuregulowanych niniejsanowg map zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umomgymagaj zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewanaosci.
3. Spory, jakie magwynikna¢ przy wykonywaniu niniejszej umowy, Strony podgdejzstrzygngciu
sdow powszechnych wdaiwych miejscowo dla siedziby Zamawgaggo.

4. Umowa zostata spasdzona w dwdéch jednobrzguych egzemplarzach, po jednym dladej ze stron.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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