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UMOWA nr POKL.RS............

Zawarta w dniu ................. pomiedzy:

Gming Wydminy/Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Wydminach, ul. 40-lecia PRL

4, w imieniu ktérego dziata:
Artur Grygiencza — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wydminach

zwanym dalej ,,Zamawiajacym”

zwanym (zwang) dalej ,,Wykonawca”.

§1

Przedmiotem Umowy jest organizacja 1 przeprowadzenie warsztatow doradztwa
socjoterapeutycznego dla 13 uczestnikow Projektu ,,Rowne Szanse” wspotinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spoleczne;,
Poddziatanie 7.1.1 Rozwd¢j 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy

spoteczne;.

§2

1. Umowa zostaje zawarta na okres trwania warsztatow realizowanych w ramach
Projektu 1 wchodzi w zycie z dniem jej podpisania.
2. Planowany termin rozpoczgcia jest zgodny z harmonogramem dostarczonym przez

Wykonawce, planowany termin zakonczenia warsztatow zostaje ustalony na 31 marca

2014 roku.
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3. Miejsce realizacji warsztatow: sala warsztatowa Zamawiajgcego mieszczaca Si¢
w przy ul. 40-lecia PRL 4, 11-510 Wydminy.
4. Warsztaty beda si¢ odbywaty dla 13 oséb wskazanych przez Zamawiajacego.

§3

1. Celem doradztwa socjoterapeutycznego jest nabycie umiejetnosci spotecznych,
budowanie poczucia wlasne wartosci, umiej¢tnosci lepszej organizacji zycia,
podejmowania walki z uzaleznieniami, identyfikacja i rozwigzywanie probleméw

zyciowych. Doradztwo zostanie przeprowadzone w sposdb niestereotypowy.

Szczegotowym przedmiotem warsztatow jest:

przeprowadzenie treningu umiej¢tnosci spotecznych;

o 2N

przeprowadzenie treningu zachowan asertywnych;

zajecia z psychodramys;

o o

zajecia z psychorysunku;
poznanie sposobow podejmowania walki z uzaleznieniami;
zapoznanie uczestnikéw jak umiejetnie radzi¢ sobie ze stresem;

zapoznanie uczestnikdw ze sposobami rozwigzywania problemoéw zyciowych;

o «Q o

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych osoby do

prawidtowej wspotpracy z drugim cztowiekiem;

i. pomoc w lagodzeniu konfliktow interpersonalnych wystepujacych u uczestnikow
1 poprawa ich relacji spotecznych;

J. stala wspotprace z innymi specjalistami zatrudnionymi w Projekcie;

k. dokumentowanie  wlasnej  pracy  listami  obecno$ci,  zaswiadczeniami,

przeprowadzonymi ankietami, dziennikami zaj¢¢;

3. Warsztaty odbeda si¢ w tacznym wymiarze 68 godzin zegarowych, w tym 16 godzin
zegarowych na zajecia grupowe oraz 52 godzin zegarowych na zajecia indywidualne

po 4 godziny zegarowe na kazdego z 13 uczestnikow Projektu

§4

Do obowigzkéw Wykonawcy w ramach niniejszej Umowy nalezy:
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Realizacja programu warsztatow do dnia 31.03.2014 r.;

archiwizacja wszystkich dokumentéw (logowanych zgodnie z wytycznymi POKL)
zwigzanych z realizowanym projektem;

umozliwienie przeprowadzenia kontroli realizacji warsztatow przez Gminny O$rodek
Pomocy Spotecznej w Wydminach, jak i inne instytucje kontrolne wyznaczone przez
Instytucje Posredniczaca (Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Olsztynie)
1 Instytucj¢ Zarzadzajaca (ministra wtasciwego ds. rozwoju);

informowanie Zamawiajacego o powtarzajacych si¢ nieobecnosciach kazdego
z Uczestnikow Projektu;

prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, dziennika, list obecno$ci na zajeciach;
poinformowania Uczestnikow przez prowadzacego =zajecia przed kazdym ich
rozpoczeciem, ze warsztaty sg realizowane w ramach Projektu ,,Rowne Szanse”,
a Projekt wspotfinansowany jest ze S$rodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego;

wydanie kazdorazowych zaswiadczen po ukonczonych warsztatach (zawierajacego
niezb¢dne logotypy wg wytycznych dotyczacych oznaczania projektow w ramach
POKL).

§5

Do obowiazku Zamawiajacego w ramach realizacji niniejszej] Umowy nalezy:

1.
2.
3.
4.

systematyczna wspotpraca z Wykonawcg;

przedstawienie Wykonawcy listy 0sob, ktore uczestniczy¢ beda w warsztatach;

Sciste przestrzeganie postanowien niniejszej Umowy;

zapewnienie sali warsztatowe] wraz z projektorem multimedialnym oraz tablicg

warsztatowg typu flipchart.
§6

W razie nie odbycia si¢ zaje¢ z powodow niezaleznych od Wykonawcy, zaleglte zajecia

zostang przeprowadzone we wspolnie ustalonym terminie, jednak nie p6zniej niz 4 dni od

planowanej daty zajec, ktore si¢ nie odbyty.
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§7

Dokumenty potwierdzajace przeprowadzenie warsztatow powinny by¢ oznakowane logiem

Programu Operacyjnego Kapitatu Ludzkiego oraz Unii Europejskiej, dodatkowo logiem

Gminy Wydminy, zgodnie z wytycznymi dotyczacymi promocji Projektu.

§8

1. Wykonawca zobowigzuje si¢ do realizacji przedmiotu zamowienia za kwotg ............

2. Podstawg zaplaty za przeprowadzenie warsztatu bedzie wystawiony przez Wykonawce

rachunek/faktura za faktyczng ilo§¢ przepracowanych godzin.

3. Rachunek/faktura moze zosta¢ wystawiony/a po zrealizowaniu umowy.

4. Do rachunku/faktury Wykonawca zataczy nastepujace dokumenty:

oryginaty imiennych list obecno$ci, potwierdzonych wlasnorgcznym podpisem

uczestnikOw warsztatow;

dokument potwierdzajacy wykonanie warsztatow wraz z zakresem tematycznym

i godzinowym osobno dla warsztatow grupowych i indywidualnych;

imienne listy o0s6b wraz z podpisami, potwierdzajace odbidr materialow
warsztatowych;

kopie wydanych uczestnikom zaswiadczen o ukonczeniu warsztatow (wraz z zakresem
tematycznym i godzinowym);

imienne listy o0s6b wraz z podpisami, potwierdzajace odbidr zaswiadczen

o ukonczonych warsztatach.

5. Zaptata za rachunek/fakture nastagpi w ciggu 14 dni roboczych przelewem na konto

bankowe Zleceniobiorcy wskazane w rachunku/fakturze.

§9

Upowaznionym przedstawicielem Zamawiajgcego w kwestiach dotyczacych wykonywania

umowy bedzie Kamil Purtan — koordynator Projektu ,,ROwne Szanse”.
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§ 10

1. W razie odstgpienia od umowy przez Zamawiajacego z przyczyn lezacych po stronie
Wykonawcy, Zamawiajacy moze zagda¢ od Wykonawcy zaptacenia kary umownej w
wysokosci 10 % wartos$ci catej umowy.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupeiniajacego na
zasadach cywilnych, o ile szkoda wyrzadzona przez Wykonawce nie zostata pokryta

przez naliczone kary umowne.

§11

1. Wykonawca oswiadcza, ze wszelkie przekazane przez niego dane zawarte w niniejszej
Umowie sg zgodne z prawda.

2. Wykonawca zobowigzany jest w czasie realizacji umowy do niezwlocznego
pisemnego powiadamiania Zamawiajacego o zmianie danych zawartych w Umowie

w terminie 7 dni od zaistnienia tego faktu.

§12

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odstgpienia od umowy w przypadku zaprzestania
realizacji Projektu wynikajacego z rozwigzania umowy o dofinansowanie.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1. Wykonawca nie bedzie roscit zadnych praw.

§13

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowsg maja zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.

2. Wszelkie zmiany i1 uzupelnienia niniejszej umowy wymagaja zachowania formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Spory, jakie moga wynikna¢ przy wykonywaniu niniejszej umowy, Strony poddaja
rozstrzygnigciu  sagdow  powszechnych wlasciwych miejscowo dla siedziby

Zamawiajacego.
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4. Umowa zostala sporzagdzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym

dla kazdej ze stron.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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