Zalacznik
do Uchwatly Nr LV/222/2013
Rady Gminy Wydminy
z dnia 30 grudnia 2013 roku

, STATUT
GMINNEGO O SRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WYDMINACH

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§ 1.

1.Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Wydminach zwany dalejra@kiem” jest jednostk organizacyja
Gminy Wydminy utworzoa w celu wykonywania zagawtasnych i zleconych zgodnie z ustaw dnia 12
marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jedn\Dz 2013r. poz. 182 ze zm. ).

§ 2.
1. Osrodek dziata w szczegoOliei na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spot¢¢zeést jedn. Dz. U.

z 2013r. poz. 182 ze zm.)

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samdeze gminnym ( tekst jedn. Dz. U. z 2013r., poz.594

3) ustawy z dnia 28 listopada 2003 rokévwdadczeniach rodzinnych ( Dz. U.  z 2006r. Nr 188z. 992 ze

zm.)

4) ustawy z dnia 7 wrzaia 2007 roku 0 pomocy osobom uprawnionym
do alimentow ( tekst jedn.: Dz. U. z 2012rzpb228 ze zm.)

5) ustawy z dnia 21 czerwca 2001roku o dodatkaielszkaniowych ( Dz. U.

z 2001r. Nr 71, poz. 734 ze zm.)

6) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziatgnmzemocy w rodzinie ( Dz.
U. Nr 180, poz. 1493 ze zm.)

7) ustawa z dnia 26 pdziernika 1982 rok o wychowaniu w tezeosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednzDJ. z 2012r., poz. 1356.)

8) ustawy z dnia 09 czerwca 2011r. o wspieranizirgdi systemie pieczy
zasgpczej (Dz. U. z 2013r., poz. 135 ze zm.)

9) ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 rokiwdadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych z&odkdéw publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2008r. 1%,
poz. 1027 ze zm.)

10) ustawa z dnia 29 grudnia 2005 roku o ustandwigrogramu wieloletniego

»Pomoc pastwa w zakresie dgywiania” (Dz.U. Nr 267, poz. 2259 ze zm.)

11) ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo estyazne (t.j. Dz. U. z 2012r.

poz. 1059 ze. zm)

12) uchwaty Nr X/46/90 Gminnej Rady Narodowej zal@B lutego 1990 roku
w sprawie utworzenia Gminnegdrodka Pomocy Spotecznej w Wydminach

13) innych obowjzujacych przepiséw



14) niniejszego statutu

§ 3.

=

Siedzily Osrodka jest miejscowdd Wydminy.
2. Osrodek svy dziatalndgcia obejmuje teren gminy Wydminy.

§4.

Nadzor nad @odkiem w zakresie zadaleconych sprawuje Wojewoda Warisko -Mazurski
Nadzor nad @odkiem w zakresie zadavtasnych sprawuje Wéjt Gminy.

N

§ 5.

1. Kierownik Gsrodka Pomocy Spotecznej, zwany dalej ,,Kierowniki€¥rodka” dziala na podstawie
petnomocnictw i upowanien udzielonych przez Wojta Gminy Wydminy.
2. Upowanienie, o ktérym mowa w ust. 1 m®by¢ udzielone innej osobie na wniosek kierownikaddka.

Rozdziat Il
Zadania csrodka

§ 6.

1. Do zada Osrodka nalea w szczegoIngci:

1) tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonoveepomocy spotecznej,

2) analiza i ocena zjawisk ragz/ch zapotrzebowanie saiadczenia pomocy spotecznej,

3) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ugtéawiadcze,

4) pobudzanie spotecznej aktywoow zaspokajaniu niezdnych potrzelzyciowych oséb i ich rodzin,

5) praca socjalna, rozumiana jako dziatdén@awodowa skierowana na pomoc osobom i rodzinom we
wzmocnieniu lub odzyskaniu zdokw do funkcjonowania w spoteczstwie oraz na tworzenie warunkéw
sprzyjapcych temu celowi.

§7.

1. Do zada wiasnych nali:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii ragyiwania problemow spotecznych ze szczegdlnym
uwzglkdnieniem programdéw pomocy spotecznej, profilaktykiozwiazywania probleméw alkoholowych i
innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzgrup szczegélnego ryzyka,

2) sporadzanie, zgodnie z art.16a.oceny w zakresie pompolesznej wg Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
0 pomocy spotecznej (tekst jedn. Dz. U.

z 2013r. poz. 182 ze zm.),

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku miazlzdnego ubrania osobom tego pozbawionym,

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw okresowych,

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowychloeg/ch specjalnych,

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych rakrgcie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia
losowego,

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych mkrgcie wydatkow nawiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom nieatgim dochodu i maiwosci uzyskaniaswiadczér na podstawie
przepiséw

N



0 powszechnym ubezpieczeniu w narodowym Fundusrowdd,

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletedtytowego,

9) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytaetowe za osah ktdra rezygnuje z zatrudnienia w zzku
z koniecznécia sprawowania bezgoedniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lulgz&b chorym cztonkiem
rodziny oraz wspalnie niezamieszioymi mathk, ojcem lub rodzéstwem,

10) praca socjalna,

11) organizowanie §wiadczenie ustug opiekzych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamiesikaz
wytaczeniem specjalistycznych ustug opiékmych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi,

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkaplelanczo-wychowawczych wsparcia dziennego lub
mieszkaniach chronionych,

13) tworzenie gminnego programu Przeciwdziatanizefocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w
Rodzinie,

14) wspieranie rodziny i pieczy zagtzej,

15) daywianie dzieci,

16) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

17) utrzymanie &rodka, w tym zapewnienigrodkdédw na wynagrodzenie pracownikow i warunkéw izealji
zada wiasnych,

18) kierowanie do doméw pomocy spotecznej i ponoigzedptatnéci za pobyt mieszkeca gminy w tym
domu,

19) pomoc osobom majym trudndci w przystosowaniu sido zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

20) sporadzanie sprawozdawcgd oraz przekazywanie jej wdawemu wojewodzie, réwnie w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systelsimformatycznego,

21) utworzenie i utrzymywaniesmdka pomocy spotecznej, w tym zapewniefiedkOw na wynagrodzenia
pracownikéw,

22) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych,

23)optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotnsslokych w przepisach

o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanychmelkow publicznych,

24) zasady i tryb przyznawania, ustalania i wypteeaodatkow mieszkaniowych,

25) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocyesjate;,

26)przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiag®nodzielnienie

w formie zasitkéw, pgyczek oraz pomocy w naturze,

27) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pgrspotecznej

i osrodkach wsparcia o zagiu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymaggaih opieki,

28) podejmowanie innych zafla zakresu pomocy spotecznej wynid@jch

z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie iizeaja programow ostonowych,

29) pomoc osobom zagmnym wykluczeniem spotecznym poprzez m.in. reajizagrojektow
wspotfinansowanych przez UniEuropejsk (Europejski Fundusz Spoteczny) oramdki krajowe m.in.
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,

30) zasady i tryb przyznawania, ustalania i wyptée@odatku energetycznego

31) wspotpraca z powiatowym wdem pracy w zakresie upowszechniania ofert praaz anformacji o
wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji

o ustugach poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach.

§ 8.

1. Do zada zleconych nates:

1) organizowanie swiadczenie specjalistycznych ustug opigézych

W miejscu zamieszkania 0oséb potrzelyih wsparcia,

2) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych m&rgcie wydatkow zwjzanych z kdska zywiotowa lub
ekologiczn,

3) prowadzenie i rozwoj infrastruktusyodowiskowych domow samopomocy dla oséb z zabuareini
psychicznymi,

4) realizacja zadawynikajacych z radowych programéw pomocy spotecznej, aegch na celu ochran
poziomuzycia 0s0b, rodzin i grup spotecznych oraz rozw@cgglistycznego wsparcia,

€



5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowychak¢ udzielanie schronienia positku oraz nighiego
ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5ataWwg z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecgnej
tekst jedn. Dz. U.

z 2013r. poz. 182 ze zm.),

6) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

§9.

1. Gsrodek jest jednostkwykonupca réwniez zadania w zakresie:

1) przyznawania i wyptacaniviadczeé rodzinnych,

2) przyznawania i wyptacania pomocy osobom upramyriodo
alimentow,

3) prowadzenia pogbowania wobec dinikdéw alimentacyjnych,

4) przyznawania i wyptacania dodatkéw mieszkanidwyc

5) realizacji projektow systemowych w ramach PragrdDperacyjnego
Kapitat Ludzki,

6) przyznawania i wyptacania dodatku energetycaneg

Rozdziat 111
Struktura organizacyjna Osrodka

§ 10.

1. W Gérodku ¢ zatrudnieni:
1) kierownik,
2) gtébwny ksigowy,
3) pracownicy socjalni,
4) asystent rodziny,
5) opiekunki w érodku pomocy spotecznej,
6) referenci dswiadcze rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,
7) osoby do pracy przy projektach konkursowiysystemowych.
2. Kierownika Grodka zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy. Kierownik jggracodawg w rozumieniu przepisow
prawa pracy w stosunku do wszystkich pracownikétmmionych w Grodku.
3. Pracownicy zatrudnieni wdku $ pracownikami samogzlowymi i w sprawach pracowniczych
maja W stosunku do nich zastosowanie przepisy ustapracownikach samogdowych.
4. Kierownik stosownie do potrzeb gtworzy¢ komorki organizacyjne
lub stanowiska pracy.

§11.

1.Kierownik stoi na czele £odka. Kieruje jego dziatali$oia i reprezentuje

go na zewsatrz a ponadto:

1) organizuje jego prad sprawuje nadzor nad realizagada przez poszczegodlnych pracownikow,

2) odpowiada materialnie za powierzone mienie,

3) odpowiada za prawidtowé sporadzania planéw przychodéw i rozchodow oraz realigéagjo planu,

4) wydaje decyzje administracyjne,

5) sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie zalz@ci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w
zakresie pomocy spotecznej.

§12.

1.Podziat czynnexi, uprawnié i odpowiedzialnéci pracownikéw Grodka okrélaja indywidualne zakresy
Cczynnaci.



Rozdziat IV
Gospodarka finansowa

§ 13.

1.0érodek jest jednostkbudzetowy prowadzca dziatalngé finansove,

na zasadach przewidzianych w ustawie o finansablicgaych.

2. Zadania zlecone realizowangze srodkéw z budetu pastwa.

3. Zadania whasne realizowangzsbudetu gminy.

4. Odpowiedzialng za gospodakkfinansowg Osrodka ponosi Kierownik i w zakresie mu pexgonym —
Gtéwny kskgowy.

5. Podstaw gospodarki finansowej &odka jest roczny plan finansowy.

6. Gsrodek posiada odbny rachunek bankowy. Dysponentami rachunku

sa Kierownik Gsrodka i Gtowny Ksigowy. Kierownik i Gtowny ksigowy mog, upowani¢ do dysponowania
rachunkiem podczas ich nieobegétidakze innych pracownikéw @odka.

Rozdziat V
Postanowienia kaicowe

§ 14.

1.Zmiany w statucie magoy¢ dokonywane w trybie wkgiwym dla jego uchwalenia.

(@)



