Zalcznik
do Uchwaty Nr LIV/222/2013
Rady Gminy Wydminy
z dnia 30 grudnia 2013 roku

STATUT
GMINNEGO O SRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
WYDMINACH

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1.

1.Gminny QGrodek Pomocy Spotecznej w Wydminach zwany dalej
,,Osrodkiem” jest jednostk organizacyja Gminy Wydminy utworzoa w celu
wykonywania zada wtasnych i zleconych zgodnie z ustaw dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jedn. Dz. PO%3r. poz. 182 ze zm. ).

§ 2.
1. Osrodek dziata w szczegoléd na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotgcgziekst jedn.
Dz. U. z 2013r. poz. 182 ze zm.)

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samdzre gminnym ( tekst jedn.
Dz. U. z 2013r., poz 594.)

3) ustawy z dnia 28 listopada 2003 rokemaadczeniach rodzinnych (Dz. U.
z 2006r. Nr 139, poz. 992 ze zm.)

4) ustawy z dnia 7 wrzaia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow ( tekst jedn.: Dz. U. z 2012r. poz. 122&m. )

5) ustawy z dnia 21 czerwca 2001lroku o dodatkach rkeasawych ( Dz.
U. z 2001r. Nr 71, poz. 734 ze zm.)

6) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. 0 przeciwdziataniagpnocy w rodzinie
(Dz. U. Nr 180, poz. 1493 ze zm.)

7) ustawa z dnia 26 pdziernika 1982 rok o wychowaniu w trzeosci
I przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jedn. Dz. £J2012r., poz. 1356.)

8) ustawy z dnia 09 czerwca 2011r. o wspieraniu rodeisystemie pieczy
zastpczej (Dz. U. z 2013r., poz. 135 ze zm.)

9) ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 rokgvwaadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych zérodkow publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2008r. Nr
164, poz. 1027 ze zm.)

10) ustawa z dnia 29 grudnia 2005 roku o ustanowiemgramu
wieloletniego ,Pomoc psstwa w zakresie dgwiania” (Dz.U. Nr 267,
poz. 2259 ze zm.)

11) ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energeydt.j. Dz. U.
z 2012 r. poz. 1059 ze. zm)
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12) uchwaty Nr X/46/90 Gminnej Rady Narodowej z dnia |R8&go
1990 roku w sprawie utworzenia Gminnegér@lka Pomocy Spotecznej
w Wydminach

13) innych obowazujacych przepiséw

14) niniejszego statutu

§ 3.

. Siedzila Osrodka jest miejscowsd Wydminy.
. Osrodek swg dziatalndcia obejmuje teren gminy Wydminy.

§ 4.

Nadzor nad @odkiem w zakresie zadazleconych sprawuje Wojewoda
Warminsko -Mazurski
Nadzor nad @odkiem w zakresie zadaviasnych sprawuje Wojt Gminy.

§ 5.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej, zwany dalej ,,Kierownikiem
Osrodka” dziata na podstawie petnomocnictw i upemen udzielonych
przez Wojta Gminy Wydminy.

Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1 m®by¢ udzielone innej osobie na
wniosek kierownika €odka.

Rozdziat Il
Zadania ocsrodka

§ 6.

. Do zada Osrodka nalea w szczegolngci:

1) tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowaniaomuocy
spotecznej,

2) analiza i ocena zjawisk roglzych zapotrzebowanie né&wiadczenia
pomocy spotecznej,

3) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustdwiadcze,

4) pobudzanie spotecznej aktywsno w zaspokajaniu niezdnych potrzeb
zyciowych o0sob i ich rodzin,

5) praca socjalna, rozumiana jako dziatdth@awodowa skierowana na
pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskadolncci do
funkcjonowania w spotecastwie oraz na tworzenie warunkow
sprzyjapcych temu celowi.

§7.
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1. Do zada wiasnych nalg:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rogyiwania probleméw
spotecznych ze szczegllnym uwglieniem programéw pomocy
spotecznej, profilaktyki i rozvazywania problemow alkoholowych i
innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzigrup szczegdlnego
ryzyka,

2) sporadzanie, zgodnie z art.16a.oceny w zakresie pompoiesznej wg
Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotedtelest jedn. Dz.
U. z 2013r. poz. 182 ze zm. ),

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku orazzlgdnego ubrania
osobom tego pozbawionym,

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw okresowych,

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych i cejotv specjalnych,

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na pole wydatkow
powstatych w wyniku zdarzenia losowego,

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na gole wydatkéw na
Swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innyrmobas
niemapcym dochodu i maiwosci uzyskaniaswiadczéh na podstawie
przepisbw o powszechnym ubezpieczeniu w narodowywmdé&szu
Zdrowia,

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kyexivego,

9) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalnetowenza osofy ktora
rezygnuje z zatrudnienia w zyzku z koniecznéria sprawowania
bezpdredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lubezkio chorym
cztonkiem rodziny oraz wspolnie niezamiesakymi matky, ojcem lub
rodzeistwem,

10) praca socjalna,

11) organizowanie i sSwiadczenie ustug opiekiezych, w tym
specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z aazgniem
specjalistycznych ustug opiekezych dla oso6b z zaburzeniami
psychicznymi,

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach apieko-
wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkaniacbrsonych,

13) tworzenie gminnego programu Przeciwdziatania Prazgme Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie,

14) wspieranie rodziny i pieczy zagczej,

15) dozywianie dzieci,

16) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

17) utrzymanie érodka, w tym zapewnienigérodkdw na wynagrodzenie
pracownikow i warunkéw realizacji zadlatasnych,

18) kierowanie do doméw pomocy spotecznej i ponoszedigtatndgci za
pobyt mieszkaca gminy w tym domu,

19) pomoc osobom magym trudndci w przystosowaniu sido zycia po
zwolnieniu z zaktadu karnego,
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20) sporadzanie sprawozdawcgao oraz przekazywanie jej wdaiwemu
wojewodzie, réwnig w formie dokumentu elektronicznego, z
zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

21) utworzenie i utrzymywanie soodka pomocy spotecznej, w tym
zapewnienigrodkow na wynagrodzenia pracownikow,

22) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych,

23) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotneslokrgch w przepisach
o0 s$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych Zzeodkow
publicznych,

24) zasady 1 tryb przyznawania, ustalania i wyptacardadatkow
mieszkaniowych,

25) sporzdzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocyesjaniej,

26) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomicznenosizielnienie w
formie zasitkow, payczek oraz pomocy w naturze,

27) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomoolesgnej

28) i osrodkach wsparcia 0 zagiu gminnym oraz kierowanie do nich oséb
wymagagcych opieki,

29) podejmowanie innych zada zakresu pomocy spotecznej wyni@jch
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie iipsaja programéw
ostonowych,

30) pomoc osobom zagronym wykluczeniem spotecznym poprzez m.in.
realizacg projektow wspotfinansowanych przez ©niEuropejsk
(Europejski Fundusz Spoteczny) orapdki krajowe m.in. Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej,

31) zasady i tryb przyznawania, ustalania i wyptacanimdatku
energetycznego

32) wspbtpraca z powiatowym wdem pracy w zakresie upowszechniania
ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscachgyaupowszechniania
informaciji o ustugach poradnictwa zawodowego i koganiach.

§ 8.

1. Do zada zleconych nale:

1) organizowanie iswiadczenie specjalistycznych ustug opigkzych w
miejscu zamieszkania 0s6b potrzejoych wsparcia,

2) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na pole wydatkow
zwiazanych z kiska zywiotowa lub ekologiczn,

3) prowadzenie i rozwoj infrastruktugyodowiskowych domow
samopomocy dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

4) realizacja zada wynikajacych z radowych programéw pomocy
spotecznej, magych na celu ochr@npoziomuzycia oséb, rodzin i grup
spotecznych oraz rozwéj specjalistycznego wsparcia,

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych, a ztakudzielanie
schronienia positku oraz nieginego ubrania cudzoziemcom, o ktorych
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mowa w art. 5a., Ustawy z dnia 12 marca 2004 rokomocy spotecznej
(tekst jedn. Dz. U. z 2013r. poz. 182 ze zm.),
6) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

§09.

1. Gsrodek jest jednostkwykonupca rowniez zadania w zakresie:
1) przyznawania i wyptacaniviadczeé rodzinnych,
2) przyznawania i wyptacania pomocy osobom uprawniodgnalimentow,
3) prowadzenia pogpowania wobec diinikow alimentacyjnych,
4) przyznawania i wyptacania dodatkow mieszkaniowych,
5) realizacji projektow systemowych w ramach Progra@peracyjnego
Kapitat Ludzki,
6) przyznawania i wyptacania dodatku energetycznego.

Rozdziat Il
Struktura organizacyjna Osrodka

§ 10.

1. W Gsrodku g zatrudnieni:
1) kierownik,
2) gtowny ksegowy,
3) pracownicy socjalni,
4) asystent rodziny,
5) opiekunki w grodku pomocy spotecznej,
6) referenci dsswiadcze rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,
7) osoby do pracy przy projektach konkursowych i systeych.

2. Kierownika Grodka zatrudnia i zwalnia Woéjt Gminy. Kierownik fes
pracodawg w rozumieniu przepisoOw prawa pracy w stosunku daystkich
pracownikow zatrudnionych wdtbdku.

3. Pracownicy zatrudnieni w §dku & pracownikami samoszlowymi i w
sprawach pracowniczych mayv stosunku do nich zastosowanie przepisy
ustawy o pracownikach samadowych.

4. Kierownik stosownie do potrzeb getworzy¢ komorki organizacyjne

lub stanowiska pracy.

§ 11.

1.Kierownik stoi na czele €odka. Kieruje jego dziataldoia i reprezentuje
go na zewatrz a ponadto:
1) organizuje jego praci sprawuje nadzér nad realizacgada przez
poszczegolnych pracownikow,
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2) odpowiada materialnie za powierzone mienie,

3) odpowiada za prawidtovgé sporadzania planéw przychodow i
rozchodéw oraz realizagiego planu,

4) wydaje decyzje administracyjne,

5) sklada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z da@el Osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.

§12.

1.Podziat czynnéi, uprawni@ i odpowiedzialnéci pracownikdw Grodka
okredlaja indywidualne zakresy czynia.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa

§ 13.

1. Grodek jest jednostkbudzetowa prowadaca dziatalnag¢ finansovg

na zasadach przewidzianych w ustawie o finansabhczuaych.

2. Zadania zlecone realizowargeze srodkéw z budetu pastwa.

3. Zadania wtasne realizowarezsbudetu gminy.

4. Odpowiedzialng& za gospodakk finansow Osrodka ponosi Kierownik
I w zakresie mu powierzonym — Gtéwny &gowy.

5. Podstaw gospodarki finansowej odka jest roczny plan finansowy.

6. Gsrodek posiada odbny rachunek bankowy. Dysponentami rachunku s
Kierownik Gsrodka i Gtéwny Kstgowy. Kierownik i Giéwny ksigowy
moga upowani¢ do dysponowania rachunkiem podczas ich nieolecno
takze innych pracownikéw €@odka.

Rozdziat V
Postanowienia kaicowe
8 14.

1.Zmiany w statucie magby¢ dokonywane w trybie wkgiwym dla jego
uchwalenia.



