URZAD GMINY W WYDMINACH

Zahcznik nr 1 do Zargdzenia Nr 5/2014
Wojta Gminy Wydminy
z dnia 28 stycznia 2014 roku

PLAN

zamierzen obronnych Gminy Wydminy
na rok 2014



Podstawowe kompetencje organdw wiadzy i adminigtpablicznej w zakresie obronio okresla
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwia 1997 r., z&a zasadniczym aktem prawa
obronnego jest ustawa z dnia 21 listopada 1960 mpowszechnym obowzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej. System Obronnyn®aa (SOP) stanowi reajnpodstaw do
sprawowania funkcji obronnej przez organy wladzyigpaowej. Zadaniem tego systemu jest
przygotowanie oraz realizacja zamieraezada, zgodnie z przyja strategy obrony, elementow
takich jak: systemu kierowania bezpiegz®vem pastwa, sity zbrojne i pozamilitarne struktury
obronne.

W zwigzku z powyszym podstawowym celem przygotawabronnych Rzeczypospolitej
Polskiej jest zapewnienie suwereicipniepodlegtéci, integralndgci terytorialnej oraz przetrwania
struktur pastwa w czasie zewirznego zagrzenia jego bezpiecastwa i wojny.

Zadania obronne organow administracji publicznajizewane w czasie podwgzania gotowsi
obronnej pastwa powinny zapewai ciggtos¢ funkcjonowania wtadzy i administracji, materialine
duchowe podstawy egzystencji ludop bezpieczastwa i poradku publicznego, bezpieargtwa
powszechnego, ggtosci funkcjonowania gospodarki narodowej azakasoby materialne i ludzkie
sit zbrojnych oraz cywilne wsparcie wojsk wihasnychsojuszniczych. Aby speléi warunki
prawidtowego funkcjonowania administracji publicgn@rzedsgbiorstw na czas kryzysu i wojny,
podgto dziatania wspomaggje w zakresie wkkiwego planowania operacyjnego,
ukierunkowanego prowadzenia szkolegbronnych i wytyczania kierunkéw dziatania dla angw
administracji radowej i samorgdowej w wojewodztwie na kolejne lata planistyczne.

Zgodnie z Koncepgj prowadzenia przygotowiaobronnych w Gminie Wydminy Wojt
realizuje pozamilitarne przygotowania obronne pmgmocy podlegtych i nadzorowanych
jednostek organizacyjnych, na ktore raho zadania obronne. Poprzez koordygaojtasciwy
nadzér, zadania obronne w gminierealizowane w sposob wiawy, terminowy i skuteczny.
Przedsiwziecia zawarte wPlanie zamierzeri obronnych Gminy Wydminy na rok 2013 zostaty
wykonane zgodnie z harmonogramem Zadeaz wytycznymi do prowadzenéviczen i szkolex
obronnych poprzez pelne zaangaanie wszystkich jednostek i komorek organizacginy
biorgcych udziat w realizacji zadaobronnych w gminie.

W ramach programowania obronnego i planowania rzadaonnych w gminie w 2013
roku gtowny wysitek skupiono na przygotowaniu zdépozadaniowych Urgdu Gminy Wydminy
do wykonywania zadaw czasie podwiszania gotowsri obronnej pastwa, a take przedsiwzigc
i procedur zargdzania kryzysowego, w tym realizowanych w poszchegh stopniach
alarmowych.

W zwigzku z powyszym na szczeblu Gminy ydzano elementy przygotovage kade
kierownicz i zespoty zadaniowe do funkcjonowania w czasielwggszania gotowsci obronnej
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panstwa, w tym w stanie gotowo obronnej pastwa czasu kryzysu.
Duzym sprawdzianem dla kadry kierowniczej i pracowmikderytorycznych urdu byt udziat w

¢wiczeniu powiatowym.

Zagadnienia zwjzane z bezpiecastwem publicznym, ochrarludnaici i zabezpieczeniem potrzeb

sit zbrojnych RP byty wykonywane wspélnie z zgtzaniem kryzysowym i obrarcywilng.

I. W 2013 roku zrealizowanonastepujace przedsewziecia obronne:

1. Przygotowano i przeprowadzono kwalifikaayvojskowg w gminie zgodnie z obowzujacym
prawem i ustalonym harmonogramem.

2. Przygotowano kadr kierownicz oraz pracownikbw merytorycznych bioych udziat w
¢wiczeniach wtasnych lub wgzego szczebla, do dziatav czasie podwiszania gotowsri
obronnej pastwa.

3. Zgodnie z “Planem szkolenia obronnego w Gminie Wiygnma 2013 rok” przeszkolono kadr
kierownicz UG. Kadra kierownicza, pracownicy merytoryczni lbradziat w ¢wiczeniu
powiatowym organizowanym Starosbizyckiego.

4. Uruchomiono i sprawdzono system statychzudtpw w gminie. Powsgsze przedsivzigcia

wykazaty,ze system statego dyru Wojta Gminy jest sprawny i funkcjonuje \étawie.

Il. Gtéwny wysitek z zakresu obronndgci w roku 2014 skupiony kedzie na:

5. Wspotdziataniu w organizacji i przeprowadzeniu kifilkecji wojskowej.
6. Zaktualizowaniu zadaobronnych w planach operacyjnych, po wprowadzeowej Strategii
Bezpieczéstwa Narodowego.

7. Przygotowaniu steby statego dyuru na potrzeby kierowania gnain

II. Pozamilitarne przygotowania obronne w 2014 roku bda wykonywane przez:

1. Wojta poprzez
» wilgczanie kadry kierowniczej wgdu oraz pracownikOw merytorycznych tych jednostik,
udziatlu w ¢éwiczeniach wtasnych lub szczebla #8ygego (powiatowego, wojewodzkiego)
zgodnie z zaplanowanymi przeg¢lszicciami zamierzé obronnych i planem szkolenia,
* przygotowanie zespotéw zadaniowych (tj. SK, SD, AW/GZZK, ZMSz i inne) do
wykonywania zadana potrzeby funkcjonowania organéw administragplgcznej w czasie

podwyzszania gotows&ri obronnej pastwa,



e wspoludziat w przygotowaniu i przeprowadzeniu kiidicji wojskowej na
administrowanym terenie oraz prowadzenie rejestosgb na potrzeby zatenia ewidencji
wojskowej,

» prowadzenie analizy potrzeb kadrowych a ¢@mse wystpowanie do wisciwego
wojskowego komendanta uzupelfiiev sprawach reklamowania oséb od ohgzki
petnienia czynnej skby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w semawojny,

» sprawdzenie funkcjonowania ghy statlego diyuru w ramach prowadzonych treningéw lub
¢wiczen obronnych,

* realizowanie zadazwigzanych z planowanieswiadczeé osobistych i rzeczowych na rzecz
obrony na administrowanym terenie w tym wydawarieyd;ji,

* uzgodnienie planéw szkolenia obronnego na rok 20iaz planéw przeprowadzenia
gminnychéwiczen obronnych (nie vdczonych w system powiatowy@éwiczen obronnych),

e wspoétudziat w opracowywaniu sprawozdania z reajizaadar obronnych za 2013 r. na
potrzeby NKPPO.

2. Jednostki organizacyjne i nadzorowane przez &\@Bininy poprzez:

» zaktualizowanie dokumentacji obronnej w tym Kkartaliwacji zada i regulaminu
organizacyjnego (wyggu “C” z POFG) ,
 uczestniczenie w szkoleniach obronnych zgodnieamdth szkolenia obronnego gminy,

sprawdzenie systemu obiegu informacji w ramachishsD.



