Zakgcznik Nr 2 do Zargdzenia Nr 5/2014
Wojta Gminy Wydminy
z dnia 28 stycznia 2014 r.

WYTYCZNE

do szkolenia obronnego realizowanego w 2014 rokazpwVoéjta Gminy Wydminy

i jednostki organizacyjne podlegte i nadzorowareepWaojta Gminy

WSTEP

Wytyczne Wéjta Gminy Wydminy do szkolenia obronnegalizowanego w 2014 roku
przez gmig oraz jednostki organizacyjne podlegte Waojtowi Gynwykonupce zadania
obronne, spordzono w celu okrdenia przedswzie¢ szkoleniowych realizowanych na
terenie Gminy Wydminy oraz okdienia sposobu ich realizaciji.

Wytyczne uwzgldniajg postanowienia wynikage z nastpujacych dokumentéw:

® Rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 roku sprawie
szkolenia obronnego;
® Programu szkolenia obronnego wojewddztwa waskn-mazurskiego na lata
2011 — 2016;
®  Wytycznych do szkolenia obronnego realizowanego 2014 roku przez
Marszatka Wojewddztwa, starostow, wojtow, burmidivz(prezydentdw miast)
oraz przedsbiorcow wykonugcych zadania obronne na terenie wojewodztwa
warminsko -mazurskiego”.
Celem wytycznych jest:
® dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obroameglizowanego w 2013 r,;
® okreslenie gtownych kierunkéw szkolenia w 2014r.;
® okreslenie sposobu realizacji szkolenia obronnego w  GmitWydminy
i jednostkach organizacyjnych podlegtych Wéjtowi i@y
® wskazanie przedsizig¢ szkoleniowych organizowanych przez Wojta Gminy,
ktére powinny zosta uwzgkdnione w planowaniu i realizacji szkolenia przez
organizatorow szkolenia.
l. OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO
W 2013 roku szkolenie obronne ukierunkowane bydo pnzygotowaniu zespotéw
kierowania i grup zadaniowych do wykonywania zadaronnych w ramach stanu gotaiep

obronnej pastwa czasu kryzysu oraz realizacji przedgie¢ urzedu gminy w zakresie
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zabezpieczenia potrzeb sit zbrojnych i wojsk sajpitszych w ramach prowadzonyétviczen

obronnych.

1. Przedséwziecia szkoleniowe zrealizowane w 2013 roku mialy prae wszystkim na

celu:
o

przygotowanie kadry kierowniczej UG oraz pracowmikomerytorycznych
wykonujgcych zadania obronne w zakresie wykonywania @Zada czasie
podwyzszania gotowsci obronnej pastwa;

Uruchomienie zada zwigzanych z zabezpieczeniem potrzeb sit zbrojnych

realizowanych przez uktad pozamilitarny tj. akajrierskiej;

® dystrybucja tabletek jodowych;

® doskonalenie wspotpracy ze ghami ratowniczymi i porgdku publicznego w ramach

prowadzonyclktwiczen obronnych;

sprawdzenie procedur i przeglsrzic¢ zarzdzania kryzysowego realizowanych w
czasie pokoju lub kryzysu w ramach prowadzonwltzen obronnych;

wdrazanie procedur realizacji zatl@peracyjnych w Gminie Wydminy i jednostkach

organizacyjnych podlegtych Wéjtowi Gminy.

2. Zaktadane cele szkoleniowe egjano m.in. w ramach:

treningobw shiby statlego dyuru w ramach treningu SD

szkolenia kierowniczej kadry UG Wydminy w zakreswykonywania zada
obronnych w stanie gotowa obronnej pastwa czasu kryzysu;

w ramach rocznej odprawy szkoleniowo-planistyczm&j2013 r. oceniono stopie

realizacji zakladanych celéw.

3. W celu podniesienia poziomu szkolenia obronnego akzowano przedse¢wziecia:

dokonano weryfikacji planéw szkolenia obronnegopdige z myla przewodni
zawart w ,Wytycznych Wojewody Warntisko-Mazurskiego do szkolenia obronnego
na 2013 r.”;

ll. CELE SZKOLENIOWE NA 2013 ROK | SPOSOB ICH OSI AGANIA

W planowaniu i organizacji szkolenia obronnego W4£8@ gtowry uwag: zwrdock na:

® prowadzenie dokumentacji szkoleniowej w taki sposiily mana bylo dzgki tej

dokumentacji oceqi jakos¢ jego prowadzenia, dyscypéinzagé, wyniki szkolenia,

treningow, gier kwiczen;

® dobdr odpowiedniej tematyki i problematyki oraznfoiszkolenia w zalaosci od

przygotowania szkolonych do wykonywania powierzdniyo zada obronnych;



® W procesie szkolenia preferoevanetody praktyczne i formy aktywizige (treningi,
gry decyzyjne, gry kierowniczéwiczenia grupowe);

® stosowa& zasadg stopniowego dochodzenia do napneejszych przedsivzied
szkoleniowych z uwzgbnieniem kolejnéci: zagcia teoretyczne— gry, treningi—
cwiczenia;

® organizowa wspolne przedswziecia szkoleniowe (na bazie jednego powiatu, gminy,
przedsgbiorcy itp.) shiagce wymianie déwiadczé, integrowaniu jednostek
organizacyjnych realizegych podobne zadania obronne;

® zapewné udziat w szkoleniu przedstawicieli podlegtych idaarowanych jednostek
organizacyjnych realizagych zadania obronne, a w razie koniegznorganizowé
dla nich specjalistyczne szkolenia;

® kazdorazowo po przeprowadzeniu treningu dokoneh oceny oraz opracowa
harmonogram realizacji wnioskow i zaléogynikajacych z tej oceny.

1. Gléwnym celem szkolenia obronnego w 2013 rokuebzie:

Przygotowanie Gminy Wydminy do wykonywania zad#éronnych w ramach stanu
gotowdaci obronnej pastwa czasu kryzysu.

Cel gtéwny realizowanydulzie poprzez:

® przygotowanie kadry kierowniczej oraz pracownikow ergtorycznych
wykonujgcych zadania obronne w gminie;

® utrzymanie sprawrici systemu obiegu informacji w ramach stalegauly z
udziatem podlegtych i nadzorowanych jednostek;

® wdrazanie procedur realizacji zaglaperacyjnych w jednostkach organizacyjnych
podlegtych Wojtowi Gminy;

® doskonalenie form wspotpracy ze gbami ratowniczymi i porgdku publicznego;
sprawdzenie przedsizi¢¢ i procedur zargdzania kryzysowego realizowanych w
czasie pokoju lub kryzysu;

2. W zwigzku z ustalonymi celami gtdwnymi szkolenia obronnewy ustalam zasadnicze
przedsiewziecia do realizacji w 2014 roku dla:
a) Woajta Gminy:

przeprowadzi treningi dziatania systemu stategazdgu Wojta Gminy;
zapozna pracownikbw merytorycznych z zadaniami i obgidami
wykonywanymi w czasie wygpienia zdarze nadzwyczajnych i wojny;

® przeszkolt zespot statego dyru w zakresie procedur przekazywania informacji;



® Dbra udziat w szkoleniach obronnych organizowanych przé/ojewod
warminsko-mazurskiego i Star@sGizyckiego.

Powyzsze przedsivziecia realizowa poprzez:

® udziat w planowanych szkoleniach, organizowanyckeprwysze szczeble
organizacyjne;

® zapozna pracownikbw merytorycznych z zadaniami i obgeiami
wykonywanymi w czasie wygpienia zdarze nadzwyczajnych i wojny;;

® wiaczenie podlegtych i nadzorowanych jednostek orgaryinych do udziatu w
szkoleniach i treningach;

® preferowanie praktycznych metod szkoleniowych;

b) jednostek organizacyjnych podlegtych i nadzorowanytprzez Wéjta Gminy:
® przeszkolt zespot statego dyru w zakresie procedur przekazywania informaciji;
® brat udziat w szkoleniach obronnych organizowanych piaijta.
. WYMAGANIA ORGANIZACYJINE

Organizator szkolenia — Wéjt Gminy, wypetniapc obowhizki ustalone w przepisach
rozporzdzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 rspvawie szkolenia obronnego
(Dz. U. z 2004 r. Nr 16, poz. 150 oraz z 2005 r.9% poz. 768), spogdza dokumenty

planistyczne, wykonawcze i sprawozdawcze utrwatajdane o realizowanym szkoleniu
obronnym, a w szczegolsm:

® Program szkolenia obronnego;

® Plan szkolenia obronnego;

® Dokumentagj szkolenia obronnego;

® Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia.

1. Program szkolenia obronnegd3 letni)

« ,Program szkolenia obronnego” opracowuje saz na trzy lata, wedlug wzoru

stanowjcego zajcznik do niniejszych wytycznych;

e ,Program..” powinien zawiera problematyk wybrary sparéd ustalonej w § 7

rozporzdzenia i dostosowartresciowo do szczebla organizgego szkolenie;

* W okreslaniu celow szkoleniowych na kolejne lata, uverylia¢ potrzelg oshgania

gotowdaci wybranych elementéw systemu obronnego do udxiapuzedsiwzieciach
szczebla wyszego;



Wihacza& do ,Programu szkolenia obronnego” zamierzenia wynikage
z opracowanych i zatwierdzonych plandw, programovharmonograméw dotygzych
przygotowa obronnych;
2. Plan szkolenia obronnego (roczny)
® Wo¢jt Gminy jako organizator szkolenia opracowujeczmy ,Plan szkolenia
obronnego}
® dokumenty odniesienia powinny odzwiercigdiaalizowan tematyk szkolenia;

.Plan..” naley dorczy¢ (w dwoch egzemplarzach) do Wydzialu Bezpiéshea
| Zarzgdzania Kryzysowego w terminie do dnia 30 styczn@l® roku w celu
uzgodnienia;

® Dyrektor Wydzialu, po dokonaniu uzgodnienia, @ddeorganizatorowi szkolenia
1 egzemplarz planu szkolenia w terminie 30 dni aty dokczenia;

®  Plany..” nadestane po wskazanym terminie wymagmjdania uzasadnienia zwtoki.

3. Dokumentacja szkolenia obronnego:

® dla kazdego ze szkoleujetych w ,Planie szkolenia obronnetjonalezy opracowywa
, lematyczny pogram realizacji szkolenia obronfiego uwzgkdnieniem daty
i miejsca przeprowadzenia szkolenia obronnego, tiemag¢, gtdwnych zagadnie
czasu realizacji oraasoby prowadgej dany temat.

® lista obecnéci uczestnikow szkolenia;

® dokumentacja organizacyjno-planistyczna szkdjekonspekty zay szkoleniowych,
prezentacje tematow utrwalone w zapisie elektranioz oraz inne dokumenty
opisupce tréci przekazane w ramach szkolenia;

® umowy zawierane przez organizatora szkolenia z asolprowadzcymi zagcia
szkoleniowe lub podpisywane w innym celu nigdfiym do realizacji szkolenia
obronnego;

® rozliczenie danego przedgsizigcia szkoleniowego (ksero rachunkow, faktur, umow
itp.);

® na bieaco naley odnotowyw@& w programie oraz w planie szkolenia obronnego
realizacg przeprowadzonych zsj.

4. Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia (roczne)

Do 15 lutego 2014 r. Wojt Gminy jako organizatokaenia dogczy do Wydziatu
Bezpieczastwa i Zaradzania Kryzysowego sprawozdanie z realizg€llanu szkolenia

obronnego” (rocznegoyv roku poprzednim. Sprawozdanie to powinno zawiera

® nazw jednostki samoegu terytorialnego i oznaczenie roku, ktérego doyycz



ocerg realizacji planu szkolenia i stopnia gggniccia zaktadanych celow;

w przypadku niepetnego wykonania planu szkoleniafermacg dotyczaca przyczyn
niewykonania;

liczb¢ o0sOb uczestniggych w  szkoleniach d4€znie w cygu  roku)
ze wskazaniem grup szkoleniowych;

ilos¢ godzin przeprowadzonego szkolenia obronnego;

kwote wydatkow poniesionych w zyzku z przeprowadzeniem szkbtlebronnych;

uwagi i wnioski w zakresie doskonalenia systemwkaka obronnego.

V. GRUPY SZKOLENIOWE W ORGANACH ADMINISTRACJI

SAMORZ ADOWEJ

Ustala s¢ nastpujace grupy szkoleniowe:

Lp. Skiad grupy szkoleniowej Kod grupy podgrupy
(nazwa stanowiska stuzbowego) szkoleniowej
1. | Wojt, Sekretarz W-1
2. | Kierownicy jednostek organizacyjnych N-1
podleglych Wéjtowi Gminy
3. | Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. P-3
obronnych
4. | Obsada stuzby ,,Statego dyzuru" Wojta SD Zgodnie z Zarzadzeniem
Gminy Wojta
5. | Obsada stanowiska kierowania Wojta SK Zgodnie z dokumentacja SK
Gminy Wojta
6. | Gminny Zesp6l Zarzadzania GZZK
Kryzysowego
7. | Pracownik UG odpowiedzialny za pobor POB
8. | Zespdt kontrolny Woéjta Gminy ZK Okreslony zarzadzeniem
Wojta Gminy
9. | Zespot kierowania akcja kurierska AK KW — kurier wykonawca
K. — kurier tacznik
K — kurier




V. SRODKI FINANSOWE PRZEZNACZONE NA REALIZACJ E SZKOLENIA
OBRONNEGO | SPOSOB ICH WYKORZYSTANIA

A) Sposbb wykorzystaniaodkow finansowych
® Wojt Gminy jako organizator szkolenia ziodo 30 maja 2014 roku do Wydziatu
Bezpieczéastwa i Zaradzania Kryzysowego zapotrzebowanie rsaodki
finansowe wraz z uzasadnieniem do zabezpieczeh@esua obronnego w roku

nastpnym;

® Zaplanowane przedsiziccia szkoleniowe dwiczenia gminne, szkolenie ¢ty
finansowane z dziatu 752 (Obrona Narodowa) zgodriteogramem Pozamilitarnych
Przygotowa Obronnych Wojewodztwa Warrsko-Mazurskiego na lata 2013-2022
oraz z dziatu 754 (Bezpiearstwo Publiczne i Ochrona Przeciwaoowa).

® Szkolenia obronne z Dziatlu 752 Obrona Narodowes bfinansowane z bugtu
Wojewodyw formie refundacji tj. bud zetu zadaniowego(optacania zadaujetych i
zrealizowanych w rocznych planach szkolenia obrgoneojewddztwa na 2014 rok).

® Refundacja kosztéw napuje po dogczeniu do Wydzialu bez zlinej zwioki,

nastpujacych dokumentow:

- faktury obciazajacej (rachunek, faktura, nota kgowa) Warmhsko-Mazurski
Urzad Wojewodzki. Na fakturze (lub rachunku) — w nagkbmmusi by petna nazwa
organu, ktory wystawitet fakture czy rachunek gcznie z adresem, regonem itp.) nie
moze by natomiast sama piegtka np. ,Wojt Gminy ...”, na fakturze powinien by
zamieszczony dowod optacenia faktury;
- kserokopii dowodoéw pierwotnych opisanych pod wzgtlem merytorycznym i
formalno-rachunkowym potwierdzonych za zgogtho z oryginatem
(uwierzytelnionych). Kserokopie dowodow pierwotnyale mog by¢ wystawione po
terminie, w ktérym odbyto gi¢wiczenie;
- kserokopii umoéw podpisanych przez organizatora szkolenia w cehlizagiji
przedsgwzig¢é niezlzdnych do przeprowadzenia szkolenia;
- sprawozdania merytorycznego z  przebiegu ¢wiczenia  (szkolenia)
uwzgkdniagcego m.in. plan szkolenia, lkstobecnéci uczestnikow (w fcie
obecndci nie mae by luk. W przypadku braku podpisu nayeztozy¢ adnotag np.
nieobecny usprawiedliwiony). Zadzenia, plany datzone do dokumentacji
powinny by zatwierdzone (podpisane przez kierownika jednastanizacyjnej) — w
przypadku kserokopii powinny bypatrzone pieezia ,za zgodné¢ z oryginatem”;
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- urzedy miast i gmin wraz z ww. dokumentami przesytakie do wghdu m.in.
zarzadzenia, plany przygotowaniai przeprowadzenia epizodwiczenia;

- rezygnacja z przyznanydhodkow finansowych na przeprowadzenigiczenia nie

zwalnia organizatorowéwiczeh z obowazku przestania dokumentow, zaflzer

planéw wytwarzanych na potrzebdwiczenia do Wojewody, wymaga natomiast

uzasadnienia zaistniate] sytuaciji.

Wysokas¢ zrefundowanej kwoty nie mie przekraczalimitu przyznanychsrodkow
finansowych oraz sumy kwot wydatkéw widrjeych na fakturach, na podstawie
ktorych organizator szkolenia ponidst jego koszty.

Przydzielonesrodki finansowe mogy byé wydatkowane na:

- zakup materiatbw  niezkbinych do przeprowadzenia ¢wiczenia
(np. papier ksero, notatniki, dtugopisy, flamastty map, zakrdacze, tabliczki
informacyjne, teczki dla uczestnikow szkolenialvngez dla zespotdw zadaniowych

bioracych udziatl w cyklu szkoleniowym poprzedmjm é¢wiczenie.

- zakup publikacji o tematyce obronnej (np. dlapoééw zadaniowych bigcych
udziat w cyklu szkoleniowym poprzedzaym ¢wiczenie obronne);

- przygotowanie pomieszaze miejsc docwiczen;

- zakwaterowanie i waywienie (ustug cateringow) uczestnikédw szkolenia w tym
wyznaczonych doéwiczenia rozjemcow;

- optacenie wyktadowcow prowaglzych szkolenie w ramach cyklu szkoleniowego
poprzedzajcegocwiczenie w oparciu o podpisamowe. (Wymagane jest przygie
przez organizatora szkoleniaficzenia zasad przyznawania stawki godzinowej za
przeprowadzenie szkolenia);

- zabezpieczenie logistyczne przeprowadzonyeticzen (amortyzacja Spru,
paliwo, ustugi transportowe). Paliwo vhma zakupi w zwigzku z praktycza
realizacj epizoddéw ¢wiczenia. W przypadku zakupu paliwa na zabezpigezen
¢wiczenia gminnego natg dolgczye:

a. dokumenty stwierdzgje fakt zuycia paliwa (faktura za paliwo);

b. umowe (porozumienie) z jednosikorganizacyjn, dla ktérej ledzie zakupione
paliwo np. z Polig, Strazg itp., okrdlajaca potrzeby;

c. kserokopj karty drogowe;j.

Nie podlegap refundacji koszty poniesione przez organizatora szkolenia waziai

Z:



- przeprowadzeniem zgj szkoleniowych przez pracownika Warsko-Mazurskiego
Urzedu Wojewddzkiego oddelegowanego zAtawo w celu udzialu w szkoleniu
obronnym realizowanym przez organizatora szkolenia,

- wynagciem do przeprowadzenia gzajszkoleniowych pomieszcadub urzdzer, do
wiladania ktérymi tytut prawny posiada jednostka amigacyjna podlegta lub
nadzorowana przez organizatora szkolenia,

- przeprowadzeniem 2zg szkoleniowych przez osebzatrudniom na podstawie
przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Koghelisy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94) w jednostce podlegtej lub nadzorowanegpiarganizatora szkolenia;

- przeprowadzeniem zg (¢wiczen gminnych) nie uzgodnionych z Wojewpd

Warmiasko-Mazurskim.



