Wojt Gminy Wydminy
ogtasza
nabdr na wolne stanowisko urgdnicze Kierownika Gminnego Girodka Pomocy Spotecznej
Z siedzily przy ul. 40-Lecia PRL 4, 11-510 Wydminy

1. Wymagania niezlgdne od kandydata:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdoln& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiciny

3) co najmniej 3 letni stapracy w pomocy spotecznej,

4) specjalizacja z zakresu organizaciji pomocy spokgczn

5) wyksztalcenie wysze pierwszego lub  drugiego stopnia  w  rozumieniuzepséw
0 szkolnictwie wyszym,

6) niekaralné¢ za umylne przesipstwo scigane z oskaenia publicznego lub uriyne
przestpstwo skarbowe,

7) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) stan zdrowia pozwalgjy na zatrudnienie na oktenym stanowisku,

2) umiegtnos¢ komunikacji spotecznej i kierowania zespotem,

3) umiejtnaos¢ sprawnej organizacji pracy, kreatyvéap

4) systematyczni,

5) rzetelnd¢ i odpowiedzialnéc,

6) posiadanie prawa jazdy kat. B,

7) doswiadczenie w pozyskiwaniérodkéw zewstrznych,

8) znajomd¢ i umiejgtnos¢ stosowania w praktyce przepiséw prawnych dafygeh: samorgdu
gminnego, ustawy 0 pomocy spoteczrigjjadcze rodzinnych i funduszu alimentacyjnego oraz
proceséw pospowania wzgldem dhinikdw alimentacyjnych, kodeksu pepbwania
administracyjnego, ustawy Prawo zamdwipublicznych, ustawy o finansach publicznych,
znajoma¢ problematyki zwazanej z pozyskiwanierirodkéw z funduszy UE (ukierunkowanie
na dzialania sltigce podopiecznym pomocy spotecznej) oraz innych baokzych
do wykonywania pracy na stanowisku,

9) umiejtnaos¢ obstugi programéw komputerowych.

3. Do gtéwnych obowazkoéw na tym stanowisku kedzie nalezato w szczegdIngci:

1) Kierowanie Gminnym @&odkiem Pomocy Spotecznej w Wydminach i reprezeatow
go na zewstrz.

2) Petnienie obowizkow przetaonego pracownikdw Gminnegasf@dka Pomocy Spoteczne;.

3) Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach preywaniaswiadczé pomocy spotecznej,
$wiadczeé rodzinnych dwiadczeé z funduszu alimentacyjnego i dodatkdw mieszkaniwy

4) Opracowywanie projektu budtu oraz przygotowywanie informacji o przebiegwj&g/konania.

5) Nadzér nad spogezaniem planéw, programéw i analiz wynik@jch z ustawy
o finansach publicznych.

6) Inspirowanie dziaka instytucji, organizacji spotecznych, oséb prawnyéiaycznych w sprawach
dotyczcych rozwoju form i zakresu pomocy spotecznej oramspoldziatanie
i koordynowanie tych dziatana terenie gminy.

7) Skiadanie i przyjmowanie swiadczéd woli, podpisywanie pism na zasadach ékmeych
we wigciwych aktach, w tym wszczynanie i prowadzenie wpraezizdnych do obrony
intereséw Gminnego Podka Pomocy Spoteczne;.

8) Zapewnienie bigcej dziatalnéci Gminnego Grodka Pomocy Spotecznej.

9) Przeprowadzanie inwentaryzacji rg#.

10) Sporadzanie sprawozaaz pracy GOPS.

4. Informacja o warunkach pracy:

Praca wykonywana w podstawowym systemie czasu p@agypdzin na dopi 40 godzin tygodniowo
w pieciodniowym tygodniu pracy. Wynagrodzenie wyptacanelolu do 29 dnia kalego miesica.
Urlop udzielany na podstawie art. 153 i art. 154 Rpowhnzuje okres wypowiedzenia zgodnie z art. 33,
art. 34 i art. 36 Kp.



5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:
W mieshcu poprzedzagym dat upublicznienia ogtoszenia wskak zatrudnienia osob
niepetnosprawnych nie wynosit co najmniej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osoby ubiegapj st o zatrudnienie,

2) list motywacyjny,

3) kopie dokumentow potwierdzgjych posiadane wyksztalcenie, specjaligacakresu organizaciji
pomocy spotecznej oraz gtpracy,

4) kopie zawiadczeé o ukaiczonych kursach i szkoleniach,

5) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni prawlipmiych,

6) oswiadczenie kandydata o niekaradobi posiadanym obywatelstwie,

7) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazadrowotnych do wykonywania pracy
na w/w stanowisku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by opatrzone klauzuh:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1182) orazustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z2014r., poz. 1202).

7. Termin i miejsce sktadania dokumentéw.

Dokumenty nalgy ztozy¢ do dnia 23 stycznia 2015 roku
osobicie w sekretariacie Ugdu pokoj nr 11,
lub przesta poczt na adres Urzad Gminy Wydminy

ul. Grunwaldzka 74,

11-510 Wydminy
w zamknitej kopercie opisanejNabor na wolne stanowisko urzdnicze Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Wydminach,” opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata oraz
adresem zwrotnym.
Dokumenty, ktore wplysmp po wskazanym terminie pozostdoez rozpatrzenia.

8. Etapy naboru i terminy opublikowania wynikéw.
Proces naboru przewiduje dwa etapy:

1) ocena formalna zfmnych dokumentow;

2) rozmowa kwalifikacyjna.

W przypadku dostarczenia danych osobowych innyighwymagane w ogloszeniu oraz nie
zakczenia éwiadczenia o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowyeby lone komisyjnie
niszczone.

Kandydaci spelnigty wymagania formalne zostarzaproszeni indywidualnie na rozmew
kwalifikacyjna. Osoby, ktore nie spetnigjvymaga formalnych, nie bda informowane.

Informacja o wynikach umieszczonadzie w Biuletynie Informacji Publicznej Ugdu Gminy
w Wydminach www.bip.warmia.mazury.pl/wydminy gmina_wiejskeaz na tablicy ogtosadJrzedu.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatambgo w Urzdzie Gminy zostan
dofagczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatkemdydatow bda przechowywane
w Urzedzie Gminy Wydminy przez okres 1 migsh od dnia upowszechnienia informacji o wyniku
naboru. W okresie tym kandydagida mogli dokonywé odbioru swoich dokumentéw. Uygd Gminy nie
odsyta dokumentéw kandydatom. Po uptywie 1 mssiod dnia upowszechnienia informacji o wyniku
naboru, nieodebrane dokumenty zogtarotokolarnie zniszczone.

Wojt Gminy zastrzega sobie prawo odwotania nabaeu wolne stanowisko ugdnicze
bez podania przyczyny.




