Gminny OsrodekPomocySpotecznej wVydminach

11-510 Wydminy, pl. Rynek 1/4
tel/fax + 48 87 421 01 15

e-maifjopswydminy@wp.pl

Kierownik Gminnego €odka Pomocy Spotecznej
ogtasza nabor na wolne stanowisko
pracownika socjalnego

1. WYMAGANIA NIEZB EDNE NAWSKAZANYM STANOWISKU PRACY:
» wyksztatcenie zgodne z art. 116 ust, 1 ustawy oquyrspotecznej, tj.

» Pracownikiem socjalnym nie by osoba, ktéra spetnia co najmniej jedenzzpi
wymienionych warunkow:

. Posiada dyplom ukmzenia kolegium pracownikow st spotecznych;
. Ukonczyta studia wysze na kierunku praca socjalna;
. Do dnia 31 grudnia 2013r. ukozyta studia wysze o specjalrfoi przygotowugcej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym
z kierunkow:
» Pedagogika;
* Pedagogika specjalna;
» Politologia;
« Polityka spoteczna;
« Psychologia;
e Socjologia;
* Nauki o rodzinie.
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* Przynajmniej roczny udokumentowanyzstaacy w jednostkach pomocy spotecznej;

» obywatelstwo polskie;

* petna zdoln&t do czynnéci prawnych oraz korzystania w petni z praw publigzh;

» stan zdrowia pozwalgy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny

* niekaralng¢ za przesipstwo popetnione umdinie: w szczegolnei za przesfpstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, dziatdlrionstytucji paistwowych oraz samogdowi
terytorialnemu, wiarygodrigi dokumentow lub za przegistwo karne skarbowe;

» posiadanie petnej zdoléa do czynnéci prawnych oraz posiadanie petni praw
publicznych, posiadanie nieposzlakowanej opinii;

* biegta znajom&t obstugi komputera (Microsoft Officétodowisko Windows);

* wymagana wiedza specjalistyczna:

1. Znajoma¢ przepisdw ustawy o pomocy spotecznej,

Znajoma¢ przepisOw ustawy o przeciwdziataniu przemocy wznoie
Znajoma¢ przepisow ustawy o wspieraniu rodziny i systerpieczy zas{pczej,
Znajoma¢ przepisow Kodeksu pagiowania administracyjnego,
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Znajoma¢ przepisOw ustawy o ochronie danych osobowych, dhnystaw i



rozporadzen zwigzanych z prag na stanowisku pracownika socjalnego, azéak
umiejgtnos¢ interpretacji przepisow prawnych zwanych z pomagcspoteczn;

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

umiegtnos¢ skutecznego komunikowaniasi

umiegtnosé postugiwania s programem typu ,,Pomost”

umiejtnos¢ realizacji zada oraz innych dziakaw ramach projektow unijnych;
prawo jazdy kat. ,B” - samochdd prywatny

umiegtnosé pracy zespotowej;

umiegtnosé organizowania pracy wiasnej;

umiejtnos¢ analizy problemu i poprawnego wyggania wnioskow;
samodzieln&¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy;
Zaangaowanie;

znajoma¢ lokalnegosrodowiska oraz umiefnos¢ nawikzywania wspotpracy z jednostkami
I instytucjami pomocy spotecznej;

odpornd¢ na sytuacje stresowe,

umiegtnos¢ zachowania bezstronfm w kontakcie z klientem;
bezkonfliktowa¢, umiegtnos¢ wspotdziatania i wspotpracy;

sumienné¢, uczciwaé, odpowiedzialnég.

3. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADA N NA STANOWISKU:
Do zada pracownika socjalnego nalew szczegolngci:

Praca socjalna;

Przeprowadzanie wywiaddé$vodowiskowych

Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powadappotrzebowanie nawiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskdpen swiadczé;

Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakeesprawzyciowych osobom, ktére
dzicki tej pomocy lkda zdolne samodzielnie rozyaywat problemy ldace przyczyna
trudnej sytuacjizyciowej; skuteczne postugiwanieggprzepisami prawa w realizacji tych
zada;

Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinomjsogm trudry sytuacg zyciows ;
Wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, roaeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spote¢argerunkowanych na podniesienie
jakaosci zycia;

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawogowe

4. WARUNKI ZATRUDNIENIA NA STANOWISKU:
Praca wykonywana w podstawowym systemie czasu pr@cgodzin na dop i 40 godzin
tygodniowo w pgciodniowym tygodniu pracy. Wynagrodzenie wyptacanedotu do 27 dnia
kazdego miesjca. Urlop udzielany na podstawie art. 153 i art4 1&p. Obowazuje okres
wypowiedzenia zgodnie z art. 33, art. 34 i artkpo

5. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA NIEPELNOSPRAWNYCH:
W miesihcu poprzedzagym dat upublicznienia ogtoszenia wskak zatrudnienia 0sOb
niepetnosprawnych nie wynosit co najmniej 6%.



6. WYMAGANE DOKUMENTY:

e zyciorys (CV)

* list motywacyjny;

« kwestionariusz osobowy ubiegeg] st 0 zatrudnienie;

« dokumenty potwierdzage wymagany stapracy — kopigwiadectw pracy;

» dokumenty potwierdzage wyksztalcenie (dyplomy ukozenia studiow,$wiadectwa
ukonczenia szkob);

» dokumenty potwierdzage kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywariegg@vanej
pracy (ukaczone szkolenia, kursy, certyfikaty) lub ich odpisy

* inne dodatkowe dokumenty fwiadczajce inne posiadane kwalifikacje i unygjosci;

» oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznycb niekaralnéci za przesipstwo
popetnione uméinie;

» oswiadczenie o braku przeciwwskazadrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
pracownik socjalny;

» oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych nagimf zwiazane
Z ogtoszonym naborem.

Brak ktoregokolwiek z wymienionychzelydokumentow skutkuje odrzuceniem oferty.

Wymagane dokumenty aplikacyjne ndilesktada’ w zamkngtej kopercie w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Wydminach (parter budyGBK)

lub przest& na adres:
Gminny Gfrodek Pomocy Spotecznej w Wydminach
pl. Rynek 1/4
11-510 Wydminy

z dopiskiem ,Naboér na wolne stanowisko pracy — Poamik socjalny” opatrzonej imieniem i
nazwiskiem kandydata oraz adresem zwrotnym

w terminie do dnia 29 maja 2015r. do godz. 12.00

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjsgrzegotowe CV (z uwzglinieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinn§ dyyatrzone klauzal

» Wyrazam zgog@ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartyehofercie pracy dla
potrzeb  niezpdnych do realizacji procesu rekrutacji  zgodnie z tasg

z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobolwvyDz. U. Nr 133, poz. 883 z $#t zm.) oraz
ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach sammtawych (Dz. U. z 2014r. poz. 1202)",
oraz wtasnorecznym podpisem.

Dokumenty, ktére wptympo wskazanym terminie pozosiamez rozpatrzenia.

7. INFORMACJE DLA KANDYDATOW:
1. Etapy naboru:
a) ogtoszenie o naborze,

b) sktadanie dokumentéw aplikacyjnych,



c) wskpna selekcja kandydatow,
d) ogtoszenie listy kandydatow, ktorzy spetaiaymagania formalne,
e) kaaicowa selekcja kandydatow — indywidualna rozmowalitikacyjna

f) sporadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,
g) podgcie decyzji o zatrudnieniu.

W przypadku dostarczenia danych osobowych innyzlwgmagane w ogtoszeniu oraz nie
zahczenia éwiadczenia o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowyclda one
komisyjnie niszczone.

Kandydaci spetniacy wymagania formalne zostamaproszeni indywidualnie kolejno na roznypow
kwalifikacyjna. Osoby, ktore nie spetnigjvymaga formalnych, nie tda informowane.

Informacja o wyniku naboru ¢bzie umieszczona na stronie internetowej Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Wydminaghww.gopswydminy.pl w Biuletynie Informac;ji
Publicznej Urzdu Gminy Wydminach ~ WWW. bip.warmia.mazury.pl/
wydminy gmina_wiejskaraz na tablicy ogtosae

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudgo w GOPS Wydminy zostan

dofaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostakatdydatow bda przechowywane w

Gminnym Grodku Pomocy Spotecznej w Wydminach przez okres iesiaca od dnia

upowszechnienia informacji o wyniku naboru. GOPSdwiny nie odsyta dokumentéw. Po
uptywie 1 miesica od dnia upowszechnienia informacji o wyniku rrabmieodebrane dokumenty
zostanm protokolarnie zniszczone.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej zastrzega sobie prawo odwoia
naboru na wolne stanowisko urgdnicze bez podania przyczyny.

Dodatkowe informacje mina uzyskéapod nr tel. (0-87) 421 01 15.
Osoba do kontaktu: Artur Grygiencza.



