Zalgcznik nr 1

do Uchwalty Nr 1X/47/2015
Rady Gminy Wydminy

z dnia 29 czerwca 2015 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOt ACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMIN E WYDMINY
Dziat I. Przepisy wsgpne

§1

1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieoomgdzokréla:
1) wysokéc stawek oraz szczego6towe zasady przyznawania dosdatk

2)

3)
4)

a) za wystuglat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagemia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastpstw,

wysokai¢ i zasady przyznawania nagrod zaageigcia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli,
wysokai¢ | szczegOtowe zasady przyznawania hauczycielskiegatku mieszkaniowego,

wysokas¢ i zasady przyznawania dodatku wiejskiego, dla mgtieli szkot prowadzonych przez Gmain
Wydminy.

§2

llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1)

2)

3)

4)

)
6)

7
8)

9)

ustawie, bez hiszego okréenia — rozumie gi przez to ustaw z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014r. poz. 191 ze zm.)

rozporadzeniu, bez bliszego okréenia — rozumie 8i przez to rozportzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. waspe wysokéci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnychrumkdw przyznania dodatkbw do

wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za acepr
w dniu wolnym od pracy ( t.j. Dz. U. z 2014r. pd26 ze zm.),
szkotach — rozumie i przez to publiczne szkoly i placowki wszystkich pdy

i rodzajow, wskazanych w art.2 ustawy z dnia 7edmia 1991r. 0 systemieswiaty (t.j. Dz. U. z
2004r. Nr 256, poz.2572 z fpd zm.) dla ktorych Gmina Wydminy jest organem padacym

W rozumieniu tej ustawy,

regulaminie — rozumie &iprzez to regulamin okfkjacy wysok@é oraz szczeg6lne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystdgt, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, zasady wynagradzania za godziny ponadwym@roraz za godziny darmaych zastpstw,
atake wysokd¢ oraz szczegOtowe zasady przyznawania i wyptacdoidatku mieszkaniowego
i wiejskiego,

organie prowadgym szkot — rozumie sj przez to Gmin Wydminy,

dyrektorze lub wicedyrektorze — najerozumie dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub zespotu
szkot,

nauczycielach bez liBzego okréenia — rozumie 8iprzez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach
lub w zespotach szkét Gminy Wydminy,

roku szkolnym — naly przez to rozumie okres pracy szkoly od 1 wrgda danego roku do
31 sierpnia roku nagbinego,

klasie — naley przez to rozumietakze oddziat,

10) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin - natg przez to rozumietygodniowy obowizkowy

wymiar godzin, okrdony w art.42 ust. 3 lub ustalony na podstawte4# ust. 4a, ust. 6 i ust. 7 Karty
Nauczyciela



ok

Dzial Il. Dodatek za wystug lat

§3
Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysiugt w wysokdaci i na zasadach okilenych w art. 33 ust.1
ustawy — Karta Nauczyciela, 8§ 7 rozpgizenia i na warunkach oktenych w 8 4 regulaminu.

§4

Nauczyciel nabywa prawo do dodatku za wyshlgt wedlug wyszej stawki, z uptywem kdego

kolejnego roku pracy.

Nabycie prawa do dodatku za wystulgat lub nabycie prawa do dodatku za wyshlat wedtug wyszej

stawki przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jegozsygej stawki nagpito w ciagu miesica — pocawszy od
pierwszego dnia miegia hasipujacego po miegcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego asyej stawki nagpito od pierwszego dnia miesia —

Z tym dniem.

Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu pteatowania zdrowia oraz za dni, za

ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba przepis szczegoélny stanowi inaczej. Dodatek teyspiguje

réwniez za dni nieobecrioi w pracy z powodu niezdol&a do pracy wskutek chorobytlz konieczngci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lubrgahoczionkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczep@ecznego.

Dodatek za wystuglat jest wyptacany z gory, w terminie wyptaty wgmadzenia zasadniczego.

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyskagoraz wysoké&: tego dodatku okia:

1) nauczycielowi — dyrektor,

2) dyrektorowi — Wojt Gminy.

Dziat Ill. Dodatek motywacyjny

§5
Dodatek motywacyjny przyznajeeshauczycielom, stosownie do stopnia spetieniaekigiv, o ktérych
mowa w § 6 rozporgizenia i w 86 regulaminu, na czas ckoay nie krétszy ni 6 miesgcy i nie diuszy
niz 1 rok
Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnegpepracowaniu w szkotach (zespotach szkét) na
terenie Gminy Wydminy jednego catego poprzednieguo iszkolnego.

§6
Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwagia s¢ nastpujace kryteria:
1) uzyskiwanie szczegllnych aghie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opigiazych,

a w szczegolni:

a) osihganie w pracy dydaktyczno— wychowawczej peinej izae)i programu nauczania oraz
wprowadzania nowych tfei, korelacji programowych z innymi przedmiotamitiadze uzyskiwanie
przez ucznidéw, z uwzegtinieniem ich maliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiaghie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikaitho sukcesami w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowdimpiadach itp.,

b) w przypadku dyrektora — wyniki agjniete przez ucznidow szkoty w ocenianiu zestvanym,

C) umiejetne rozwizywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspdpra ich rodzicami
I wkasciwymi instytucjami,

d) petne rozpoznaniérodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektgwdziatanie na rzecz
potrzebujcych szczegoblnego wsparcia wychowawczego,

e) stosowanie rinorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efaktyev stosowanych metod,

f) stosowanie nowych roza#zan metodycznych w zagiach dydaktyczno-wychowawczych,

g) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespgizedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy
oraz zaangawanie w realizagjzag¢ pozalekcyjnych,

h) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolni®lnmnego,

i) prowadzenie dzialaldoi majcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdwolpgi
spotecznej, agresji i uzateien;



2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dkoaym

zadaniem lub zagiem, a w szczegOl&oi:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanigd przydzielonych obowkkow,

b) podnoszenie umiejnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalaé o estetyk i sprawnd¢ powierzonych pomieszcige pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzea szkolnych,

e) prawidtiowe prowadzenie dokumentacji przebiegu namez lub innej powierzonej dokumentacji
szkolnej,

f) rzetelne i terminowe wywezywanie s¢ z polecé stuzbowych,

g) przestrzeganie obowdujacego porzdku pracy, w szczegodlhoi czasu z&c,

h) wynik oceny pracy, dokonanej w trybie art.6a ustdwly wynik oceny dorobku zawodowego za
okres stau na wyszy stopié awansu zawodowego nauczyciela,

3) zaangaowanie w realizagj czynndci i zajg¢ w zakresie zadastatutowych i wychowawczych szkoty,
a w szczegOlni:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy&toszkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie i samorzdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskdziatapcymi na
terenie szkoty,
d) przejawianie aktywn&ci w ramach wewstrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty,
f) podejmowanie inicjatyw zwkszapcych rok szkoty wsrodowisku lokalnym.
2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektoy poza wymienionymi w 8§ 6 ust. 1 jest
spetnianie nagpujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkoéw do realizacji zadaydaktycznych, wychowawczych i opiglazych szkoty, w
tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wypasie wsrodki dydaktyczne, speg, organizowanie
dziatalngci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii smkpl zapewnienie i czuwanie nad
przestrzeganiem odpowiednich warunkow bhp i przpasarowych,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: reddizgrogramOw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczyoai prag w zawodzie, zagtanie do innowacji
i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawed, realizacja zaleié wnioskow organéw
nadzoru pedagogicznego,

3) dbata¢ o mienie szkoly, w tym: organizowanie przgiw technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe, czystg i estetyka szkoty,

4) poprawn wspétprae z organami szkoty i zwzkami zawodowymi,

5) rzetelne gospodarowanimdkami finansowymi szkoty,

6) pozyskiwaniegrodkéw pozabugktowych na rzecz szkoty,

7) wspotdziatanie z organem prowadym w zakresie realizacji zagl@dukacyjnych i wychowawczych
oraz realizacja zalefié wnioskow organu prowadeego.

§7

1. W ramach planowanych wynagrodzeydziela s¢ srodki na dodatki motywacyjne w wysaab:
1) dla nauczycieli — 6% wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla dyrektorow — 18% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest procentowo wwssnku do wynagrodzenia zasadniczego
W WysSoKGci :
1) dla nauczycieli —do 15% otrzymywanego wynagro@zeasadniczego,
2) dla dyrektoréw — do 50% otrzymywanego wynagrodzeisadniczego.

3. Przyznany dodatek motywacyjny nie medoy¢ nizszy niz 50 zt przy zatrudnieniu
w pelnym etacie. W przypadku zatrudnienia w niepetnvymiarze kwota ta ulega proporcjonalnemu
przeliczeniu.

4. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala Wojt i§m a dla nauczycieli (w tym
zajmupcych stanowiska wicedyrektora lub kierownika filii)dyrektor.

5. Nauczycielom uzupelniggym etat w innej szkole dodatek motywacyjpyzyznaje dyrektor szkoty
macierzystej.

6. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkagodnie z art.18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nayaiel zostat przeniesiony.
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Decyzg o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowdyrektorowi przekazuje siw formie
pisemnej.

Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w terimiwyptaty wynagrodzenia.

Po przyznaniu dodatku motywacyjnego dyrektor szkioormuje zwhzki zawodowe funkcjongge
w szkole o sposobie podziadtodkdw.

Dzial IV. Dodatek funkcyjny
§8

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowiskordwenicze dyrektora, wicedyrektora lub kierownikdi fi

przyznaje si dodatek funkcyjny, ktéry jest przyznawany procewdow stosunku do minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanégatem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym w wysokoi:

1) dyrektorowi szkoty - od 15% do 30% ;

2) dyrektorowi zespotu - od 30% do 50%;

3) wicedyrektorowi zespotu - od 15% do 30%;

4) kierownikowi filii szkoty podstawowej - od 15% @&9%

. Nauczycielowi realizujcemu dodatkowe zadania wymienione w rozpdzeniu, dodatek funkcyjny

przyznaje s procentowo w stosunku do minimalnego wynagrodzemisadniczego hauczyciela
mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygatoem pedagogicznym w wysaia:
1) sprawowanie funkcji opiekuna ste— 3%,
2) wychowawstwo klasy:
a) w klasach liczcych do 15 uczniéw — 5%,
b) w klasach licacych 16 ucznidw i wicej — 6%.
Dodatek funkcyjny, dla oso6b, o ktérych mowa wt.1, przystuguje réwnie nauczycielom, ktérym
powierzono obowizki kierownicze w zagpstwie.

. Wysokd¢ dodatku funkcyjnego w granicach oflienych w ust.1 i 2 ustala dla dyrektorow - Wojt Gmi

a dla wicedyrektorow, kierownikow filii oraz innyetauczycieli uprawnionych — dyrektor.

. Przy ustalaniu wysokoi dodatku funkcyjnego bierzeegbod uwag:

1) liczbe uczniéw, oddziatow i podlegtych pracownikow,

2) obciazenie obowizkami wynikajce z liczby kadry kierowniczej,
3) warunki organizacyjne placéwki,

4) wyniki pracy szkoty.

. W razie zbiegu tytutdw do dwdch lub ¢eej dodatkéw funkcyjnych, nauczycielowi przystugwszystkie

dodatki.

§9

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pieegezdnia miegca hasipujacego po miesacu, w ktérym

nasgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, a¢di powierzenie nagpito z pierwszym dniem miegia —
dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny wyptacaesk gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadeitz

Dziat V. Dodatek za warunki pracy

§10
Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje mgcielom, ktoérzy wykonuj prag w warunkach
okreslonych szczegobtowo w rozpardzeniu.

§11
Wysokas¢ dodatku za warunki pracy wynosi 20% wynagrodzeagadniczego.
Dodatek za warunki pracy wyptaca si/ calagci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach caly
obowigzujacy wymiar zag¢. W przypadku realizowania tylko €xi obowhzujacego wymiaru zag lub
zatrudnienia w niepetnym wymiarze — dodatek za wiirpracy ustala siproporcjonalnie.
Dodatek za warunki pracy ustala dyrektor, a wisika do dyrektora — Woéjt Gminy.



§12
. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od [Eeego dnia, w ktérym nauczycielowi powierzono
wykonywanie obowizkow pracowniczych, z ktérymi dodatek jest gzany.
Dodatek za warunki pracy wyptacg gidotu.

Dziat VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zasgpstw

§13

. Wynagrodzenie za jedrgodzire ponadwymiarow oraz godzia doranego zasipstwa oblicza si dziehc
przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegaci@nie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doego zasfpstwa odbywa si w warunkach
trudnych lub ucizliwych) przez miesiczm liczbe godzin tygodniowego obowikowegowymiaru zagé,
ustalonego dlaodzaju zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiékaych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub ddreego zasipstwa nauczyciela, z zasteemiem pkt 2.

. Wynagrodzenie za jedngodzire ponadwymiarow oraz godzia doranego zasfpstwa dla nauczyciela
realizupcego w ramach stosunku pracy obseii okreslone dla stanowisk o #hiym tygodniowym
obowiazkowym wymiarze godzin, obliczagsilziehc przyznan stawk wynagrodzenia zasadniczego przez
indywidualnie ustalone pensum.

Miesieczra  liczbe  godzin  tygodniowego  obowikowego wymiaru zaf  nauczyciela
o ktorej mowa w ust. 1, ustalagsmnazac tygodniowy obowizkowy wymiar zagé przez 4,16 z
zaokngleniem do petnych godzin w ten sposibczas zaf do 0,5 godziny pomija&ia co najmniej 0,5
godziny liczy s¢ za peta godzire.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz ggdzanraznych zastpstw wyptaca s z dotu.

Dziat VII. Nagrody za oshgnigcia dydaktyczno -wychowawcze

8§14
Odpis na specjalny fundusz nagrdd zagsiecia dydaktyczno -wychowawcze wynosi 1% planowanych
srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

§15
Sposob podziatu oraz kryteria i tryb przyznawanagmdd za ospnigcia dydaktyczno-wychowawcze
okresla odrbny regulamin.

Dziat VIII. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§16
Nauczycielowi, majcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska naucgci zatrudnionemu w szkole,
potozonej na terenie wiejskim, w wymiarze niezsiym ng potowa obowizujacego wymiaru zag,
przystuguje dodatek mieszkaniowy.
. Wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zalei od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi mggzinie:

1) przy jednej osobie w rodzinie -4%
2) przy dwdch osobach w rodzinie -5%
3) przy trzech osobach w rodzinie - 6%

4) przy czterech i wiej osobach w rodzinie - 7%

sredniego wynagrodzenia stesty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy.

Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicak nauczyciela oraz wspdllnie z nim
zamieszkujcych: wspétmatonka oraz dzieci i rodzicow pozosteych na jego wyicznym utrzymaniu,
dzieci — do 18 rokuzycia, a uczce st do ukaczenia przez nie szkoly ponad gimnazjalnej, nieeajtu
jednak nk do 21 rokuzycia, dzieci studiujce i niepracuyjce do czasu ukmzenia studiow wiszych nie
diuzej jednak nt do 26 rokuzycia, dzieci niepetnosprawne nie posiadejwtasnegaréodia dochodu bez
wzgledu na wiek.
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Nauczycielowi i jego wspotmabnkowi, kedacemu take nauczycielem, stale z nim zamieszkemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wigseoi okreslonej w ust. 2. Matonkowie wspdlnie
okreslaja pracodawe, ktory kedzie im wyptacat dodatek. deli nauczyciel zatrudniony jest w kilku
szkotach — przystuguje mu jeden dodatek.

Na nauczycielu spoczywa obawek niezwilocznego poinformowania dyrektora po zieialiczby
cztonkdw rodziny. Jeeli dodatek pobiera dyrektor, powinien o tym pomnfiowa Waojta Gminy.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje s wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczyciel,
o ktérych mowa w ust.4, na ich wspdlny wniosek. &iawgielowi dodatek przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi — Wéjt Gminy.

Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowege jast uzalenione od tytutu prawnego do
zajmowanego przez nauczyciela lokalu mieszkalnego.

§17

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesj nasipujacego po miegcu, w ktdrym nauczyciel ziyt
wniosek o jego przyznanie.
Dodatek przystuguje w okresie wykonywania practgkae w okresie:
1) nieswiadczenia pracy, za ktéry przystuguje wynagrodeeni
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolega,
3) korzystania z urlopu maciefiskiego lub wychowawczego, na zasadach déngch

w odgbnych przepisach.
Dodatek mieszkaniowy wyptacassd gory.

IX. Dodatek wiejski

§18
Nauczycielowi majcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauaggizatrudnionemu w szkole na
terenie Gminy Wydminy, w wymiarze niezszym ni potowa obowidzujacego wymiaru zag, przystuguje
dodatek wiejski w wysoldei 10% wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek wiejski wyptaca siz gory.

X. Upowaznienie

§19

Upowania sk dyrektorow szkot, w indywidualnych przypadkach orev granicach ustalonego planu
finansowego szkoty, do przyznawania minimalnej &iamynagrodzenia zasadniczego nauczycielaszgj od
ustalonej w przepisach wydanych w rozpolzeniu.



