Zalgcznik

do Uchwalty Nr 1X/49/2015
Rady Gminy Wydminy

z dnia 29 czerwca 2015 roku

STATUT
GMINNEGO O SRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WYDMINACH

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Wydminach zwany dalejsra@kiem” jest jednostk

organizacyja Gminy Wydminy utworzoa w celu wykonywania zagdawtasnych i zleconych zgodnie z

ustawg z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczneg(fekin. Dz. U. z 2015r. poz. 163)

§ 2.

1. Osrodek dziata w szczegdlngci na podstawie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)
12)

ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotgciiest jedn. Dz. U. z 2015r. poz. 163),

ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samdre gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 284
zm.),

ustawy z dnia 28 listopada 2003 rokuéwiadczeniach rodzinnych (tekst jedn. Dz. U. z 201%oz.
114),

ustawy z dnia 7 wrzaia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do albder{tekst jedn. Dz. U.
z 2012 r. poz. 1228 ze zm.),

ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkachzkésowych (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 966
ze zm.),

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatanizepocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz.
1493 ze zm.),

ustawy z dnia 26 pgaziernika 1982 rok o wychowaniu w tezeosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(tekst jedn. Dz. U. z 2012 r., poz. 1356 ze zm.),

ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rgdesystemie pieczy zagiczej (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 332),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 rokuswiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanychseedkow
publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2015 r. poz. E81zm.),

uchwaly Nr 221 Rady Ministréw z dnia 10 grudnia2013v sprawie ustanowienia wieloletniego
programu wspierania finansowego gmin w zakresieywi@ania ,Pomoc Pastwa w Zakresie
Dozywiania” na lata 2014 — 2020,

ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemigwiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256 poz. 2572 ze zm.),
ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energatgqtekst jedn. Dz. U. z 2012 r. poz. 1059 ze zm.)



13) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pabiich (tekst jedn.. Dz. U. z 2013 r. poz. 885 ze
zm.),

14) ustawy z dnia 29 wrZaia 1994 r. o rachunkowoi (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 330 ze zm.)

15) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdagvaychicznego (tekst jedn. Dz. U. z 2011 r. Nr,231
poz. 1375)

16) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatacigpazytku publicznego i wolontariacie (tekst jedn. Dz. U
z 2014 r. poz. 1118 ze zm.)

17) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatriedia i instytucjach i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. 2015 r. poz. 149 ze zm.)

18) ustawy z dnia 13 pgaziernika 1998 r. o systemie ubezpigcspotecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2015 r.
poz. 121 ze zm.)

19) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitagiivadowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oso6b
niepetnosprawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2011r. RIF,Jpoz. 721 ze zm.)

20) ustawy z dnia 24 stycznia 1991r., o kombatantaela aiektérych osobachettacych ofiarami represji
wojennych i okresu powojennego (tekst jedn. Dzz @014r., poz. 1206 ze zm.)

21) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnienijatogm (tekst jedn. Dz. U. z 2011r. Nr 43, poz. 225
ze zm.)

22) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikaha@zdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz.
1202)

23) uchwaly Nr X/46/90 Gminnej Rady Narodowej z dnia IR8go 1990 roku w sprawie utworzenia
Gminnego Grodka Pomocy Spotecznej w Wydminach,

24) innych obowazujacych przepiséw.

§ 3.
Siedzily Osrodka jest miejscowdg Wydminy.
Osrodek swy dziatalngcia obejmuje teren gminy Wydminy.
§ 4.

Nadzor nad @odkiem w zakresie zadaleconych sprawuje Wojewoda Wafsko - Mazurski

Nadzor nad @odkiem w zakresie zadavtasnych sprawuje Wéjt Gminy.

§ 5.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej, zwany dalej ,,Kierowniki€¥rodka” dziata na podstawie
petnomocnictw i upowanien udzielonych przez Wojta Gminy Wydminy.

Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1 m®by¢ udzielone innej osobie na wniosek kierownikaddka.



Rozdziat Il
Zadania csrodka

§ 6.

1. Do zada Osrodka nalea w szczegdlnéci:

1) tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonoveapomocy spotecznej,

2) analiza i ocena zjawisk ragtza/ch zapotrzebowanie saiadczenia pomocy spotecznej,

3) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ugtéawiadcze,

4) pobudzanie spotecznej aktywdoow zaspokajaniu niezdnych potrzetzyciowych oséb i ich rodzin,

5) praca socjalna, rozumiana jako dziat&étha@awodowa skierowana na pomoc osobom i rodzinom we
wzmochnieniu lub odzyskaniu zdokw do funkcjonowania w spotecigtwie oraz na tworzenie warunkow

sprzyjapcych temu celowi.

§7.

1. Do zada wiasnych nales:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii ragywania problemoéw spotecznych ze szczeg6lnym
uwzgkdnieniem programOw pomocy spotecznej, profilaktyki rozwiazywania problemow
alkoholowych i innych, ktérych celem jest integeaosob i rodzin z grup szczegoélnego ryzyka,

2) sporadzanie, zgodnie z art.16a.oceny w zakresie pompolesznej wg Ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej (tekst jedn. Dz. U. z 20X®z. 182 ze zm. ),

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku orazlmidnego ubrania osobom tego pozbawionym,

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych,

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych i cejotv specjalnych,

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na pola wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia
losowego,

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na pole wydatkdw naswiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom niemaj dochodu i mdiwosci uzyskaniaswiadczer na
podstawie przepisdw o powszechnym ubezpieczeniamddwym Funduszu Zdrowia,

8) przyznawanie zasitkbw celowych w formie biletudytowego,

9) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne towenza osol ktéra rezygnuje z zatrudnienia
w zwiazku z konieczngria sprawowania bezgoedniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lulgz&o
chorym czionkiem rodziny oraz wspdlnie niezamiegaymi matky, ojcem lub rodzestwem,

10) praca socjalna,

11) organizowanie gwiadczenie ustug opiekezych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamiesika
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiékmych dla osob z zaburzeniami psychicznymi,

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniachrgbnych,

13)tworzenie gminnego programu Przeciwdziatania Przgme Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy

w Rodzinie,



14)wspieranie rodziny i pieczy zagczej,

15) dozywianie dzieci,

16) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

17)kierowanie do domow pomocy spotecznej i ponoszed@atndci za pobyt mieszkaea gminy w tym
domu,

18) pomoc osobom magym trudngci w przystosowaniu gido zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

19) sporadzanie sprawozdawcgt oraz przekazywanie jej wdeiwemu wojewodzie, rowniew formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systelsimformatycznego,

20)utworzenie i utrzymywanie $oodka pomocy spolecznej, w tym zapewnierdeodkéw na
wynagrodzenia pracownikéw,

21) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw statych,

22)optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotneskmkrgch w przepisach dwiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych zeodkéw publicznych,

23) ustalanie zasad i trybu przyznawania dodatkow rksspwych,

24) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomicznanosizielnienie w formie zasitkow, pgczek
oraz pomocy w naturze,

25) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomoayespgnej i drodkach wsparcia o zagu
gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymaggg¢h opieki,

26) podejmowanie innych zada zakresu pomocy spotecznej wynid@jch z rozeznanych potrzeb gminy,
w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych,

27) przyznawanie, ustalanie i wyptacanie dodatku ergcgaego,

28) wspotpraca z powiatowym ugdem pracy w zakresie upowszechniania ofert praay orformacji o
wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacjustugach poradnictwa zawodowego i O
szkoleniach.”

29) przyznawanie i wyptacaniviadczeé pomocy materialnej o charakterze socjalnym.

§ 8.

Do zada zleconych nate:

1) organizowanie swiadczenie specjalistycznych ustug opigézych w miejscu zamieszkania dla os6b z
zaburzeniami psychicznymi

2) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na gola wydatkow zwizanych z kdska zywiotowa
lub ekologicza,

3) prowadzenie i rozwdj infrastruktursrodowiskowych domoéw samopomocy dla oséb z zabuareini
psychicznymi,

4) realizacja zadawynikajacych z radowych programéw pomocy spotecznej, aogich na celu ochran

poziomuzycia 0s0b, rodzin i grup spotecznych oraz rozw@cgglistycznego wsparcia,



5) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych, a zeakudzielanie schronienia  positku oraz
niezlydnego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. Bstawy z dnia 12 marca 2004 roku o
pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz.)163

6) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki,

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych, a zéakudzielanie schronienia, positku oraz
niezlydnego ubrania cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgow pobyt tolerowany na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej.

§9.

Osrodek jest jednostkwykonujaca rowniez zadania w zakresie:

1) przyznawania i wyptacaniwiadcze rodzinnych,

2) przyznawania i wyptacania pomocy osobom uprawniodgmalimentow,

3) prowadzenia pogpowania wobec dinikdw alimentacyjnych,

4) przyznawania i wyptacania dodatkéw mieszkaniowych,

5) realizacji projektéw systemowych w ramach Progradperacyjnego Kapitat Ludzki,
6) przyznawania i wyptacania dodatku energetycznego,

7) przyznawania i wyptacanidwiadczeé pomocy materialnej o charakterze socjalnym.

Rozdziat 111
Struktura organizacyjna Osrodka

§ 10.

. W Osrodku s zatrudnieni:

1) kierownik,

2) zastpca kierownika,

3) gtéwny kskgowy,

4) pracownicy socjalni,

5) asystent rodziny,

6) opiekunki w grodku pomocy spotecznej,

7) referent dsswiadczeh rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,

8) osoby do pracy przy projektach konkursowych i systeych.

Kierownika Grodka zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy. Kierownik fggacodawg w rozumieniu przepisow
prawa pracy w stosunku do wszystkich pracownikétmmionych w Grodku.

Pracownicy zatrudnieni w £odku g pracownikami samogzlowymi i w sprawach pracowniczych may
stosunku do nich zastosowanie przepisy ustawy coprnaikach samoedowych.

Kierownik stosownie do potrzeb m®tworzy komdrki organizacyjne lub stanowiska pracy.



§11.

Kierownik stoi na czele @odka. Kieruje jego dziataldoia i reprezentuje go na zewtrz a ponadto:

1) organizuje jego prad sprawuje nadzor nad realizacjada przez poszczegolnych pracownikow,

2) odpowiada materialnie za powierzone mienie,

3) odpowiada za prawidtowé sporadzania planéw przychodow i rozchodow oraz realizéajo planu,

4) wydaje decyzje administracyjne,

5) sklada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dmiael Osrodka oraz przedstawia potrzeby w

zakresie pomocy spotecznej.

§12.

Podziat czynnéci, uprawnié i odpowiedzialnéci pracownikéw Grodka okrélaja indywidualne zakresy

Czynnaci.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa

§ 13.

Osrodek jest jednostk budzetowa prowadaca dziatalnd¢ finansowa na zasadach przewidzianych w
ustawie o finansach publicznych.

Zadania zlecone realizowaneze srodkéw z budetu pastwa.

Zadania wiasne realizowang sbudetu gminy.

Odpowiedzialné¢ za gospodarkfinansows Osrodka ponosi Kierownik i w zakresie mu powierzonym
Gtéwny kskgowy.

Podstaw gospodarki finansowej &odka jest roczny plan finansowy.

Osrodek posiada odbny rachunek bankowy. Dysponentami rachunkKierownik Gsrodka i Gtowny
Ksiegowy. Kierownik i Gtowny ksigowy mog upowani¢ do dysponowania rachunkiem podczas ich

nieobecnéci takze innych pracownikéw €odka.

Rozdziat V
Postanowienia kaicowe

§ 14.

Zmiany w statucie megby¢ dokonywane w trybie wikgiwym dla jego uchwalenia.



