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Gminnego Osrodka Pomocy Spolecine]

”

Stosownie do art. 47 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowe) (Dz.U. Nr

185, poz. 1092), przekazuje Panu tresé wystapienia pokontrolnego.

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W okresie objetym kontrola stanowisko kierownika petnili:
¢ Pani Miroslawa Romatowska — zatrudniona na danym stanowisku od 11 sierpnia 2000 roku

do 27 czerwea 2013 r., w okresie od 5 grudnia 2011 r. do 20 maja 2012 roku przebywata na

urlopie macierzyaskim, nastepnie od dnia | marca 2013 r.do 27 czerwea 2013 r. przebywala
na urlopie wychowawczym (1 etat finansowany ze srodkow whasnych gminy oraz z dotacji
celowej na realizacje zadan wiasnych):

¢ Pan Artur Grygiencza — zatrudniony na danym stanowisku od dnia 1 marca 2013 r. (1 etat

finansowanv ze srodkéw wiasnych gminy oraz z dotacji celowej na realizacje zadan wlasnych,

Zgodnie z udzielonym upowaznieniem, w okresie objetym kontrola, kierownika Osrodka zastgpowata

Pani Stanistawa Niewiarowska — zatrudniona na stanowisku starszego pracownika socjalnego.

Realizacjy zadan wynikajacych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow w okresie

objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia kontroli zajmowali sig:



— zatrudniona w Osrodku od dnia | maja 2004 r., na stanowisky

alimentacyinego (| etat ¢

5

ansowany z dotacji
w realizacja ustawy o $wiadczeniach

iprawnionym do alimentdw);

s

atrudniony od 1 lipea 2013 . do 30 listopada 2013 1. na stanowisku

pomoc administracyjna w wymiarze | efatu finansowanego 7 Urzeduy Pracy w ramach robét

publicznych, od dnia | grudnia 2013 r. zatrudniony na stanowisku pomoc administracyjna

wowymiarze Y etaty finansowany z dotacji celowej na realizacje zadan zleconych.,

- inspekior wojewddzki w Wydziale Polityki Spolecznej

w Olsziynie —

ymacja stuzbowa nr 21/20172 wydana przez Dyrektora Generalnego W&m&é:%s%gom-Mazurs&é@g(}

¥

Urzedu Wojewddzkiego w Clsztynie;

- Imienne upowaznienie Wojewody Warminsko-Mazurskiego nr FK-VI.0030 | 182014 7z dnia
5 lutego 2014 roku.

(akta kontroli str. 3)

Kontrola zostala przeprowadzona w dniach: 13-20 lutego 2014 1., 2 przerwg w dniu 17 futego br.

“

Odnotowano ja w ksiazce kontroli Gminnego Odrodka Pomocy Spotecznej w Wydminach pod poz. 5.

¢ przedmiot kontroli - ocena realizacji przez samorzad terytorialny zadan zleconych z zakresu
administracji rzadowej, wynikajacych z ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw (t.j. Dz.U. 22012 r,poz.1228 ze zm.);

* okres objety kontrola - okres swiadezeniowy 2012/2013 4. od 1 pazdziernika 2012 r,
do 30 wrzesnia 2013 .,

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 6 ust. 4 pkt 3 ustawy z dnia 15 lipea 2011 roku o kontrolj

w administracji rzadowej (Dz.U. Nr 185, poz. 1092) oraz art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 23 stycznia

2009 roku o wojewodzie tadministracji rzadowej w wojewodztwie (Dz.U. Nr 31, poz. 206 z pozn.

zm.), w zwiazku z art. 31 ust. ! ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym

do alimentow (tj. Dz.U. 22012 ., poz. 1228 ze zm.).

(akta kontroli str. 3)

Na podstawie ustaleti kontroli dzialalnosé kontrolowanej jednostki ocenia sie pozytywaie

z nieprawidlowe$ciami.
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Na terenie giminy 3 Wydminy organem wiaiciwym w zakresie realizacji zadan wynikajacych
4 ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw. w okresie objetym kontrola oraz

w okresie jej prowadzenia a, byl Woijt Gminy Wydminy. Zadania wynikajace z pows

wykonywat Gminny Osrodek Pomoey Spotecznej w Wydminach.

'Y

W okresie objet ym kontrola kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecrne € oraz starszy
pracownik socjalny, zastepujacy kierownika w czasic jeg0 nieobecnosci. posiadali upowaznienie
organu wiasciwego, . Wojta Gminy Wydminy do prowadzenia postepowan w sprawach swiadezen
= funduszu alimentacyinego, a takze do wydawania w tych sprawach decyzji, podejmowania dziatag

wobee diuznildw nizmmma»@yjﬂ veh, prowadzenia postepowania 1 wydawania w tych sprawach decyzji

Oraz prowadzenia postepowania w sprawie Swiadczen z funduszy alimentacyjnego Jako organ
wiasciwy wierzyciela, a takze do wydawania w tych sprawach decyzji. Pracownik re alizujacy zadania
objete kontrola w okresie objetym  kontrolg postadat  upowaznienie organu  wilasciwego do
przekazywania do biura informacji gospodarezej informaci gospodarczej o zobowigzaniu lub
zobowiszaniach diuznika aiim@macyjn@go wynikajacych 7 tytuléw, o ktorych mowa w art, 28 ust. i
ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom z_aprawmonym do alimentéw, w razie pPOwstania
zalegtodei za okres diuzszy niz 6 miesiecy. W dniu 19 |y Hego 2014 1 Wojt G Gminy Wydminy upowaznil
pracownika  zatrudnionego na stanowisku  referenta ds. <dwiadezer rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego do prowadzenia postepowan w sprawach Swiadczed 7 funduszy alimentacyjnego,
prowadzenia postepowania | podejmowania dziatan wobec dhuznikdw alimentacyjnych, bez prawa
wydawania w tym zakresie decyzji

(akta kontroli str. 30- 39)

W trakcie  kontrolj stwierdzono. iz upowaznienia or ganu - whasciwego  byty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa a pracownik realizowal zadania objete kontrolg zgodnie
z przyjetym zakresem CZynnosci oraz udzielonymi upowaznieniam;.

Pracownik realizujacy w kontrolowanym okresje zadania wynikajace 7 ustawy o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw uczestniczyl w 2012 1 2013 ¢ w szkoleniach z zakresy ustawy
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ktore miaty wplyw na podwyzszenie stany wiedzy
L umiejetnosei niez zbednych do wykonywania pow lerzonych zadan.

(akta kontroli str. 44-4 5)

Na dzien rozpoczecia kontroli Gminny - Osrodek Pomocy Spolecznej w W ydminach
wykonywal swoja dziatalnosé na podstawie statutu nada nego w drodze Uchwaly Nr [ IV/222/2013
Rady Gminy Wydminy z dnia 30 grudnia 2013 roku w sprawie nadania statutu Gminnemu Osrodkowi

Fomocy Spotecznej w Wydminach.

el



ierdzono, iz statut jednostki okreslal szezegdlows organizacje Gminnego
spofeczne] w Wydminach, zakres 1€80 dziatania oraz zadania.

Statut kontrolowanej jednostki — w zakresie objetym kontrolg — byl aktuainy.

{akta kontroli str. 14-48)

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wydminach miesci si¢. w budynku przy ulicy 40-lecia
PRL 4 od | maja 2013 r. Budynek jest wiasnoscia Gminy Wydminy. Referat Swiadezen Rodzinnych
umiejscowiony jest na parterze budynku, w kidrym zajmuje Jjedno pomieszezenie, wyposazone
w niezbedny sprzet biurowy. Dostep do Ogrodka jes t niedostosowany dla oséh niepetnosprawnych.

Zgodnie 7 informacja udzielong przez kierownika planowana jest modernizacja budynku. Pracownik

real

z zakresu ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz o pomocy osobom
uprawnionyvin do  alimentow zajmuje jedno pomieszczenie o powierzchni ok. 15,17m?. Poz

stanowiskiem do obstugi ww. zadania w pomieszczeniu usytuowane s ponadio dwa stanowiska pracy
- pracownika socjalnego oraz pom ocy administracyine]. Kierownik Gminnego Odrodka Pomocy
Spolecznej udzielil wyjasnienia, iz w sytuaci stawienia sic dhuznika alimentacyjnego na wywiad
alimentacyjny, w czasie jego przeprowadzania pozostale osoby znajdujace sl W pomieszczeniu
opuszczaja je. Procedura ta ma na celu stworzenie odpowiednich warunkow do przeprowadzenia
czynnosei stuzbowych oraz zachowania poufnosci przy zbieraniu informacji | ochrony danych. Biuro
wyposazone jest w kserokopiarke, niszczarke, regaly do przechowywania dokumentacji. Stanowisko
pracownika ds. swiadczen rodzinnych | funduszu alimentacyjnego zostato wyposazone w niezbedny
sprzet buurowy, tj. komputer z niezbednym oprogramowaniem, drukarke i telefon. Obstuga
interesantéw odbywa sie bezposrednio przy biurku pracownika. Ponadto na korytarzu Osrodka
znajduje si¢ stolik i dwa krzesta, ktére w razie koniecznose] umozliwiaja klientom uzupetnienie
wnioskéw lub innyeh dokumentéw. Na korvtarzu przed wejsciem do pomieszczenia zajmowanego
przez pracownika realizujacego zadania objete kontrola umieszezona jest tablica informacyjna, ktéra
zawiera miedzy innymi; informacje dot. przyje¢ interesantow oraz przyje¢ w sprawach skarg
I wnioskéw, ogloszenie o terminach skiadania wnioskow oraz terminie wyptat przyznanych $wiadczen
w danym okresie $wiadezeniowym, informacje o dokumentach wymaganych przy skfadaniu
wnioskow.

Realizacjq zadan z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw w okresie objetym
kontrola zajmowat sie pracownik Referatu Swiadczen Rodzinnych.

Lokalizacja stanowiska pracy w Referacie Swiadezen Rodzinnych zapewnia prawidlowosé
realizacji powierzonych zadan.
(akta kontroli str.66)

Organ wihasciwy diuznika i organ wlaseiwy wierzyciela moga gromadzi¢ | przetwarzaé

w zakresie okreslonym w ustawie, dane osobowe 0sob sktadajacych wniosek o przyznanie $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego, cztonkow ich rodzin oraz dhuznikow alimentacyjnych i cztonkow ich

rodzin. W toku kontroli ustalono, ze w kontrolowanym okresie jednostka gromadzita i przetwarzata
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dane osobowe powstate w wyniku realizac cjt zadafi z ustawy o pomocy osobom uprawnionym

o alimentdw bez zgloszenia Generalnemu Inspekiorowi Ochrony Danych Osobowych  zbioru

[o8

gromadzonych p siebie danych. W trakeie kontroli, w dniu 18 lutego 2014 r. jednostka

kontrolowana wystata Generalnemu Ins

lorowr Ochrony Danych Osc bowych zgloszenie zbioru

o nazwie Fundusy Alimentacyjny w GOPS W Vydminy”

(akta kontroli str. 52-58)

Zgodnie z art. 8a ustawy organ wiasciwy wierzyciela Jest zobowiazany przekazywac do biura
informacji gospodarcze], informacije gospodarczg o zobowigzaniu lub zobowiazaniach dhuznika
alimentacyjnego w razie powstania zaleglodei za okres dhizszy niz 6 miesigey . Kontrolujacej okazano
dokumenty potwierdzajace posiadanie umowy o wspolpracy z Krajowym Rejestrem Diugdw Biurem
Informacji Gospodarczej Spdlka Akeying z siedz 7ibg we Wroctawiu. W trakcie kontroli stwierdzono,

]

aktualizowala dane dotyczace zadhizenia diuznikéw alimentac yinych

z tytutu wyplaconych osobom u uprawnionym swiadczen z funduszu alimentacyjnego.
(akta kontroli str. 59-65)
W wyniku  analizy przedkontrolnej dokonanej na podstawie  sprawozdas zbiorczych
2 realizacji zadan przewidzianych w ustawie o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,
finansowanych ze $rodkéw budzetu panstwa za IV kwartal 2012 roku oraz za LI 1 kwartat 2013
roku - okreslono, ze kontroli poddanych bedzie co najmaiej 20% losowo wybranych postepowan
ze wszystkich postepowan prowadzonych przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wydminach
w okresie objetym kontrola — w zakresie $wiadezen z funduszu alimentacyjnego, zwrotu wyptaconych
Swiadezen i uznania diuznika za uchylajacego sie od zobowigzasn alimentacyjnych oraz co najmnie;
16% akt diuznikow alimentacyjnych w zakresice oceny podejmowanych wobec nich dzialan.
(akta kontroli str. 71-82)
W trakcie dzialan kontrolnych ustalono, ze w okresie swiadezeniowym 2012/2013
w  Gminnym  Osdrodku  Pomocy Spotecznej w  Wydminach prowadzono |12 postepowan
administracyjnych zwigzanych z realizacja zadan wvnikajacych 7 ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow, w tym:
® 55 postepowan administracyjnych zwigzanych z rozpatrywaniem wnioskéw o przyznanie prawa do
swiadezen z funduszu alimentacyjnego na okres swiadezeniowy 2012/2013: w tym postepowan
dotyczacych wysokosei przyznanych swiadczen z funduszu alimentacyjnego w zwiazku ze zmiang
zasadzonych alimentdw:
» 51 posigpowan administracyjnych w sprawie zwrotu przez dhuznika alimentacyjnego wyplaconych
swiadezen z funduszu alimentacyjnego;
¢ 0 postgpowan administracyjnych w zakresie uznania diuznika alimentacyjnego za uchylajacego sie
od zobowiazan alimentacyjnych.

(akta kontroli str. 83-85)



Ponadto Gminny Oérodek Pomocy Spoleczne] w Wydminach — w okresie swiadczeniowym
201272013 (wedhug stanu na dzien 30 wrzednta 2012 roku) ~ zobowigzany byt do podejmowania
dziatan wobec 69 dtuznikéw alimentacyjnych, w tym:

znikow mieszkajacych na terenie gminy - wierzyciel mieszkat rowniez na terenie-te gminy

@ 22 dtuznikow mieszkajacych na terenie gminy - wierzyciel mieszkal na terenie fnnej gminy.

Odrodek prowadzit rowniez rejestr dhuznikow, dla ki toryeh Wojt Gminy Wydminy byl organem
wiasciwym dla wierzyciela, w sytuacji, gdy dtuznik zamieszkiwal na terenie innej gminy - 22
diuznikow.
(akta kontroli str.85)
Zgodnie z  wstepnymi  zatozeniami ustalone.  ze  kontroli  poddane beds  minimum
22 postgpowania administra acyjne z losowo wybranych spraw z zakresu objetego niniejsza kontroly.
W toku kontroli analizie poddano akta 41 losowo wybr anych postepowan administracs vinych,
pod katem prawidlowosel i terminowodci ich prowadzenia, w tym:
® 19 postepowan administrac acyjnych w sprawie ustalenia prawa do $wiadezen 7z funduszuy
alimentacyjnego, w tym: 3 postepowania administracyjne dotyczace wysokosci przyznanych
swiadezen z funduszu alimentacyjnego w zwigzku ze zmiang zasadzonych alimentéw:
¢ 16 postepowan administracyjnych w sprawie zwrotu przez diuznika alimentacyjnego wyplaconych
osobie uprawnionej $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;
= 6 postepowan administ tracyjnych w sprawie uznania diuznika aliment tacyjnego za uchylajacego sie
od zobowigzan alimentacyjnych.
W trakcie prowadzonych dzialan kontrolnych w GOPS w Wydminach skontrolowano akta 18
losowo wybranych diuznikéw alimentacyjnych.
Kontroli poddano:
e 9 akt dluznikow, dla ktérych Wojt Gminy Wydminy jest organem wiasciwym w zakresie
podejmowanych dzialan;
¢ 9 akt dhuznikéw, dla ktérych organem wilasciwym w zakresie podejmowanych dziatan, jest
wojt/burmistrz/ prezydent innej gminy.

(akta kontroli str. 86-361)

Akta kontroli analizowano pod katem prawidtowosci podejmowanych dziatan wobec dtuznikow

alimentacyjnych oraz pod katem ich terminowosci.

W trakcie prowadzonych czynnoéci komtrolnych stwierdzono:

nieprawidiowosei nie majace zasadniczego wplvwu na kontrolowanyg dzialalnosc:

¢ W 9 skontrolowanych aktach diuznikow alimentacyjnych, zamieszkatych na terenie gminy

Wydminy, co stanowito 100% skontrolowanych akt dhuznikow alimentacyjnych, dla ktorych organem
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wiasciwym do podjecia dziatan wobec dhiznika byl Wojt Gminy Wydminy, stwierdzono opieszalodé

oY

w wezwaniu diuznika na wywiad alimentacyjny i do zloZenia o$wiadczenia majatkowego — wnioski

o podjecie dzialan wobec dhuznikéw wplynety w pazdzierniku i listopadzie 2012 r. natomiast

¥

jednostka kontrolowana podjeta dzialania wobec dhiznikow poprzez wezwanie «wh na wywiad

7

alimentacyjny w miesigeu lipeu 2013 ¢,

(akta kontroli str. 108112, 1274132 154-159, 165-168, 268-273. 78776 2, 306-311. 324329, 341-

346)

Skutek nieprowidiowosci:

Uniemozliwienie  podejmowania dalszych dzialan  przewidzianych ustawg  wobec  dhuinika
alimentacyjnego oraz opoZnienie w dyscyplinowaniu  diuznika alimentacyjnego ~ przy
wykorzystaniu narzedzi usiaw«aw}/@h ~ w zakresie wywiazywania sie przez niego ze

¢ W 4 skontrolowanych aktach dhuznikéw alimentacyjnych, co stanowilo 100% akt dhuznikéw

alimentacyjnych w stosunku do ktérych wydano decyzie o uznaniu diuznika alimentacyjnego za

uchylajacego sie od zobowigzan alimentacyjnych stwierdzono, iz Jednostka kontrolowana nie
kierowata wnioskéw do starosty o zatrzymanie prawa jazdy dluznika alimentacyjnego oraz nie

kierowata wnioskéw o Sciganie dtuznika za przestepstwo okreslone w art. 209 § 1 ustawy z dnia

6 czerwea 1997 roku — Kodeks karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553 z pozn. Zm. ).

(akta kontroli str. 108-112, 127-132, 154-159, 165-168)

Skutek nieprawidlowosci:

Dziafanie organu niezgodne z art. 5 ust 3b ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow

(4. Dz.U. 22012 v, poz. 1228 z péén. zm.).

uchybienia powtarzalne wystepujace w rnaczace liczbie;

® w 16 skontrolowanych postgpowaniach administracyjnych dotyczacych zwrotu przez dluznikéw
alimentacyjnych wyptaconych osobom uprawnionym  Swiadezen 7z funduszu alimentacyjnego,
co stanowito 39% ogdtu skontrolowanych postepowan administracyjnych stwierdzono, iz decyzje
0 zwrocie swiadczen wyplaconych z funduszu alimentacyjnego na osobe uprawniong wydano
dtuznikowi po ponad 30 dniach od wszezgeia w tej sprawie postepowania administracyjnego.

(akta kontroli str. 91-97, 117-122, 135-140, 148-153, 174-179, 185-190, 196-201, 214-220, 233-238,
245-250, 257-262, 276-281, 295-300, 312-317, 330-335, 347-352)

Skurek uchybienic:

Dziatanie organu z naruszeniem art. 35 kpa. Opdznienie wszezecia egzekucji administracyjnej
W sprawie zwrotu przez diuznika alimentacyjnego zobowiazan z tytufu wyptaconych osobie

uprawnionej swiadezen z funduszu alimentacyjnego.



a

50 wnlvewu na konts

sowaniach  administracyjnych dotyczacych  uznania  duznika

za uchylajacego sie od zobowigzan alimentacyjnych. co stanowilo 9,75% ogotu skontrolowanych

postepowan, stwierdzono opieszalosé w prowadzonych postepowaniach administracyjnych.

(akta kontroli str. 108-112, 127-132, 154-159, 165-168)

Opoznienie w podejmowaniu dalszych dzialan wobec dluznika alimentacyjnego wynikajacych

z realizacji ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentdw.

¢ w I z 3 skontrolowanych postgpowaniach administracyjnych dotyczacych zmiany wysokosci

przyznanych unduszu alimentacyjnego na skutek zmiany wysokoScl zasadzonych

alimentéw, co stanowilo 2,43% ogotu skontrolowanych postepowan administracyjnych, stwierdzono
iz jednostka kontrolowana wydajac decyzje zmieniajaca wysokosé przyznanych $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego blednie okreslita okres za Jjaki powinna wyrdwnaé éwiadezenia 2 funduszu
alimentacyjnego.

(akta kontroli str. 207-211, 355-358)

Skutef wchybienia:

Opoznienie w wyréwnaniu osobie uprawnionej $wiadezen z funduszu alimentacyjnego w kwocie

faktycznie przystugujacej od 14 sterpnia 2012 r. do 30.09.2012 r.

e w 16 skontrolowanych aktach dhuznikéw alimentacyjnych, co stanowilo 88.88% ogdltem
skontrolowanych akt dluznikéw alimentacyjnych, stwierdzono brak udokumentowania udzielenia
dhuznikom  alimentacyjnym informacji wskazujacej na zamiar przekazania do Biura Informacji
Gospodarczej z podaniem nazwy i siedziby biura informaciji gospodarczej, do ktorego Wéjt Gminy
Wydminy jako organ wiasciwy wierzyciela przekazuje informacje gospodarcze o zobowigzaniu lub
zobowigzaniach danego dhuznika wynikajacych z tytulow, o ktérych mowa w art, 28 ust. | pkt 12
ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentdw.

(akta kontroli str. 91-97, 108-113, 127-132, 147. 173, 184.195. 212,232, 244,256, 268-271. 287-290.
306-309, 324-327, 341-344)

Skutek uchybienis:

Dzialanie organu wierzyciela niezgodne z art. 16 ust, | ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 roku
o udostepnianiu informacji gospodarczych i wymianie danych gospodarczych (Dz. U. Nr 81 poz. 530
z pdin. zm.)

° W aktach 1S skontrolowanych spraw na podstawie ktorych przyznane byly $wiadczenia
z funduszu alimentacyjnego, co stanowilo 100% ogotu skontrolowanych spraw. stwierdzono brak
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todla wier zveiela lub osoby uprawnionel o obowigzku
3 3]

adom

pov nia organu wi Ciwego o powstalyeh svivacjach wymienionych w art, 2 okt. 7 ustawy
O pomocy osobom uprawnionym do alimentow — powodujaeyeh powstanie nienaleznie pobranych

Swiadczen.

Niezastosowanie 1asnych i wyczerpujacych  pouczenn — moze prowadzid  do  braku wiedzy

swiadczeniobiorey w zakresie przypadkéw powodujaeych nienaleznie pobrane $wiadezenia, a tym

sanym mozZe wplywad na pobieranie swiadczen alimentacyinyeh w sytuacji gdv staja sie one

P .

nienales

{.

Frzyczyng powstania stwierdzonych w trakcie kontroli uchybief i nieprawidlowosci byl

niewystarczajacy nadzor kierownika jednostki kontrolowanej nad realizacjg biezacych zadan 7 zakresu

ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentdw.

W okresie objerym kontrola do Gminnego Osdrodka Pomocy Spolecznej w Wydminach nie
wplynefa Zadna skarga dotyczaca spraw z zakresu ustawy o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow, co wynikalo z przedstawionego kontrolujacej rejestru skarg prowadzonego przez Jjednostke

kontrolowana,

Do ustalen kontroli nie zostaly wriesione zastrzezenia,

W zwigzku ze stwierdzonymi w trakeie kontroli nieprawidtowosciami i uchybieniami —
dziatajac w oparciu o art. 46 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzadowej (Dz.U., Nr 185, poz. 1092) — wnoszg o podjecie stosownych dziatan majaeych na celu ich
wyeliminowanie poprzez realizacj¢ nastepujacych zalecen
I. Bez zbednej zwloki rozpoczynaé podejmowanie dziatan wobec dhiznikow alimentacyjnych poprzez
wezwanie dtuznika alimentacyjnego na wywiad oraz odebranie od ni iego o$wiadczenia majatkowego.

Bez zbednej zwloki po uprawomocnieniu si¢ decyzji o uznaniu dluznika za uchylajacego od
zobowiazan alimentacyjnych podejmowaé dalsze dziatania zgodnie z art.5 ust. 3b ustawy z dnia
7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (tj. Dz.U. z 2012 r,poz. 1228 ze
zm).

3. Decyzje administracyjne dotyezace zwrotu przez diurnika alimentacyjnego wyptaconych osobom
uprawnionym $wiadezet z funduszu alimentacyjnego wydawad w terminie 30 dni od wszezecia

postepowania administracyjnego w niniejszym zakresie,

9



4. Bez zbednej opieszatodel prowadzic wszcezete postepowania administracyjne dotvezace uznania

diuznika alimentacyjnego za uchylajacego sie od zobowigzasn alimentacyjnych.

~

5. Informowa¢, w sposdb udokumentowany, dhuznika alimentacyjnego o przekazaniu do biura

informacji gospodarczej, informacii gospodarcze] o zobowigzaniu lub zobowiazaniach dhuznika

alimentacyvinego wyni cych z tytutow, o kitorveh mowa w art. 28 ust. | pkt 112, zgodnie 7z art. 4

ust, b ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow

6. Dokumentowal w aktach sprawy przekazanie informacji dla wierzyciela lub osoby uprawnionej
o obowigzku powiadomienia organu wilasciwego o powstatych sytuacjach wymienionych woart. 2
ust. 7 ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimeniow - powodujacych powstanie nienaleznie

pobranyeh $wiadezen.

P

Wozwiazku z tym, iz Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wydminach decvzig
nr: 8320.70.2012.2014 z dnia 18 lutego 2014 r., wyréwnat $wiadezenia z funduszu alimentacyinego za
okres od 14 sierpnia 2012 r. do 30 wrzesnia 2012 r. w kwocie 78,33 zl oraz dokonal wyplaty
niniejszych  swiadezen, odstapiono  od  wydania zalecenia do uchybienia stwierdzonego
w postgpowaniu administracyjnym dotyczacym zmiany wysokosci przyznanych $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego na skutek zmiany wysokoscei zasadzonych alimentéw, ktdre zostato szezegdlowo

opisane na stronie 8 projektu wystapienia pokontroinego.

Prosz¢  Pana  Kierownika o  poinformowanie  Wojewody Warminsko-Mazurskiego
wterminie 14 dni od ofrzymania niniejszego wystapienia o sposobie wykorzystania uwag
i wnioskow oraz wykonania zalecen pokontrolnych, a takze o podjetych dziataniach lub przyczynach

niepodjecia dziatan.

Jednoczesnie informuje, ze stosownie do art. 48 ustawy o kontroli w administracji rzadowej

(Dz.U., Nr 185, poz. 1092) od wystapienia pokontrolnego nie przystuguja $rodki odwotawcze.




TR A LS P RITED
NS KONTR

- ?%Gzpcpi‘ze;;sizaéz“:icg Rady (WE) Nr 1083/20086 7 dnia 4 1 lipca 2006 ¢ ustanawiajgce przepisy ogdine
dotyczace EFRR, EFS oraz £S | uchylajace rozporzgdzenie (WE) nr 1260/1 999 (Dz. Urz. UE L

210 z 31 lipca 2006, z pozn. zm.),

Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1828/2006 2 dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiajgce szczegéiowe
zasady wykonania Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiafacego przepisy ogdine

o

dotyczgee Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecz-
nego oraz Funduszu Spdjnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europsj-
skiego i Rady w sprawie Europefskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (Dz. Urz UE 371 2

27 grudnia 2006, z péin. zm.)
Rozpor:
W sprawie Eur

-

nie (WE) Parlamentu Euro

pejskiego i Rady nr 1081/2006 7 dnia 5 lipca 2006 1.
2jskiego Funduszu Spofecznego i uch viajgce rozporzadzenie (WE) nr 178471 999
(Dz Uz UE L 2902 39 lipca 2006 7 pozn. zm )

- Ustawa z dnia & grudnia 2006 r. o rasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U, 2013 Doz 885

Zpozn. zm.),

Umowa ramowa nr POKL.07.01.01-28-121/10-00 z dnia 28.06.2010 r

DANE ORGANIZACYJINE

NAZWA JEDNOSTKI KONTROLUJACEJ
OSOBY UCZESTNICZACE W KONTROLI
; TERMIN KONTROLI

- RODZAJ KONTROLI I TRYB KONTROLJ

UPOWAZNIENIE

- NAZWA | ADRES JEDNOSTKI
KONTROLOWARNEJ

- NAZWA I NR KONTROLOWANEGO
- PROJEKTU

DZIALANIE/PRIORYTET W RAMACH
KTOREGO PROJEKT JEST REALIZOWA-
NY

WARTOSG PROJEKTU/ WARTOSC WY.
DATKOW ZATWIERDZONYCH DO DNIA
KONTROL |

Instytucja Posredniczaca PO KL
Wojewadztwa Warminsko-Mazurskiego

Departament Europejskiego Funduszy Spolecznego

Ewelina Lisiecka ~ Kierownik Zespolu kontrolujgcego

- Anna Krzemieniewska-Samsel
¢ Kamil Fiedorowicr

9-10.06 2014 r

- Kontrola planowa w siedzibie beneficienta w trakcie

realizacji projektu.

- Upowaznienie nr 759/2014 do przeprowadzenia kon-

troli udzielone przez Marszatka Wojewddztwa War-
minsko-Mazurskiego dnia 22.05.2014 1.

Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Wydminach
ul. 40-lecia PRL 4
11-610 Wydminy

i JRoéwne Szanse”
- POKL.07.01.01-28-121/10

Priorytet VIl Promocgja integracji spotecznej,

Dziatame 7.1 Rozwgj i upowszechnienie aktywnej
integracyjl, ;
Poddziatanie 7.1.1 Rozwgj i upowszechnienie aktyw-

- nej integracyi przez osrodki pomocy spofeczne)
314 227,96 7t - wartos¢ projektu na lata 2013-2014/

158 403,68 zt ~ wartoss wydatkow zatwierdzonych do -
dnia kontroli



01.01.2013 1. - 31.12.2014 r.

Weryfikacja prawidiowosc realizaci projekiu.

Prawidiowosé rozliczers finansowych
Kwalifikowalnose wydatkow dotyczgcych personely
projekiu.

Sposob rekrutacii uczestnikéw projekiu.

4. Sposdb przetwarzania danych osobowych uczest-
nikow projekiu.

5. Zgodnosté danych przekazywanych we wniosku
0 platnoéc w cresci dotyczgcej postepu rzeczowe-
9o oraz postepu finansowego z dokumentacjg do-
tyczgcy realizacji projelkiu dosiepng w siedzibie be-
neficienta.

6. Poprawnosé udzielania zamowien publicznyeh,

7. Poprawnos$¢ udokumentowania rozeznania rynku
W przypadku wydatkow, do ktérych nie majg zasto-
Sowania zapisy ustawy PZP | zasady konkurencyj-
nosc.

8. Poprawnosé udzielania pomocy publiczne|.

9. Prawidiowose realizacji  dziatan informacyjno-
promocyjnych

10. Zapewnienie wiasciwej Sciezki audytu,

- 11.Sposdb prowadzenia | archiwizacji dokumentacij

; projektu.

; 12 Weryfikacja rzeczywistej realizacji projektu oraz

faktycznego postepu fzeczowego projekiu. ‘

?\;} %

SPOSOB WYBORU DOKUMENTOW DO KONTROLI
- Zespol kontrolujgey zweryfikowatl 100% dokumentow dotyczacych kontrolowanych obszarow.
- USTALENIA KONTROLI

1. Prawidlowoséé rozliczen finansowych
Na podstawie weryfikacji dokumentacji wskazane] w Zatgezniku nr 1§ 2, Zespot kontrolujacy
stwierdzif, ze beneficient co do zasady prawidlowo realizuje rozliczenia finansowe w ramach pro-
jektu i prawidtowo ponosi wydatki w ramach projektu pod katem ich zgodnosci z zapisami Whytycz-
nych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach POKL.

Zespot kontrolujgcy nie formutuje uwag w badanym obszarze.

2. Kwalifikowalnos¢ wydatkéw dotyczacych personelu projektu
Na podstawie weryfikacji dokumentacji opisane] w Zatgczniku nr 1, Zespot kontrolujgey stwierdzil,
iz wydatki dotyczace personelu projektu sg kwalifikowalne.
Zespot kontrolujacy nie formutuje uwag w badanym obszarze.

3. Sposob rekrutacji uczestnikéw projektu
Na podstawie weryfikacji dokumentacji opisanej w Zatgczniku nr 1, Zespot Kontrolujacy stwierdzit,
ze kazda z osob zrekrutowanych ziozyta komplet dokumentow kwalifikujgcych ja do udziaty w pro-

jekcie. Liczba osob objetych wsparciem zgodna jest z zatozeniami projektowymi, a wydatki doty-
czgce rekrutacji uczestnikow projektu sg kwalifikowalne.

Zespot kontrolujgey nie formutuje uwag w badanym obszarze



owyeh uez Ow projeitu

Na podstawie wery ikacji dokumentacii opisane| w Zalgczniku nr 1, Zespdt konfrolujgey stwierdzit
iz dane gsobowe 5§ przetwarzane zgodnie z ustawa 7 dnig 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U, 1997 nr 133 poz. 883) oraz § 18 aneksu zawartego 29 kwietnia 2013 +.
ar POKL.07.01.01-28-121/10-04 do umowy nr POKL.07.01.01-28-121/10-00 z dnia 28 czerwea
2010 ¢

Zespot kontrolujaey nie formuiuje uwag w powyzszym obszarze.

Qany JEC

i

N przekazywanyeh we wniosku o platnost w czesci dotyczace] postepu
postgpu finansowego z dokumentacjg dotyczaca realizacji projekiu do-

zible beneficjenta

Zespdt kontrolujgey stwierdza, iz postep rzeczowy odbywa sig zgodnie z wnioskiem o dofinanso-

wanie, harmonogramem projekiu oraz wnioskami o platnosc

Zespot kontrolujgey nie formutuje uwag w badanym obszarze.

ia ustawy z dnia
va wspdlnotowe-

rawnosc udzielania zamdwien publi
‘ ) moéwien pul

Na podstawie weryfikacji dokumentacji

J

widlowe

[

QUIFPODFrawnosse s

Sci

£

| ataczniku nr 1 do Informacii pokontrolnej,
zii, ze beneficient prawidiowo stosuje ustawe Prawo Zamowien Pu-

Zespot kontrolujgey stwier
blicznych.
Zespot kontrolujacy nie formuiuje uwag w badanym obszarze.
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IWNoss umentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkéw, do ktérych nie
majg zastosowania zaplsy ustawy PZP § zasady konkurencyjnogci

Zespot Kontrolujgoy stwierdzil, iz wydatki dokonywane w projekcie w przedziale powyzej 20 tys. z
a nieprzekraczajace wyrazonej w zotych wartosci 14 tys. euro, sa kwalifikowane.

Zespot kontrolujacy nie formutuje uwag w badanym obszarze.

oo

Poprawnos$é udzielania pomocy publicznel
Nie dotyczy.

8. Prawidiowosé realizacii dzialas mf'a?mgcygmnm@m@cyjny@h
Dziatania informacyjno-promocyjne zaplanowane w ramach Projektu sg realizowane zgodnie
Z zawarty umowsg o dofinansowanie projekiu.
Zespot kontrolujgey nie formutuje uwag w badanym obszarze.

10.Zapewnienie wiasciwej $ciezki audytu
Beneficjent poddal sie kontroli i zapewnit peiny dostep do dokumentacji zgromadzonej w czasie
realizacji projektu.
Zespdt kontrolujacy nie formutuje uwag w badanym obszarze.

11.Sposdh prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu
Beneficient posiada kompletng i uporzadkowang dokumentacie w ramach projektu, do ktorej
zapewnit peiny dostep.
Zespot kontrolujgey nie formutuje uwag w badanym obszarze.

12.Kontrola w miejscu realizacji ustugi (wizyta monitoringowa)
W zwigzku z brakiem zaje¢ merytorycznych w dniach przeprowadzania kontroli na miejscu projek-
tu/w siedzibie Beneficienta, kontrola w miejscu realizacji ustugi nie moglta zostaé przeprowadzona.
W zwigzku z powyzszym wizyta monitoringowa odbedzie sie w terminie poZniejszym.

STWIERDZONE NIEPRAWIDLOWOSCIUCHYBIENIA
W wyniku przeprowadzone] kontroli Zespot kontrolujgey nie stwierdzit uchybief/nieprawidiowosci

OCENA WEDLUG KRYTERIOW

]



i

o

ni posiada kompletng { uporzgdkowang dokumentacie w ramach projekiu, do kiére] zapewnit

peiny dostep.

4

ersonel projekiu

Na podstawie dokumentacii udostepnionej przez beneficienta w miejscu przeprowadzania kontroli usta-
lono, ze sposdb zarzgdzania projektern, sposdb zatrudnienia personelu projektu oraz sposob wykony-
wania przez personel projekiu obowigzkow wynikajgcych z zawartych umow nie budzi zastrzezen Ze-
spofu kontrolujgcego. Personel projektu zatrudniany jest zgodnie z wyrmogami okreslonymi w Wyifyvez-
nych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach POKL

3. Hwallfikowalnose uerestnikdw

Stwierdzono, Ze uczestnicy sg kwalifikowalni. Projeki jest skierowany do grupy kwalifikujgcel sie
do otrzymania wsparcia zgodnie 2 zapisami zawartymi w Sz0OP PO KL,

Fproduktow/zadan)
'zez benetficjenta, w miejscu przeprowadzania kontroli zwe-
1ientacjg potwierdzajacg wykonanie zadan | osiagniecie produk-
tow/rezuitatow uzgodnionych w zatwierdzonych: wniosku | umowie o dofinansowanie projekiu. Postep
rzeczowy wykazywany w ziozonych wnioskach o platnosé zgodny jest ze stanem faktycznym zweryfi-
kowanym podczas kontroli.

- Zgodnos¢ realizacji projektu 2 przepisami i zasadami wspoblnotowymi i krajowymi (w tym zamo-

wienia publiczne)
Projekt jest realizowany zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami wspolnotowymi i krajowymi,
wiym z ustawg Prawo zamowieri publicznych.

. Dziafania informacyjno-promocyjne

Dziatania informacyjno-promocyjne zaplanowane w ramach projekiu sg realizowane zgodnie z zawartg
umowg o dofinansowanie projektu oraz sg adekwatne i niezbedne dla osiggniecia celow Projektu.

_Ogoina ocena realizowanego projektu: 1

* Kategoria nr 1 — system funkcjonuje/projekt jest realizowany prawidiowo, ewentualnie potrzebne sq

niewielkie usprawnienia,

Kategoria nr 2 — system funkcjonuje/projekt jest realizowany co do zasady w sposdb poprawny, ale
potrzebne sg usprawnienia,

Kategoria nr 3 ~ system dziata/projekt jest realizowany w sposéb czesciowo poprawny, ale wyste-
pujg istotne uchybienia/nieprawidiowosci, potrzebne sa znaczne usprawnienia,

Kategoria nr 4 — system dziata/projekt jest realizowany w sposéb czesciowo poprawny, ale wyste-
puja liczne, kluczowe uchybienia/nieprawidlowosci: potrzebne jest niezwloczne wdrozenie planu na-
prawczego oraz w przypadku kontroli systemowej ~ istnieje mozliwos¢ natozenia sankcji wynikaja-
cych z porozumienia,

Kategoria nr 5 — system w zasadzie nie funkcjonuje/projekt jest realizowany nieprawidtowo, co po-
woduje konieczno$c¢ nalozenia sankcji wynikajgcoych z porozumienia i/lub natozenia korekty ryczat-
towe] (kontrola systemowa)/rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu (kontrola projektu).

- DATA SPORZADZENIA INFORMACJ! POKONTROLNE. B 0T 2014

POUCZENIE

Kierownikowi jednostki kontrolowane] przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem Informacji po-
kontrolnej, uzasadnionych zastrzezen co do ustalen zawartych w Informacji pokontrolne| i przekazanie

ich na pismie do jednostki kontrolujgce] w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania dokumen-
tuwraz z jednym egzemplarzem niepodpisanej Informaciji pokontrolngj oraz listy sprawdzajacej. W przy-
padku przekroczenia przez jednostke kontrolowana terminu na zgloszenie uwag do Informacji pokontrol-
nej jednostka kontrolujgca odmawia rozpatrzenia zgtoszonych zastrzezen. '



i <u braku uwag do Informacii pokontrolnej ze strony kierowni iffﬂ ednostki nirolowane] nalezy
pf’zeﬁiaza do jednostki kontrolujgce] podpi sang Informacje pokontroing wraz z listg Swawd,zajaczg w Cig-

gu 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania od nigj przedmiofowego déf} mm%miu‘

?mormmc;{; ;;om ntrolng sporzadzono w dwdch jednobrzmiacyeh egzemplarzach, po jednym dla jednostki
kontrolujges] | jednostki mntroiowan@j

Infor ac‘w aokamr@% 1@ zawiera 5 stron oraz nastepujgce z “%&;czmki:

ista sprawdzajaca do kontroli na mie ;ss

; t Zestawienie dokumentow potwierdzajge \, h poniesione wydatki obiete wnioskiem, kidre
noddane kontroli,

1) Ewelina Lisiecka 1) Artur Grygiencza
Wimrmarik Zoerme i i . . . . - N R
- INETOWIK pror%u kontrolujgcego - Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne]
LN \p] KTOR w Wydminach
GV
oo LS 7
el Lisiecic /
7] -
2) Anna Krzemieniewska-Samsel .
J (g e, s :, o~ . . . . s . .
Iﬂmemm MO« Lo Im‘éi !f/ﬁw C'ij/w{xf\ﬂff/%/ Data  podpisania  Informacji  pokontrolne]  przez

3) Kamil Fiedorowicz
INSPEKTOR

N . G Ny Y
-, g SRODEK POMOCY SPC
CKanrih Frecdorowics rdmi ny, ul. 40-

Data podpisania Informacji pokontrolne] przez
Zespodl kontrolujgey: o
292014

jWa)



UMIA BUROPEISKA
EUROPEISK:
FUNDUSZ SPOLECZNY

z Koniroli planowe; nr POKL 07 02 .01-28-044/12-01

MWVADZENIA ¥ L

Rozporzadzenie Rady (WE) Nr
a’oiyc‘wa(,b EFRR, EFS oraz H} i uchylajgce mzaomad?eme (WE) nr 126071989 (Dz. Urz. UE L

083/2008 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajges przepisy ogdine

210z 31 lipca 2008, z p&zn. zm.),

Rozporzgdzenie Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiajgce szezegdlowe
zasady wykonania Rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgcego przepisy ogdlne
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionainego. Europejskiego Funduszu Spolecz-
nego oraz Funduszu Spojnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/20086 Parlamentu E"ura;:)@f

%Z\iegc: i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionainego (Dz. Urz. UE L 3714

r. 0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (D

I Rady nr 1081/2006 z dn oca 2006 1.

a5
"DpC}‘Sf’flG‘jO Funduszu Spolecznego i uchylajace rozporzadzenie ( VE) nr 1784/1999

z. U 2013 poz. 885

27 grudnia 2008, z pdZn. zm.),

Rozporzgdzenie (WE) Parlamentu Europejskiego i
w sprawie E

(Dz. Urz. UE L 210 z 31 lipca 2008 z pdin. zm.),
Ustawa z dnia 6 grudnia 2006

z pdin. zm.),

- Umowa o dofinansowan
DANE ORGANIZACYJNE

NAZWA JEDNOSTII KONTROLUJACES

0OS0BY UCZESTNICZACE W KONTROL!

TERMIN KONTROLI

RODZAJ KONTROL!H I TRYB KONTROLI

UPOWAZHNIENIE

NAZWA | ADRES JEDNOSTK]
KONTROLOWANEJ

NAZWA | NR KONTROLOWANEGO
PROJEKTU

DZIALANIE/PRIORYTET W RAMACH
KTOREGO PROJEKT JEST REALIZOWA-
NY

WARTOSC PROJEKTU/ WARTOSC WY-
DATKOW ZATWIERDZONYCH DO DNIA
KONTROL!

nr POKL.07.02.01-28-044/12-00 z dnia 21.02.2013

Instytucja Posredniczaca PO KL
Wojewoddziwa Warminisko-Mazurskiego
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

Krzysztof Rejchert —
Jolanta Szatkowska

Kierownik Zespotu kontrolujacego

9-10.06.2014 r

Kontrola planowa w siedzibie beneficjenta w trakcie
realizacji projektu.

Upowaznienie nr 837/2014 do przeprowadzenia kon-
troli udzielone przez Marszalka Wojewddztwa War-
minsko-Mazurskiego dnia 3.06.2014 1.

Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne] w Wydminach
ul 40-lecia PRL 4
11-510 Wydminy

,90 plus —to dopiero koniec poczgtku”

POKL.07.02.01-28-044/12-00

Priorytet VIl Promocja integracji spoteczney,

Dziatanie 7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmoc-
nienie sekiora ekonomii spoteczne;

Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa | spotecz-
na 0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

778 348,40 zt — wartosc projektu
21667382 zi — wartos¢ wydatkow zatwierdzonych do
dnia kontrols



0107201371 - 280220156 1.

Weryfikacia prawidlowosci realizacji projektu.

1. Prawidiowos¢ rozliczen finansowych.

> Kwalifikewalnose wydatkdw dotyczagcych personelu

projektu.

Sposob rekrutacii uczestnikow projekiu,

4. Sposob przetwarzania danych osobowych uczest-

nikéw projekiu.

Zgodnosc danych przekazywanych we wniosk

O ptatnost w czesdcl dotyczgce] postepy n;u,mwf«

go oraz u@”@pu finansowego z W!GKUmf"ﬂTdbq do-

tyczacy realizac)i projektu dostepng w siedzibie he-

neficjenta.

6. Poprawno$¢ udzielania zaméwien publicznych.

7. Poprawnos¢ udokumentowania rozeznania rynku

w mgyp'sd <u wydatkow, do kicrych nie maja zasto-

sowania zapisy ustawy PZP i zasady konkurencyj-

nosci.

Poprawno$¢ udzielania pomocy publiczne]

Prawidiowo$¢  realizacli  dzialan  informacyjno-

promocynych.

10. Zapewnienie whasciwe] Sciezki audytu.

11.8posob prowadzenia | archiwizacji dokumentacii
projekiu.

12 Weryfikacja rzeczywiste] realizacji projektu oraz
faktycznego postepu rzeczowego projekiu.
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SPOSOB WYBORU DOKUMENTOW DO KONTROLI

Zespol kontrolujgey zweryfikowat 100% dokumentow dotyczacych kontrolowanych obszaréw.

USTALENIA KONTROLI

1. PrawidiowosE rozliczen finansowych
Na podstawie weryfikacji dokumentacji wskazane] w Zatgczniku nr 1 i 2, Zespot kontrolujacy
stwierdzif, ze beneficjent co do zasady prawidtowo realizuje rozliczenia finansowe w ramach pro-
jektu i prawidiowo ponosi wydatki w ramach projektu pod katem ich zgodnosci z zapisami Wytycz-
nych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach POKL.
Zespot kontrolujgey nie formuluje uwag w badanym obszarze.

2. Kwalifikowainogé wydatkéw dotyczgeych personelu pro}ekiu
Na podstawie weryfikacji dokumentacji opisanej w Zatgczniku nr 1, Zespot kontrolujacy stwierdzit,
iz wydatki dotyczgce personelu projektu sa kwalifikowalne.
Zespdt kontrolujgey nie formutuje uwag w badanym ohszarze.

3. Sposdb rekrutacii uczestnikdw projektu
Na podstawie weryfikacji dokumentacji opisane] w Zataczniku nr 1, Zespdt Kontrolujgey stwierdzit,
ze kazda z osob zrekrutowanych ziozyta komplet dokumentow kwalifikujacych jg do udziatu w pro-
jekcie. Liczba osob objetych wsparciem zgodna jest z zatozeniami projektowymi, a wydatki doty-
czgce rekrutacji uczestnikdw projektu sg kwalifikowalne.
Zespot kontrolujacy nie formuluje uwag w badanym obszarze.

o



nia danycl w projekiu
Ma odstawie wearyfik w sane; w /aaqa niku nr 1, Zespol kontrolujgey stwierdzil,

iz dar €0 Sobuwb %a przetwarzane mo@ z ustawag z dnia 29 sierpnia 1987 r. o ochronie danyc f
nsobowyeh (Dz. U 1997 nr 133 poz. 8,@} oraz § 21 umowy nr POKL.07.02.01-28-044/12-00 z dnis
21 lutego 20 Lr *

Zespot kontrolujgey nie formuluje uwag w powyzszym obszarze.

i przekazywanyceh we wolosku o g;:%fgﬁm@ ¢ w czedel dotyczges] | :
atepu ?mmg vego z dokumentacja dotyezgey realizacii projekiv do-
eneficjents

Zespol kontrolujgey stwierdza, iz postep rzeczowy odbywa sie zgodnie z wnioskiem o dofinanso-
wanie, harmonogramem projekiu oraz wnioskami o platnosé.
Zespot kontrolujgey nie formutuje uwag w badanym obszarze.
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tawie wervyfikacji dokument c:p op:sane} w Laéaczmku nr 1 do informac)i pokontrolne,
ma%gpé% controlu cy stwierdzl, ze beneficient prawidiowo stosuje ustawe Prawe Zamowien Pu-

J

?fﬁ pﬁ kor 5t olujgey nie formutuje uwag w badanym obszarze.
7. Poprawnoécé udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkow, do ktérych nie
majg zastosowania zapisy ustawy PZP i zasady konl m W\z;ﬂ%@%
Zespot Kontrolujgey stwierdzi, iz wydam dokonywane w projekcie w przedziale powyzej 20 tys. 21,
a nieprzekraczajgce vvyr&zone; w ziotych wartoscl 14 tys. euro, sg kwalifikowane.
Zespol kontrolujgey nie formuluje uwag w badanym obszarze.

4. Poprawnos$c udzielania pomocy publiczne]
Nie dotyczy.

8. Prawidlowosé realizacji dziatan informacyino-promocyjnyeh
Dziatania informacyjno-promocyjne zaplanowane w ramach Projektu sg realizowane zgodnie
z zawartg umowsa ¢ dofinansowanie projekiu.
Zespot kontrolujgey nie formutuje uwag w badanym obszarze

0. Zapewnienie whasciwe] $cledid audytu
Beneficjent poddat sie kontroli i zapewnit petny dostep do dokumentacji zgromadzonej w czasie
realizacji projektu.
Zespot kontrolujgey nie formuluje uwag w badanym obszarze.

11.5poséh prowadzenia | archiwizac]i dokumentacji projektu
Beneficjent posiada kompletng i uporzadkowang dokumentacje w ramach projektu, do ktdre]
zapewnit peiny dostep.
Zespdt kontrolujacy nie formutuje uwag w badanym obszarze.
12.Kontrola w miejscu realizacji ustugi {(wizyta monitoringowa)
W zwigzku z brakiem zaje¢ merytorycznych w dniach przeprowadzania kontroli na miejscu projek-

tufw siedzibie Beneficjenta, kontrola w miejscu realizacjl ustugi nie mogta zosta¢ przeprowadzona.
W zwigzku z powyzszym wizyta monitoringowa odbedzie sie w terminie pozniejszym.

STWIERDZONE NIEPRAWIDLOWOSCHUCHYBIENIA
W wyniku przeprowadzonej kontroli Zespot kontrolujgcy nie stwierdzit uchybied/nieprawidiowosci.

OCENA WEDLUG KRYTERIOW

1. Sciezka audytu

Beneficjent posiada kompletng i uporzadkowang dokumentacje w ramach projektu, do ktbrej zapewni

e



dzanie pre n i personel p
nodstawie dokumentacji udostepnione] przez beneficienta w migjscu przeprowadzania kontroll usta-
lono, ze sposch zarzgdzania projektern, sposob zatrudnienia personelu projekiu oraz sposob wykony-

personel projeldu obowligzkow wynika

wania o jacych z zawartych uméw nie budzi zastrzezen Ze-
spotu kontrolujgcego. Personel projekiu zatrudniany jest zg inie z wymogami okreslonymi w Wytycz-

nych w zakrasie kwalilikowania wydatkéw w ramach PO

3. Kwalifikowalnost uczestnikow
Stwierdzono, ze uczestnicy sa kwalifikowalni. Projekt jest skierowany do grupy kwalifikujgee] sie

4, Rozliczenia finansowe
Wydatki w projekcie ponoszone sg prawidiowo, zgodnie z budzetem projekiu. Wydatki sg kwalifikowal-
ne.

I

 f y {stopien wykon: suitatéwl produktdwizadan)

Na podstawie dokumentacji udostepnione] | » beneficienta, w miejscu przeprowadzania kontroll zwe-
ryfikowano, iz beneficjent posiada dokumentacje potwierdzajgca wykonanie zadan i ostggniecie produl-
towirezultatow uzgodnionych w zatwierdzonym wniosku @ umowie o dofinansowanie projekiu. Postgp
rzeczowy wykazywany w ziozonych wnioskach o platnose zgodny jest ze stanem fakiycznym zweryfi-

kowanym podczas Kontrol,

i zasadaml wspolnotowym

5. Zgodnose realizaci
wienia publiczne}
Projekt jest realizowany zgodnie z obowigzujgeymi przepisami i zasadami wspblnotowymi i krajowymi,
w tym z ustawg Prawo zamowien publicznych.

o

. Dziatania informacyino-promocyjne
Dziatania informacyjno-promocyjne zaplanowane w ramach projektu sg realizowane zgodnie z zawartg
umowg o dofinansowanie projektu oraz sg adekwatne i niezbedne dla osiggniecia celow Projektu.

Ogoélna ocena realizowanego projektu: 1

* Kategoria nr 1 - system funkcjonuje/projekt jest realizowany prawidtowo, ewentualnie potrzebne sg
niewielkie usprawnienia,
Kategoria nr 2 — system funkcjonuje/projekt jest realizowany co do zasady w sposob poprawny, ale
potrzebne sg usprawnienia,
Kategoria nr 3 — system dziata/projekt jest realizowany w sposob czesciowo poprawny, ale wyste-
puja istotne uchybienia/nieprawidiowosc, potrzebne sg znaczne usprawnienia,
Kategoria nr 4 — system dziata/projekt jest realizowany w sposdb czesciowo poprawny, ale wyste-
pujg liczne, kluczowe uchybienia/nieprawidtowosc, potrzebne jest niezwloczne wdrozenie planu na-
prawczego oraz w przypadku kontroli systemowe] — istnieje mozliwose nafozenia sankcji wynikaja-
cych z porozumienia,
Kategoria nr 5 — system w zasadzie nie funkcjonuje/projekt jest realizowany nieprawidiowo, co po-
woduje konieczno$c¢ natozenia sankcji wynikajacych z porozumienia iflub natozenia korekty ryczat-

towe] (kontrola systemowa)/rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu (kontrola projektu).

DATA SPORZADZENIA INFORMACJI POKONTROLNEJ OSSO F 2014

POUCZENIE

Kierownikowi jednostki kontrolowane przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem Informacji po-
kontrolnej, uzasadnionych zastrzezen co do ustalen zawartych w Informacji pokontrolnej i przekazanie
ich na pismie do jednostki kontrolujgce] w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania dokumen-

tu wraz z jednym egzemplarzem niepodpisanej Informacji pokontrolnej oraz listy sprawdzajgce). W przy-

padku przekroczenia przez jednostke kontrolowana terminu na zgloszenie uwag do Informacj| pokontrol-
nej jednostka kontrolujgca odmawia rozpatrzenia zgloszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do Informagji pokontrolngj ze strony kierownika jednostki kontrolowanej nalezy

przekazac do jednostki kontrolujace podpisang Informacje pokontroing wraz z listg sprawdzajgcg w cig-



WYGCH od dnia otz Zymania od nief przedi miciowego dokum 1entu.
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B 1y Artur Grygle
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Data podpisania Informacji pokontrolnej przez creont w‘/«‘m\o e i
Zespot kontrolujgey: reon b N
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Olsztyn, dnia 7 lipea 2014 1.
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Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
wrodzinie (Dz, U, z 2005 . Nr 180, poz. 1493 ze zm.) zespol kontrolujacy Wydziatu Politvki
Spolteczne] Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie przeprowadzit w dniach
19.21,22 maja 2014 1. kontrole realizacyi zadan wihasnych z zakresu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie w Gminie Wydminy.

Kontrola objeto okres od dnia 1 styeznmia 2013 r do dnia zakonczenia kontroli fj.
do 22 maja 2014 r.

W zwigzku z kontrola, ktérej wyniki przedstawione zostaly w protokole podpisanym w dniu
24 czerwea 2014 ., realizacja zadan ustawowych w Gminie Wydminy z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie zostata oceniona pozytywnie z nieprawidtowosciami:

W toku kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidiowosei:

. Brak udokumentowania faktu tworzenia grup roboczych.

Skutki wjawnionej nieprawidiowosci

- powyzsze moze skutkowad brakiem mozliwoscr stwierdzenia wo jakim terminie  byly
powolywane grupy robocze,

- niedopetnienic obowiazku wskazanego w  § 10 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow
7 dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy
Niebieska Karta, zgodnie z ktorym wszystkie dziatania sa dokumentowane.
Osoba odpowiedzialna za powstatq nieprawidtiowosc:
Przewodnicze. . Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Powolywanie grup roboczych w niepelnym skfadzie, co stanowito niedopelnienie przepisu
art. 9a ust. 11 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
7 2005 r. Nr 180, poz, 1493 ze zm.).
Skutki ujawnione] nieprawidtowosci:
Brak w skladzie grupy roboczej przedstawicieli wszystkich podmiotow, ktore ze wzgledu
na indywidualng sytuacje rodziny objgtej procedura, powinny realizowac zaplanowarie zadania,



6.

moze skutkowac zmmejszeniem lub brakiem efektywnoser dziatan pomocowveh realizowanych
w toku procedury.

(soba vdpowiedzialna za powstalg nieprawidlowosc

Przewodnicza.» Zespotu Interdyscyplinarnego.

Brak  udokumentowania okolicznosei  wypetnienia formularzy | Niebieska Karta - C”
i .Niebieska Karta - D7, co stanowito niedopetnienie obowiazku wskazanego w § 10 ust. 1
WW. T0ZDOrZadzenia.
Skutki ujawnione] nieprawidlowosci.
- brak mozliwosct stwierdzenia, czy wypelnienie formularzy | Niebieska Karta - C i | Niebieska
Karta - D7 odbylo sie zgodnie z § 8 ust. 2 oraz 6 rozporzadzenia.
- ww. nieprawidtowose moze skutkowac nieprawidiows realizacja procedury . Nicbieskie Karty”
Osoba odfmwiedzz'{,z/m'z za powstalg nieprawidlowo
Przewodnicza . Zespotu Interdyscyplinarnego
Brak udokumentowania, przez czlonkéw grup roboczych, poza pracownikami socjalnymi,
realizacji zaplanowanych w ramach procedury dziafan, co st nswi%o niedopetnienie obowigzku
wskazanego w § 10 ust. 1 ww. rozporzadzenia.
Skutki ujawnione] nieprawidlowosci:
- brak mozliwosci stwierdzenia czy zaplanowane w ramach procedury dziatania zostaly
zrealizowane,
- brak mozliwosci oceny efektywnosei podejmowanych dziatan.
Osoby odpowiedzialne za powstalq nieprawidiowosc:
Przedstawiciele Policji, Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych 1 o$wiaty.
. Nie wszezecie procedury ,Niebieskie Karty™ pomimo powziecia informacyi o podejrzeniu
stosowania przemocy w rodzinie.
Skutki wjawnionej nieprawidtowosci:
Niedopetnienie obowigzku okreslonego w art. 9d ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 Nr 180, poz. 1493 ze zm.)
wskazu_jqcego ze wszezeeie procedury | Niebieskie Karty” nastgpuje przez  wypetnienie
formularza | Niebieska Karta” w przypadku powziecia. w toku prowadzonych czynnosci
stuzbowych iub zawodowych, podejrzenia stosowanta przemocy wobec cztonkow rodziny lub
w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub osobe bedaca swiadkiem przemocy
w rodzinie.
Osoba odpowiedzialna za pawmz’a niepra wzdfowosc
Dyrektor Szkoty Podstawowe] w - S
Zakonezenie procedur pomimo braku dokumentacyi potwierdzajace) zrealizowanie

zaplanowanych w indvwidualnym planie pomocy dziatan grupy roboczej.

Skutki ujawnionej nieprawidiowosci:

Nie udokumentowanie dziatan grupy roboczej moze skutkowaé przedwezesnym zamknieciem
procedury, co z kolet moze spowodowac wystapienie sytuacji zagrozenia zdrowia lub  zycia
0sob dotknietych przemoca w rodzinie.

Osoba odpowiedzialna za powstalq nieprawidlowosc:

Przewodnicza. - Zespotu Interdyscyplinarnego.



W rwigzku ze stwierdzonymi r';i@pramd%'mmécmmiq dziatajge W oparciu o art. | 28 ust. | oustawy

Yy

7 dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej (1) Dz. U, 7 2013 r. poz. 182 ze zm) W zwigzku z

art 7 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy W rodzinie (Dz. U. z 2005
Q e e RN ~ g i degr o P S 1 N
7e o podjecie stosownveh dziatan maj acvel

¢ Nr 180, poz. 1493 ze 7.}, Wnosz 1 nacelu ich

wyeliminowanie popraes realizacie nastgpujacych zajecen:
1. Dokumeniowac fakt powotania grup roboczych zgodnie 2 § 10 ust. | rozporzgdzenia Rady
Vinistrow z dnia 13 wrzednia 2011 £ w sprawie procedury _Niebieskie Karty” oraz WZOTOW
formularzy ,Niebieska Karta (Dz. U.z2011 & Nr 209, poz. 1245).

2. Powotywaé grupy robocze w skiadzie wskazanym w art. 9 ust. 11 ustawy z dnia 29 lipca

2005 . o przeciwdziataniu przemocy W rodzinie (Dz. U,z 2005 Nr 180, poz. 1493

78 7).

umentowaé wszystkie dziatania cealizowane w toku procedury, W tyr: realizacje

L

3. Dok
zaplanowanych dziatan w indywidualnym planie  pomocy czfonkow  zespotu

integracyjnego/grup roboczych oraz okolicznosci wypelniania formularzy . Niebieska Karta
_ i Niebieska Karta — D" oraz . zgodnie z § 10 ust | ww, rozporzadzenia .

4. Wszezynal procedurg _Niebieskie Karty” w przypadku powziecia, W toku prowadzonych
czynnosct stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec czionkow
rodziny lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez czlonka rodziny lub osobg bedaca
dwiadkiem przemocy W rodzinie, zgodnie z art. 9d ust. 4 ww. ustawy.

5 Konezyé  procedurg _Niebieskie Karty” po srealizowaniu  dziafan okreslonych
w ww. rozporzadzeniu oraz po ich udokumentowaniu 4. wylgeznie W sytuacji wystapienia
przestanek wskazanych w § 18 ust. 1 pkt 1 lub 2 ww. rozporzadzenia.

Na podstawie art. 198 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spofeczne, W zwiazku z art.
7 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. 0 przeciwdziammu przemocy W rodzinie. w terminie 7 dni
od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego przysfuguje prawo zgloszenia na pismie

umotywowanych Jastrzezen w sprawie zalecen zawartych w wystapieniu.

Jednoczesnie proszg o powiadomienie 0 sposobie realizacji zalecen w terminie 30 dni od daty

otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolnego.

1
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1 up. WOIEWODY WARMINSKD MAZLIRSKIEGE




DrZEmocy W rodzinge

Kontrola kompleksowa zostala przeprowadzona w dniach 19.21.22 maja 2014 . w siedzibie

jednostks kontrolowanej, zlokalizowane] pod adresen: ul. Gru =510 Wydminy

oraz w siedzibie ﬁménﬁﬁgu Osrodka Pomocy Spofecznef, znajdujace] sie pod adresem:
ul. 40-lecia PRL 6a, 11-510 Wydminy. Kontrole przeprowadzit zespét kontrolujaey Wydziatu

¢

Polityki ~ Spofecznej Warmifisko-Mazurskiego  Urzedu  Wojewddzkiego w Olsziynie

w sktadzie:

- Ewelina Tuchalska - glowny specjalista, nr legitymacii stuzbowej — 1/2013. na podstawie
upowazniemia  Wojewody  Warminisko-Mazurskiego  z  dnia 12 maja 2014 1,
nr FK-VI1.0030.513.2014 - kierujaca ze ‘g: otem,

- Tomasz Jadanowski - gléwny «mcg alista, nr legitymacji stuzbowej — 1/2012, na podstawie
ieni a 2004

A Y2

upowazniema  Wojewody  Warminsko-M ums;m; go 2 dnia 12

W okresie objetym kontrolg funkcje Wojta Gminy Wydminy pelnit Pan Radostaw Krél.

Wyjasnienia 1 odwiadezenia w zwigzku z prowadzona kontrola, zgodnie z pisemnym

wskazaniem Wdjta, skladal kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wydminach
- Pan Artur Grygiencza.

[dowdd: akia kontroli str 1 ]

Zgodnie z wyjasnieniem Pana Artura Grygienczy ustalono, ze w okresie objetym kontrolg
funkcje Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wydminach penili:

- Pani Mirostawa Romatowska — od 01.01.2013 r. do 27.06.2013 r. {(od 01.032013 r.
do 27.06.2013 r. przebywajaca na urlopie wychowawczym),

- Pan Artur Grygiencza — od 1 marca 2013 r. do dnia zakonczenia kontroli,

[dowdd: akta kontroli str. 2]

Lakres kKontrol

Tworzenie 1 funkcjonowanie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
wtym:

1. Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie

2. Prowadzenie poradnictwa 1 interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
w  szczegoOlnosel poprzez dzialania  edukacyjne shuzgee  wzmocnieniu  opiekunczyceh
1 wychowawezych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie.

3. Zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia.

4. Utworzenie i funkcjonowanie zespohu interdyscyplinarnego.

Okres objety kontrolg: od dnia 1 stycznia 2013 r. do dnia zakonczenia kontroli. tj. do dnia

22 maja 2014 1.

m;.,
e ’//
ey //;"

/
e
r/



dr ﬂ' 1%%'&»@’?»% p@é p&gww nr 4,

?}fzm ¢y Spoteczne] w Wydminach, pod pozycejg nr 6.

r

hw kontroli

\JT

stawa z dnia 29 lipea 2005 1. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U, z 2005 1.

poz. 1493 ze zm.).

2. Rozporzadzenie Minisira M‘ﬂ(‘}, i Polityki Spotecznej 7 dnia 3 czerwea 2011 r. w sprawie
nadzoru 1 kontroli nad realizacjg zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie (Dz.

U,z 2011 v Nr 126, poz. 7 }Ei,
Rady Ministrow 7z dnia 13 wrzeSnia 2011 . w Sm‘awi@ procedury

" oraz wzorow formularzy Niebieska Karta” (Dz. U 2 2011 ¢ Ny 200, poz.

] r

Uzyte w protokele skréty

~  Gmina - oznacza Gmine Wydminy,
~  GOPS, Ofrodel - oznacza Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne] w Wydminach,
—  pracownik so¢ @ alny - oznacza pracownika socjalnego GOPS w Wydminach,
~  program - oznacza gminny program przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie,
— ustawa - oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
—  rozporzgdzenie - oznacza rozporzgdzenie Rady Ministrdw z dnia 13 wrzesnia 2011 1
w sprawie procedury ,.Niebieskie Karty” oraz wzordw formularzy , Niebieska Karta™,
~  procedura ,Niebieskie Karty”, procedura - oznacza procedure wskazang w ww.
rozporzadzeniu,

LNICAY,  NK-C7, JNK-D” - oznacza formularze Niebieska Karta” wskazane w ww.
rozporzadzeniu, wypehiane w ramach procedury,
—  Zesp6l Interdyscyplinarny, Zespol — oznacza Zespol Interdyscyplinarny w Wydminach,
~  GKRPA - oznacza Gminng Komisje Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
w Wydmianch.

USTALENIA KONTROLE:

W toku kontroli ustalono, ze Gmina Wydminy dziala w oparciu o Statut, a Urzad Gminy
w Wydminach w oparciu o0 Regulamin Organizacyjny.

W okresie objetym kontrolg obowiazywal Statut nadany Uchwatq Rady Gminy w Wydminach
Nr XV/100/2004 z dnia 30 czerwea 2004 1., ze zmianami,

Powyzszy dokument okreslat ustrdj Gminy Wydminy, organizacje wewngtrzng oraz tryb
pracy Rady Gminy i Komisji Rady Gminy, tryb pracy i zadania Wojta, zasady dostepu do

dokumentéw i korzystania z nich przez obywateli, zasady kontroli.
2




ie, w Rozdziale 1 pn. Ustro) Gminy™ w §7 ust 1. zawarto zapis: ¢y,

sci gminy jest zaspakajanie zbiorowych potrzeb wspélnoty samorzadowe),
tworzenie warunkow do racjonalnego i harmonijnego rozwoju gospodarczego 1 spotecznego
Gminy (...). Ponadto w Rozdziale IV pn. Tryb pracy i zadania Wéijta™ w § 105 ust. 1
zawarto zapis: cyf. ,,Organem wylkona:

vezym Gminy jest Woit™
[dowdd: akta konroli str. 3 - 21]
W okresie objetym kontrola obowiazywaly trzy Regulaminy Organizacyine Urzedu Gminy
w Wydminach, wprowadzone Zarzadzeniami Wojta:

- Nr 72/2011 z dnia 30 sierpnia 2011 1,
- Nr 6/2014 z dnia 31 stycznia 2014 v,

Nr 27/2014 7 dnia 7 kwietnia 2014 r. w wyniku kiorego stracit moc Regulamin wezeénie]
obowigzujacy.
[dowdd: akia kontroli str. 22 -84]

W Regulaminie obowigzujacym w dacie kontroli, w Rozdziale | pn. ,.Postanowienia
Wstepne™, w § 3 w ust 4. zawarto zapis: ¢y, Urzad jest aparatem pomocniczym, 17y
pomocy ktorego Wojt wykonuje nalezace do jego wiasciwosei zadania okreslone w ustawie
0 samorzadzie gminnyr, Statucie Gminy, przepisach szezegdtowyeh, porozumieniach oraz

zlecone przez organy administracji rzadowej”

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wydminach funkcjonuje w oparciu o Statut.

W okresie objetym kontrola obowigzywaly dwa Statuty GOPS nadane Uchwata Rady Gminy
w Wydminach:

~ Nr XV/59/2011 z dnia 7 wrzesSnia 2011 r.,

- Nr LIV/222/2013 z dnia 30 grudnia 2013r. ze zmn., w wyniku ktérego stracil moc Statut
wezesniej obowigzujacy.

[dowdd. akta koniroli str. 85 - 91]

W powyzszym dokumencie. w § 2, wirdd podstaw prawnych, na podstawie ktoryeh dziata
Odrodek. wymieniono ustawe o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Rada Gminy Wydminy, Uchwala Nr LV1/249/2014 z dnia 31 marca 2014 r. wprowadzila
zmiany w Statucie Osrodka, dodajac m.in. do zadan wlasnych zadanie: cyr. (...) tworzenie
gminnego programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinnie”

[dowdd: akta koniroli str.92 - 102]

I. Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

W toku kontroli stwierdzono, ze w okresie objgtym kontrolg obowiazywal | Program
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie
Wydminy na lata 2013-20207, przyjety Uchwala Rady Gminy w  Wydminach
Nr XLV185/2013 7 dnia 16 maja 2013 r. Program stanowil zatacznik do ww. Uchwaly.
[dowdd.: akta kontroli str. 103- 128]



W Programie zawarto m.in.:
o diagnoze zjawiska przemocy w Gminie Wydminy,
liwoser realizacji pmgram’m metodg SWOT,

oraz. wskazano:

« podmioty Swiadezgce wsparcie mieszkancom Gminy dotknigtym zjawiskiem przemocy,

¢ beneficjentdw programu,

o cele: gtdwny 1 szczegotowe,

= zadania do realizacji,

o zrodia Ninansowania,

W, dokumﬁnci@ okreslono rowniez S@OSM‘? zmmii(n‘('}v‘va‘mg i ewaluacyi Programu. Jako
organ odpowiedzialny za zbieranie t analize danveh wskazano Zespol  Interdyscyplinarny.
Okreslono termin s x%ad@nm Radzie Gminy spfawwmma 7 rea iuam programu do 31 marca

kazdego roku za rok poprzedni.

W Programie, j‘z cel gltdwny wskazano: ,Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie oraz
ochrona ofiar przemocy, zwickszenie skutecznosei pomocy rodzinom dotknigtych tym

problemem  poprzez spéjne dzialanie  wszystkich  stuzb  oraz  zminimalizowanie
prawdopodobienstwa  wystapienia aktow przemocy poprzez podniesienie  $wiadomosci
spolecznej”
Powyzszy cel zaplanowano realizowac poprzez cele szezegdlowe:
1. Rozwijanie $wiadomoscel spotecznej 1 wrazliwosel wobec zjawiska przemocy w rodzinie.
2. Rozwijanie profilaktyki przemocy w rodzinie adresowane] do réznych grup spolecznych.
3. Zwigkszenie  kowmpetencyi zawodowych pracownii«;(vw stuzb, instytucyi 1 organizaci
zajmujacych si¢ problematyka przemocy w rodzinie
4. Zwiekszenie dostepnosci 1 efektywnosct pomocy mesionc‘j osobom  doswiadczajacym
przemocy w rodzinie w zaleznosci od ich sytuacji | potrzeb, poprzez rozwo) roznorodnych
form wsparcia socjalnego, pracy socjalnej, poradnictwa psychologicznego, prawnego,
medycznego, interwencji kryzysowej 1 psychoterapii.
5. Rozwdj  zintegrowanego, interdyscyplinarnego, systemu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, shuzacego zwigkszeniu skutecznosci 1 dostepnosci pomocy dla rodzin
dotknietych przemoca w rodzinie.

W oparciu o przedlozone w toku kontroli dokumenty (.0 ,Sprawozdanie z realizacji
Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w rodzinie w Gminie Widminy w 2013 .7 1 pisemng informacje, sporzadzone przez czlonka
Zespolu Interdyscyplinarnego, kierownika GOPS ustalono, ze w ramach realizacji celow
szezegdlowych  Programu w Gminie Wydminy w kontrolowanym okresie  podjeto min,
dziatania:

« rozwijanie spolecznej $wiadomodei i wrazliwosel wobec zjawiska przemocy w rodzinie:

- zakupiono plakaty  dotyczace tematyki wystepowania przemocy w rodzinie, ktore
umieszezono na tablicy informacyjnej w GOPS

- w ramach kampanii ,Biala Wstazka” opracowano i wydrukowano ulotke dotyczaca
przeciwdziatania  przemocy mezczyzn wobec  kobiet, ktérg pracownicy  Osrodka

rozpropagowali wérdd mieszkancodw gminy,




- zorganizowano spotkanie edukacyine asy

sstenta rodziny 7 uczniami Szkoly Podstawowe) w

Talkach. porusza; fania prremocy w rodzinle, podezas klorego

[ jace tematyke przeciwd

e Praw Dziecka,

omoewiono K

- w ramach XV Warminsko-Mazurskich Dni Rodziny w Wydminach podjeto dzialania

spotecznoscei lokalnej nt. przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

¥4

r, w trakcie ferii zimowych, zorganizowano zimowisko dla 30 dzieci z rodzin

zagrozonych przemoca w rodzinie, w miejscowoscl Okragle.

s zwiekszenie kompetencii  zawodowych pracownikow sluzb, instytucii i organizacji

zaimuiacyeh sie orzeciwdriataniem w rodzinie:

- uczesinictwo kierownika GOPS w  III Wojewodzkiej Konferencji w ramach Kampanii
LBiala Wstazka” w Ketrzynie,
- zorganizowano szkolenie dla 15 @Sé% cztonkow Zespolu E;nierdys@ypiiz*zam@gm grup

i“QbOCZV(fﬁ ktére odbylo sie w kwietniu 2014 r. i ktore sfinansowano ze Srodkdéw GKRPA.
owdd: akia koniroli str. 129 - 135]

W toku kontroli przediozono do wgladu zaswiadezenia o ukonezeniu szkolenia oraz lisig
obecnosci uczestnikow.

Pozostale zadania juz zrealizowane lub pozostajace w trakceie realizacji opisano w nastgpnych
punktach protokotu.

IL Prowadzenie poradnictwa w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Kierownik GOPS wyjasnil na pismie, ze poradnictwo w zakresie przeciwdzialania przemocy

w rodzinie, w okresie objetym kontrola, $wiadczone bylo przez:

o pedagoga szkolnego, dostepnego od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 13:00,
7 poradnictwa z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie skorzystaty 2 osoby,

prawnika zatrudnionego w Urzedzie Gminy. dosigpnego raz. w tygodniu, w godzinach od

10:00 do 11:00, z poradnictwa z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie skorzystata

1 osoba,

o pracownikéw socjalnych GOPS, dostepnych w godzinach pracy Osrodka, z poradnictwa
z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie skorzystato w 2012 r. - 21 0s6b, w2013 1.
- 13 0s0b,

s psychoterapeute, zatrudnionego ze $rodkow GKRPA, dostgpnego raz w tygodniu w godz.
od 10:00 do 16:00, z poradnictwa z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
skorzystato w 2012 r. — 11 0séb, w 2013 1. — 9 086D,

o asystenta rodziny zatrudnionego w GOPS. dostgpnego w godzinach pracy Osrodka,
7 poradnictwa z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie skorzystato w 2012 ¢~ 10
0sob, w 2013 1. — 12 0s0b,

[dowdd: akta kontroli str.136]




W toku kontroli ustalono, ze pracownicy socjalni GOPS, w okresie objetym kontrola,
przeprowadzili w $rodowiskach dotknietych przemocy w rodzinie 2 interwenc je, Wowyrniku
ktérych wszezeli procedury ,,Niebieska Karta”. Ww. interwencje przeprowadzone zostaly
odpowiednio w: itz&:ym 2013 1 kwietniu 2014 ¢ W ww. przypadkach pracow micy socjalm

GOPS wszezeli gﬁ*mc‘;dm@ LNiebieskie Karty” poprzez lﬂvr’t’y'fg”}c;:hlic}ni@ formularza ,Niebieska
Karta — A7, zgodnie ze wzorem druku okreslonym rozporzadzeniermn. Wypeltnione formularze

nrzekazane zostaly do Przewodniczacej Zespolu  niezwlocznie, zgodnie 7z terminem
wskazanym w § 7 ust.1 rozporzadzenia.

Zgodnie z pisemna informacjg kierown Zika GOPS. w okresie objetym kontrolg nie bylo

1

rypadku odebrania dziect z rodziny w try ybie art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy

WOrOQzZInie.

[dowdéd: akta kontroli str136-137]

wzmoenieniu  opiekunczych

rodzinach zagrozomych priemocs

W oparciu 0 przedlozone dokumenty oraz pisemne wyjasnienie kierownika GOPS ustalono,
e dzialania edukacyjne stuzace wzmocnieniu opiekunczych i wych owawczych kompetencyi
rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie, w okresie objetym Kontrola,
prowadzone byly w:

o szkolach funkcjonujacych na terenie gminy poprzez:

— organizacje spotkan rodzicow z dzielnicowym Komendy Powiatowej Policji w Gizycku, na

ktorych poruszane byly tematy wychowania bez przemocy,

~ indywidualne rozmowy profilaktyczno- -wychowawcze rodzicow z pedagogiem. terapeuty

lub wychowawcs,

— organizacje obchoddw uroczystosci takich jak Dzienn Matki, Dzien Dziecka, oraz

wspolnych wycieczek, podezas ktorych rodzice wraz z dziecmi nczyli sie wspélnie spedzac

wolny czas,

o Gminnym Osrodku Kultury w W ydmianch w ktorym zorganizowano spektakl, grany przez
aktorow amatoréw, ktory mial na celu przedstawienie roli rodziny w ksztattowaniu
osobowosci miodego cztowieka. Przedstawienie obejrzato ok. 200 0sob,

e Gminnym Odrodku Pomocy Spote cznej w Wydrmianch poprzez:

- rozpowszechnianie plakatow i ulotek na terenie GOPS oraz podezas obchodow Warminsko-

Mazurskich Dni Rodziny, o tematyce przeciwdziatania przemocy w rodzinie, -

. utworzenie zaktadki ,Przeciwdzialanie przemocy” na stronie internetowej Ogrodka, na

ktore] zamieszezane sg informacje 1 poradniki dotyczace przeciwdziatania zjawisku przemocy

w rodzinie,




— prace asystenta rodziny, ktory w ramach wykonyw ania obowigzkow stuzbowych wzmacnia

umiejetnosel opiekuniczo-wychowaweze rodzicow 7 rodzin zagrozonych wystapieniem

przemocy w rodzinie.

inie z wyjasnieniem kierownika GOPS, w okresie objetym kontrolg wystapil | przypadek,

(m.

L
C

Q

w ktérym konieczne bylo zapewnienie schronienia osobom dotknigtym przemocyq W rodzinie.
W ezerwen 2013 r.. 20-letniej matce wraz 2 ponad pottorarocznym dzieckiem zapewniono
schronienie w Specjalistycznym Osrodku W sparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Olecku,
na okres 3 miesiecy.

[dowdd: akta kontroli str. 142]

W toku kontroli stwierdzono, ze Rada Gminy Wydminy Uchwalg Nr X1/43/2011 z dnia
15 czerwea 2011 1. okredlila tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegdlowe warunki jego funkcjonowania.

[dowéd: akta kontroli sir. 1 43 -145]

Uchwalg Nr XV/58/2011 z dnia 7 wizeénia 2011 r. Rada Gminy Wydminy ponownie
okreslifa tryb i sposob powolywania i odwolywania czionkdw Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz szezegolowe warunki jego funkcjonowania.

[dowdd: akta kontroli str. 146 - 147]

Wojt Gminy Wydminy, Zarzadzeniem Nr 96/2011 z dnia 9 listopada a 2011 r. powolal Zespot
Interdyscyplinarny w 10-osobowym sktadzie.

[dowdd: akta kontroli sir 148]

Nastepnie Wojt Gminy W ydminy, 2-krotnie wydawal Zarzadzenia zmieniajace sklad Zespotu
1.

SNt 30/2013 7 dnia 19 kwietnia 2013 1.,

~Nr 51/2013 z dnia 30 lipca 2013 r.,

Ostatecznie Zespot funkcjonowal w 13-0sobowym skladzie, zgodnym z art. Qa ust. 314

ustawy.
[dowdd: akta kontroli sir. 149 - 152]

W oparciu o przedtozona dokumentacje stwierdzono, ze Wojt Gminy Wydminy zawarl
porozumienia o wspotpracy w Zespole ze wszystkimi podmiotami, ktérych przedstawiciele
weszli w sktad Zespotu, zgodnie z zapisem art. 9a ust. § ustawy.

[dowéd: akta kontrolt str. 153]

W oparciu o przediozong do kontroli dokumentacje stwierdzono, z& WSZysty czionkowie
Zespohu ztozyli oéwiadezenia o zachowaniu poufnosci. zgodnie art. 9¢ ust. 3 ustawy.
[dowdd — kserokopiu przyktadowego oswiadezenia: akta kontroli str 154]
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W toku kontroli , w oparciu o e dokumenty (). gfsrmi@k()é 7 pierwszego spotkania

Zespotu oraz liste obecnoset, stwierdzono. Ze zgodnic 7 art, 9a ust. 6 ustawy, na pierwszyn

posiedzeniu o w dnm 17112011 r, czdonkowie Zespolu wybral MA,WUUE*?& zacego Zespotu

w oosoble <o B ity — przedstawiciela GKRPA 1 NZOZ w Wydminach, Zastepee -
Przewodniczacego w asobie ol g e s o Prredstawiciela Zespolu Szkot

¢ »~‘7iia%(:%ézvch W Wydzininach oraz Sckretarza w osobie v e DU

Przedstawiciela GOPS w Wydminach.
[dowdd: akia kontroli str 155-156]
W ozwigzku z rezygnacja ww. z pehuenia funkeji Przewodniczgee] Zespotu, czlonkowie
Zespohu w dniu 16.07.2012 1. dokonali zmiany Przewodniczacego, ktdrym zostal
+ - przedstawiciel Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wydminac
[dowdd: aleta kontroli str. 157-159]
W protokole 2z ww. spotkania znalazl  sie zapis, f:ﬁw“: M{‘"’E(}m\mwé Zespotu

"

Interdyscyplinarnego upowaznili Przewodniczacy do powolywania gr

[dowdd: akia kontroli str. 158]

W toku kontroli przediozono zaswiadezenie wydane przez Generalnego Inspektora Ochrony
Danych Osobowych, potwierdzajace fakt zarejestrowania w ogoImkragmvym jawnym
rejestrze zbiordw danych osobowych zbioru danych o nazwie | Zespol Interdyscyplinarny
w GOPS Wydminy™.

[dowdd: akia kontroli str. 160 - 161]

VIL. Funkejonowanie zespolu interdyscyplinarnego
W toku kontroli stwierdzono, ze dokumentacja z dziatalnosei Zespolu 1 grup roboczych
przechowywana byla w GOPS w  Wydminach, w oddzielnej szafie, w  sposéb
uniemozliwiajacy dostep do niej osobom nieuprawnionym. ‘

W oparciu o przedtozong dokumentacie ustalono, ze Zespol. dzialal w oparciu o regulamin,
ktory stanowil zalgcznik do Zarzadzenia Wonta Gminy Wydminy Nr 96/2011 7 dnia
9 listopada 2011 1.

[dowod: akta kontroli str. 162 - 164

W toku kontroli stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg odbyto sie 13 posiedzen Zespotu.
Czestotliwosc spotkan Zespotu byla zgodna z terminem wskazanym w art. 9a ust. 7 ustawy.

W toku kontroli, w oparciu o przedstawione dokumenty, stwierdzono, ze w okresie objetym
kontrolg do Przewodniczace) Zespotu Interdyscyplinarnego wplynety 22 formularze , NK-A”
wszezynajace procedure ,,Niebieskie Karty”, w tym:

- 20 formularzy NK-A” wypelnione zostalo przez przedstawicieli Polici,

-2 formularze | [NK-A™ wypelnione zostaly przez przedstawicieli GOPS.

W toku kontroli, kontrolujacy stwierdzili, 7e wplywajace do Przewodniczacej  Zespotu

3



£ I

{ormularze | NIK-, rejestrowane bylty w odrebnym Rejestrze Niebieskich Kart przez osoby

upowaznione do przetwarzania tych danych.

. "i’éﬁ{m%fqi)iuiﬂgy nrzeanalizowali dokumentacie 10 losowo wybranych spraw, prowadzonych

w ramach ’?KO(XE@ N;e ieskie Karty”. W wyniku analizy przedlozonej dokumentacji

i)‘i‘(()iu?*}(‘} nastepujacyeh ustalen:

e W przypadku wgzi“\/gtkich analizowanych  spraw, formularze NK-A” przekazano do

4

Przewodniczace ﬁ&p@% z zgodnie z terminem wskazanym w § 7 ust. 1 rozporzadzenia.

‘rzewodniczaca  Zespolu, formularzy NK-A” czfonkom Zespotu

nastapiio zgodnie z terminem okreslonym w § 8 ust. 1 rozporzadzenia.

e Wazystk nalizowanymi sprawami zajmowaty si¢ grupy robocze

przypadku nie udokurmentowano powolania grupy roboczej. Na podstawie list ubf‘fwmm{”

i protokotéw ze spotkan grup roboczych stwierdzono, ze w zadnym przypadku skiad grup
roboczych nie byt adekwatny do potrzeb rodzin objetych procedurg , Niebieskiej Karty” ¢

- w przypadku 4 z 10 spraw brak byto przedstawiciela Policji,

- w przypadku 7 z 10 spraw brak bylo przedstawiciela GKRPA pomimo, Zze w rodzinach
wystepowal problem wystepowania naduzywania alkoholu,

- w przypadku 1 z 10 spraw brak bylo przedstawiciela oswiaty pomimo, ze w rodzinie bylo
dziecko w wieku szkolnym,

- w przypadku 1z 10 spraw brak bylo kuratora sadowego pomimo, ze rodzina miala nadzor
kuratorsk:

-wprzypadku 1 z 10 spraw brak bylo przedstawiciela ochrony zdrowia pomimo, ze

w rodzinie wystepowal problem zdrowotny,

¢ W przypadku wszystkich ww. spraw czlonkowie grup roboczych zlozyli oswiadezenia

o zachowaniu poufnosct.

o W dokumentacji wszystkich ww. spraw znajdowaly si¢ wypetnione formularze ,,NK-C7,
7 ktorych 7 wypelniono zgodnie z § 8 ust. 2 rozporzadzenia.
W przypadku 3 z 10 analizowanych spraw w przediozonej dokumentacji  brak byto
[nformacji o okolicznosciach wypelnienia formularza  NK-C”, w zwiazku z powyzszym
kontrolujacy nie mogli stwierdzi¢ czy wypetnienie formularza bylo zgodne z § 8 ust. 2

rozporzadzenia.

e W skontrolowanym materiale wszystkich spraw brak bylo udokumentowania realizacyi,
zaplanowanych w indywidualnym planie pomocy, dziatan wszystkich specjalistow, poza

pracownikami socjalnymi.

o W przypadku 1 sprawy, w ktorej procedure wszezgto 7 lutego 2014 r. w przediozonym
do kontroli materiale brak bylo udokumentowania podjecia zaplanowanych dzialan,
w indywidualnym planie pomocy w formularzu , ,NK-C”, stosunku do osoby nieletniej, co

5



do ktérej istniato podejrzenie, ze byla dotknigla przemocy w rodzinie. W ww. materiale

udokumentowano dzialania jakie podjgto wzgledem osoby. co do ktore] istnialo
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie oraz wobec opiekuna prawnego ww. 0soby

nieletniej (dziewczynka przebywa w rodzinie zastepeze)). Natomiast nie udokumentowano

i

srzedstawiciela  oswiaty, skierowanych do 0SObY

realizacji dziatan zaplanowanych dla j
nieletniej, co do kidrej istniato podejrzenie. z¢ byta dotknigta przemocg W rodzinie, poza

s

jedna notatka pedagoga Z przeprowadzonej rozZmowy z wWw. osoba w dniu 28 lutego 2014
¢ na terenie szkoty. Ponadto w przedlozonym do kontroli protokole z posiedzenia Zespotu
Interdyseyplinarnego, ktore odbyto sie w dniu 13 lutego 2014 1. w ww. sprawie, zawarto

zapis: cyt.,, (...) o dyrektor szkoty w ot ae el potwierdzi’#, ze dziewczynka

przychodzita do szkoty z sinjakami, ze ww. sytuacja jest im znana. Panig (...} wielokrotnie

wzywano do szkoty m.in. na rozmowy z pedagogiem  szkolnym celem zbadania sytuacj

domowej.” Powyzszy zapis wskazuje. ze dyrektor szkoly, cztonek  Zespolu

Interdyscyplinarnego, pomimo powziecia w toku prowadzonych czynnosci sluzbowycl
podejrzenia stosowania przemocy wobee ww. dziecka nie wszezeta procedury WNiebieskie
Karty” poprzez wypetnienie formularza  NK-A” i tym samym nie dopetnifa obowigzku
wynikajacego z art. 9d ust.4 ustawy.

[dowod: akta kontroli sir. 165 -210]

e W dokumentacji 7 z 10 ww. spraw ynajdowaly si¢ wypelnione formularze .,
wypetnienie formularzy nastapito zgodnie z § 8ust. 0 rozporzadzenia.
- W przypadku 1 z 10 spraw brak byfo informacji © okoliczno$ciach  wypelnienia
Formularza (NK-D7, w zwigzku z powyzszym kontrolujacy nie mogli stwierdzi¢ czy
wypelnienie formularza .NK-D” nastapifo zgodnie z § 8 ust. 6 rozporzadzenia.
_ W dokumentacji 1 z 10 ww. spraw nie wypelniente formularza ,,NK-I ” spowodowane
bylo nie zglaszaniem si¢ osoby, wobec ktorej istnialo podejrzenie, ze stosuje przemoc
w rodzinie, pomimo pisemnych wezwan na spotkania grup roboczych.
- W przypadku 1z 10 ww. spraw nie wypelnienie formularza ,NK-D” spowodowane bylo

przebywaniem osoby, wobec ktorej istnialo podejrzenie. ze stosuje przemoc w rodzinie

w zakladzie karnym.

o W przypadku ww. 10 spraw, w przedtozonym do kontroli materiale znajdowaly si¢ m.in.:
- wezwania 0sob, co do  ktorych istniato podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie na
spotkania Zespotu.

- zaproszenia na spotkania Zespolu 0sob, co do ktorych istniato podejrzenie. ze sa dotknigte
przemocq w rodzinie,

- protokoly ze spotkan Zespotu,

- listy obecnodci 0sob zaproszonych na posiedzenia grup roboczych/Zespotu,

- druki: pn. ,,Indywidualny Plan pomocy dla Osoby/Rodziny”, ,,.Wnioski o zwotanie

Zespolu Interdyscyplinarnego”, ..Plan Dyzialan Zespotu Interdyscyplinarnego”™.

e W przypadku 4 z 10 analizowanych spraw procedury zakonczono, pomimo  braku
udokumentowania realizacji zaplanowanych dziatan przez cztonkow grup roboczych

uczestniczacych w realizacyi procedury. poza przedstawicielami pomocy spoleczney.
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rejestrowane byly w odrebnym Rejestrze Niebieskich Kart przez osoby

zetwarzania tych danych.
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Kontrolujacy przeanalizowali dokumentacje 10 losowo wybranych spraw. prowadzonych
w ramach procedury _Niebieskie Karty”. W wyniku analizy przediozone] dokumentacji

dokonano nastepujgceych ustalen:

o W przypadku wszystkich analizowanych — spraw. formularze L NK-A" przekazano do

Przewodniczac © Zespotu z zgodnie z terminem wekazanym w § 7 ust. 1 rozporzadzenia.
Przekazanie przez Przewodniczacd Zespotu. formularzy  NK-A" czionkom / espotu

nastapito zgodnie 7 terminem okreslonym w § 8 ust. | rozporzadzenia.

o Wszystikimi analizowanyr i sprawami zajmowaly sie grupy robocze. W zadnym
przypadku nie udokumeniowano powolania grupy coboczej. Na podstawie list obecnosel

i protokolow ze spotlkan grup roboczych stwierdzono. ze W zadnym przypadku skiad grup

roboczych nie byl adekwatny do potrzeb rodzin objetych procedura _Niebieskiej Karty” t.:

- wprzypadku 4 z 10 spraw brak bylo przedstawiciela Policii,

-~ woprzypadku 7 z 10 spraw brak bylo przedstawiciela GKRPA pomimo, ze W rodzinach

wystepowat problem wystepov :ania naduzywania alkoholu,

- w przypadku 1 z 10 spraw brak byto przedstawicicla odwiaty pomimo, z& W rodzinie byto

dziecko w wieku szkolnym,

- w przypadku 1z 10 spraw brak bylo kuratora sadowego pomimo, ze rodzina miala nadzor

kuratorski,

- wprzypadku 1 z 10 spraw brak bylo przedstawiciela ochrony zdrowia pomimo, 7€

w rodzinie wystepowal problem zdrowotny,

s W przypadku wszystkich ww. spraw czbonkowie grup roboczych Zhozyli oswiadczenia

o zachowaniu poufnosci.

s W dokumentacji wszystkich ww. spraw znajdowaly sig wypetnione formularze WNK-CT,
7 ktoryeh 7 wypetniono zgodnie z § 8 ust. 2 rozporzadzenia.
W przypadku 3 z 10 analizowanych spraw W przedtozone dokumentacji brak bylo
Informacji © okolicznosciach wypetnienia formularza NK-C”, w zwigzku z powyzszym
kontrolujacy nie mogli stwierdzi¢ czy wypelnienie formularza byto zgodne z § 8 ust. 2

rozporzadzenia.

o W skontrolowanym materiale wszystkich spraw brak bylo udokumentowania realizacii,
zaplanowanych w indywidualnym planie pomocy. dziatan wszystkich specjalistow, poza

pracownikami so¢j alnymi.

¢ W przypadku 1 sprawy, W ktorej procedure wszezeto 7 lutego 2014 r. w przediozonym
do kontroli materiale brak bylo udokumentowania podjecia zaplanowanych dziatan,
w indywidualnym planie pomocy W formularzu NK-C”, stosunku do osoby nieletniej, co
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e W ;}uyg}adku pozostatych 6 spraw, procedura . Niebieskie Karty” pozostawata w trakcie

W trakcie koniroli na biezaco omawiano wyniki kontroli oraz udzielano instruktazu
1 wyjasnien %(mmwmi\ﬂwz GOPS - Panu Arturowi Grygieficzy oraz  Przewodniczacr:

y

Zespolu - o

. w zakresie wynikajacym z kontroli. Kontrolujacy

omowili ¢ ki kontroli na spotkaniu podsumowujgeym z Wojtem Gminy Wydminy,

iy

7 ‘wwm wnikiem %u
2014 r.

>S oraz Przewodniczg = Zespohu, ktore odbylo sig w dniu 22 maja

MNa tym protokot zakonczono.

h jednobrzmigeveh egzemplarzach, po odezytaniu podpisano
WA L e

Na podstawie § 18 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej 2 dnia
3 czerwea 2011 1. w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacja zadan z zakresu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2011 r. Nr 126, poz. 718), kierownik
jednostki podlegajacej kontroli moze odmowic podpisania protokotu, sktadajac w terminie 7
dni od dnia jego otrzymania, wyjasnienie przyczyn tej odmowy (odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do sporzadzenia zalecen pokontrolnych). Ma tez prawo
zgtoszenia, przed podpisaniem protokolu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotyczacych
ustalenn zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie do dyrektora Wydziatu
Polityki ~ Spotecznej  Warminsko-Mazurskiego  Urzedu  Wojewodzkiego  w  Olsziynie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu.

W przypadku zgloszenia zastrzezen termin odmowy podpisania protokotu wraz z podaniem
je] przyczyn biegnie od dnia doreczenia kierownikowl jednostki kontrolowanej stanowiska

s

dyrektora Wydzialu Polityki Spoleczne] wobec zastrzezen.
3 ) YK 5P

Woit Gminy Wydminy Zespol kontrolujaey

[ I ey
j miejstowosé, data {/ PECJALISTA

mveh”ﬂ}ﬁ ichalska
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ONeztvn, dnia 3 lipea 2014 roku

y Wydminy

W zalaczeniu przekazuje Panu Wojtowl fresé projekiu wysts plenia po}\()m;()l nego.

h

Projekt wysig gpienia pokor rolnego

2 kontroli problemowe] w zakresie wykorzystania (rodkow Funduszu Pracy, przekazanych

gminom 0 dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztaleenia mlodoctanych pracowntkow,

zgoduie 7 Zawartymi urmowami, }'}WC}M;()W?@ZOnc‘,j w dniu 11 czerwea 2014 roku, na 1’3<>dst‘;\\vic

art. 10 ust. 1 pke 3 oraz art 112 ustawy 7 dnia 20 kwiernia 20040 © prm‘mﬂ! satrudnienti
I instyruc cjach rynku pracy (). Dz. 11 2013 poz. 674 ze zm.), przee

e Panig Barbat(g Baginska-Janulin — mxpcl tora wojewodzkiego w Oddziale Budzetu

Planowania i Analiz w Wydziale Polityki Spolecznej - - legitymacia shuzbowa nr 6/2011,

wydana przez Dyrektora Generalnego Warmuisko “Mazurskiego Urzedu Woj jewddzkiego

w Olszoynie,
Panig Anng Soboczyniska ~ inspektora wo
Analiz w Wdziale Polityki Spoica/nu — legitymacia Sluzbowa nr 8/11

jc\v{xiykimro w Oddziale Budzetu Planowania

@

P owvdana przez

Dyvrektora Widzialu  Organizacyjno — ,r\dn'nnmrnciy]ywsgw \Warminsko-Mazurskiego
Urzedu \\'}'(>jc&w<.3dzkiego w o Olsztynie wz. Dyrektora Generalnego W arminsko
Mazurskicgo Urzedu Wojewodzkiego,

pracownikow \\'71/1J'miﬁsko—i\dnzurskiccro Urzedu Wojewodzkiego W Olsztynie, na podstawie

Upowaznienta 1w FICVT0030.580.2014 2 duia 2 czerwea 2014 roku, wydanego U‘p(,)\\fnzmcnu\

Wojewody Warminsko - ;\’I;\zurgkic;y» pre” Wicewoewodde,
[Dowod: akea koneroli nr 1]

Unowaznienie do Hrzeprowadzenia kontroll przediozono do weladu w dniu roz SOC7ECIA
I 22318 ¢

czynNOSC kontrolnveh Pani Alinie Romanowicz — Sekretarzow! Gminy.



Koatrola objeto Gmine Wvdimimy, ktorep Sekretarz poformowal, 1z kontrolowane
sadamie, realizowane jest przez Biuro Obshug Sokal 1 wskazal pracownika odpowiedzialnego

za jego realizacie.

Kontrole odnotowano w ksiazee kontrol Urzedu pod nre 7w roku 2074

(,, e ,\ ¥ o

USTALENIA O 5;;

s REGON Urzedu Gminy — 000540908,

s NIP Urzedu Griny — 845-10-53

1
i

@ Fatat

res Urzedin Gminy — ul Gronwaldzka 74 11510\ vdminy,

e REGON Biura Obstugt szkol ~ 511434013%;
NIP Biura Obstugt Szkol — 845-18-0( 3310

& Adres Brura Obshugr Szkot —ul Grunwaldzka 74 11-510 Wydminy.

Wodniu koatroli oraz w okresie objerym kontrola stanowiska Kerownicze w Urzedzie Gniny
oraz w Biurze Obslugt Szkol pelnidy nastepujace osoby:
1 Radoslaw  Krdl - Woir Gmuny,  wybrany  w wyborach bezposreduich — dnia

21 listopada 2010 roku;

2 Maria Teresa Dolecka — Zastepea Woita, powo}mm zarzadzeniem nr 10072010 Worta
Grminy Wydminy z dnia 28 grudnia 2010 roku
. P

3 Alina Romanowicz — Sekretarz Gminy — na zajmowanym stanowisky od dnia 21 grudnia
2012 1

4 Krysyna Truchan — Skarbnik (f%mm\g powolana uchwaly nr 1/4/2002 Rady Gouny
Wydminy 7 dnia 19 listopada 2002 r.

5. Elzbieta Sosnowska — Dyrekijmr Bium Obstugi Szkol — na zajmowanym stanowisku

od dnia 1 lutego 2010

Dowdd: ake kon rroh nr 2]

Wyjasaies w czasie kontroli udzielaly:
s Pani Alina Romanowicz — Sekretarz Gminy;

s Mariola Jaworska — inspektor Biura Obslugi szkol,

(5

[Dowdod: akea kontroll nr 2+

Przedmiot i zakres kontroli:

Przestrzeganie zasad 1 trybu wydatkowania  $rodkow  Fundnszu Pracy }')r',/.cznmtzmwch
na dofinansowanie px:ncodftwcom kosztow ksztalcenin miodocanych prmtowmk(mv w o latach

20132014



Do Urzedu Gy w Wydminach w okresie objetvin kontrola (w 2013 roku) wplynelo
16 wiioskow wsprawie  dofinansowania pracodawcom kosztow kszialcenia milodocanych
pracownikow.

Woodinu bomarea 2013 roku zawarto Porozaimienie ny PSB659 LTO. 2005, p<>5";x1gx,!7\'

Worewody Warmimsko-Mazurskim o Wojptem i Wodmine, na kworte 34058 71 zaagkszong

ancksami w miesiacach pazdziernik - grudzien 2015 1 do kwory 86.179.98 21

Kontrolujaey, na Dodsmwm okazanych wydrukow ks&g;g@\\wcf}‘u sa okres od dnta 1 stycziua 2013 1
do dma 31 grudnm 2013 1, stwicerdzili wykorzystanic srodkow w wysokoser 78.098.98 s
Niewvkorzystana czese dotacjt w wocie 8.081 7 oz odserki w wysokoser 0,06 21 od srodkow
Funduszu Pracy zgromadzonych na koncte ko rolowanego Urzedu, zostaly zwrocone na konto
Warmitsko — Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsziynie

Sposrod 15 wnioskow, krore wplynely w 2013« do Urzedu Gminy w Wydminach,
w roku ubieglym 13 zostalo rozpatrzonych — pozyrywnie (. wydano 13 decyzy
o dofinansowaniu  pracodawcom kosztow  kszialcenia  milodocianyeh pmc<>‘\\mik(sw feden
wntosek pozostal bez rOZpAlIZEnia 7 UWAgl na brak wymagane) przepisamt dokumentact.
Pracodawea nie uzupelnil wystepupacych we vinoska beakow, do czego byl weywany preey
iednostke kontrolowana, Ponadro jeden 2 wiioskow zlozonveh w 2013 ¢ zostl rozpairzony

/7

w2004 vz uwagl na termin jego zlozenia prrez pmu»d,u\'c:g (23 orudnia ubteplepo rokul oraz
wystepujice braki tormalne, keorych pracodawca nie uzupelm! do konea 201 3t

Wodnin 6 marca 2014 roku zawarto Porozumienic nr PS1.946.9.116.2014, pomigdazy
Wojewoda Warminsko-Mazurskim  a Wojtem  Gminy  Wye dminy, na  kwote 26,655 =t
7 przeznaczenictn  na dofinansowanie pracodawcom kosztow  ksztalcenia  mbodociinveh
pracownikow. Woorwinzku z faktem, iz do dnia kontroli jednostka wydala jedng decyzje
przyZnaaca dofinansowanie za ksztalcenie mlodocianych pracownikow, do dnia kontrol

jedaostka \v_\rd;\t‘k()x\;z\l;‘L srodki w wysokoscr 8.081 71,

Kontrola objeto wszystkie decyzie z kontrolowanego okresu, t).
~ 13 decyzjt z 2013 roku, w tyn:
s O — }71'2}?2111’1j>1cyc1:1 dofinansowanie za nauke zawodu w evkin 24 — MICSIQCY;
s (- przymquaych dofinansowanie za nauke zawodu w eyklu 36 — miesieey,
s 1 —  przyzoajaca dofinansowanic za przvuczenie do wykonywania okreslongj
pricy;
- I decyzie 2 2014 roku, przyznapcy dofinansowanie za nauke zawodu w cyklu

L o
30 — MICHIECY
[Dowdd: akta kontroli nr 48]

W kontrolowanej  jednostce zadanie pt Dofinansowanie  pracodawcom kosztow
ksztalcenia mlodocianych pracownikow”, prowadzone jest przcz Biuro Obshagt Szkol W czaste
kontrol stwicrdzono, 12 w Regu ulaminie Orpganizacy! mym Urze du Gminy nie ma Zapisu o realizacyi
przez  Gming  przec dmiotowego  zadania, jak rowniez  nle  przedstawiono dokumentiw
organizacyjnych Brura Obshugt Szkol, wskazujgeveh na realizacje powyzszego zadania przez

t¢ jednostke. Prowadzente zadania zostalo zapisane jedynie w zakresie obowiazkdw pracownika



sieeruami Pani Aliny Romanowicz — Sekremrza Gminy sytuacia ta wyntkala

Lo

Obstug Sskal zadanie dotyesgee spraw dofinansonania /7?‘/,,’(,‘/)4’///)/’/‘.f)//./ £

\

&sxtalcena pplodocianych pracownikeow, oilalo pr: w 2005 5 Praedpaolowe

zakresen obowigikon, prowadsy Pans Marola Janorsks -

der Woeogt Gy 3 ydmeny”.

IDowod: akia kontrol ar 3]

Urzad Gminy w Wydminach posiada wvodrebmony rachunck bankowy oraz prowadz
e fnansowo-ksiepows srodkow Pundusza Pracy. preovesanveh

na dobmansownne pricodaweom kosziow  ksztaleen mnlodoctanveh pracownikow  Srodk

wvodrehniony ewide

1

1 rozeachunkl ewidencionowane sq zgodoie z zalacznikiem nr 1 do rozporzadzenia Miusira

i

Finansow z dnia 5 lipea 2010 v w sprawie ssesegohnyels sasod rachunkowaics oras plaow kont dia budzety

hanistva,  budseldw  jednasiek samorsadn ferytorialnevo, jednostels budsclowveh,  samorsqdonych  ~ubkladin
R R EhY . . o Y

/J//z/;?ﬁ/./};(ﬂ)hx/ﬁ hasishiomyeh /)///(fl/.f;'}/ celowveh oraz panstwowyeh jednoslefe budsetonyeh majqeyel seedziby posa

grameany; Rzeesypospolite Polckier, 1. jednostka ewidencionuie srodkt na konete 139 | Inne rachunki

bankowe” natomiast do rozrachunkow tveh $rodkdw wykorzystuje konro 240 Pozosiale

223

zrachunkl

W kontrolowanym okresie jednostka skladala wniosks 7 zapotrzebowanmami do Urzedu

Wojewodzkiego rerminowo 1 rzetelnie, na podstawie wnioskow zlozonych przez pracodaweow

Decyzie przyznajace dofinansowante gmina wydawala na podstawie wnioskdw zlozonyeh przez
pracodaweow wrerminie 3 miesieey od ukonczenia przez mlodocnego pracowntka nauks
zawodu lub przyuczenia do wykonywania okredlone) pracy oraz  dolaczonveh do nwch
zalacznikow, dokumentujacych muin. zdanie egzaminu przez mlodocianveh oraz wykszialcente
pedagopiczne 1 staz zawodowy instrukrorow praktyezne; nauks zawodu. Woroke 2013 1 2074
na 14 decyzpi, 11 zostalo wydanych na  podstawie przepisow  kodeksu  postepowania
administracyjnego oraz ustawy o postepowamiu wsprawach dotyezacych pomocy publiczney,
keore wyznaczajy termin na wydanie przez jednostke decyzji proyznajgeych, bad? odmawiajacych
przyznania dofinansowania pracodawcom kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikow oraz
wyznaczajg terminy na wezwanie pracodawcow do usunigeia brakow formalnyeh w zlozonveh
\\rnioskuch, W Dx:zvp:zdku pozostatych trzech dccvzii (znak: BOSA167.12.2.2013 2z 18 wrzednia
2013 », BOS 1262013 2 1 pazdaerntka 2013 v, BOSA4167.12.15.2013.2014 2 17 marca

kontrolowana  jednostka  dokonala \vwwzmi:l ;’)r';mmdnwc()\v do usuniecia brakdw

formalnyeh w dokumentacyt zwiazane) z udzicleniem pomocy publiczne], na podm,n\mc Kpa,

~

WYZNACzZAJAC T-dniowy termin, a nie W OParciu o wilawg o postgpowanin w sprawach dolyesyed pomocy
publiczie, kiora wskazuje, 17 termin ten nie moze byc krotszy niz 14 dnn Wyznaczenie pracodawey
terminu przyslugujacego na uzupelniente brakdw formalnych we wniosku krotszego iz okreslony
wo przedmiotowe] ustawie, spowodowane bylo niedostosowaniem si¢ do przepisow w o nief
zawartveh 1 oskatkowalo skroceniem  terminu, przvsiugupacego  pracodawey na uzupelnienie
swvsrepuaveh we witosku brakdw tormalnveh w zakresie udriclenia pomocy publbiczne

\\'"\'pf:ﬂin dofinansowania na konta pracodawedw nasiepowala po terminte, kiedy decyzie
stalv sie osratecrzne. Do wszystkich decyzp zostaly dolaczone merryks dokumentujace przebieg

rozpatrywania wnloskow, wymagane przepisami Kpa.



Wooowszestiich o skonmolovanveh decvzach pravwidiowo nabiczono s kwory dotacn

znveh pracodawcont za kazabeene mlodoaanyeh pracownikow woevkiy

miesigeznvim oray przyuczents do  wykonvwania okresloney pracy,  z2waloryzowano
je wskaznikiem cen towardw 1 oustug konsumpeyinych, zgodnie 7 regulacya prawng, wyntkajaca
z ustawy o systemte oswiaty, kidra okreéla kwoty za dofinansowanie w przypadka navki zawodu
oraz przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

fednostka stosowala przepisy zwigzance 7 pomocy de minmmis w zakreste przypnowanveh
7 wmoskiem zalaczmkow przez pracodaweow, mezbednyeh do wydania decyzy, 1. przyimowano
z wiioskiem formularz ublegania si¢ o pomoc de muinioms oraz sprawozdania nansowe, kiore

przedstawin podmiot ublegajacy si¢ o ww., pomoc. Ponadic wydawala  do ww decvzp

zaswiadezenia dla pracodawedw o udzieleniv pomocy de minumis.

Sprawozdanta 2z udzielone;  pomocy  publiczner  do Urzedu Ochrony  Konkurency
P Konsumentow w Warszawie w systemie SHRIMP praclkazywane %);*1\' przez konmrolowana
%(i‘(,'ml‘v.’\?':;‘r\'g' 7 /iU TOMNVHITHCIT LS iawvonve go ey 1[1\}\1

[Dowod: akea kontrobh nr 18]

7 ustalen kontroli wyntka,  ze  $rodki Funduszu o Pracy na dofinansowanice
pracodawcom kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikow wykorzystane zostaly zgodnie

Z P‘ zeznacze I]IL
Wykonywanie zadai w kontrolowanym zakresie oceniarm pozytywnie z uchybieniami.

Pozytywnie ocentono:

- Prowadzenic dokumentacji finansowej;

—  Zapwsanie zadania pt. JDofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia mlodocianych
pracownikow’ w mkré’sm obowiazkdw pracownika realizupcego ww. zadanie;

- Terminowe 1 rzetelne skladanie zapouzebowan na srodki z Funduszu Pracy do Urzedu
Wojewddzkicgo, z przeznaczeniem na dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenta
z'nh)(,;ocufm\m h pracownikdw w kontrolowanym okresic;

~  Wryodrebnienie rachunku bankowego gminy, sluzacego do obsiug Srodkow Funduszu
Pracy p:’/,c’m1;1(2011}"(:}1 na dofinansowanic  pracodawcom  kosztow  ksztalcenia
nilodocianyeh pracownikdw, zgodnie z . 70b pet 10 ustamy < duia 7 wrseina 1991 rokn
o systeme oswiaiy (D7, U2 2004 nr 250 poz. 2572,

—  Sposob  wvdawania  decyzp przyzoajeych  dotinansowanie  dla pracodaweow,
t. na podstawie zlozonych, w terminie 3 miesicey od ukonczenia przer. mlodocinego
pracownika nauki zawodu Jub przyuczenia do wykonywania okreslone) pracy wnioskow

st 1991 rokn

1 dolaczanych do nich dokumcnmw zeodnie z art. 70b ustawy = diia 7 »
o systenne odwialy Dz ULz 2004 nr 250 poz. 2572),

- Wydawanic  decyzji pr‘zvzzmmcych dofiansowanie  dla pracodawcow,  zgodnie
2z J‘cgul;u.,];; prawna zawartq w art. 35§ 3wty 5 dwia 14 csermen 1960 7. - Kodeks /‘)()‘/{/7/)’//{////(/
administracyineso (Dz. Uo 2 2013 v poz. 267 7z pozn. zmi), . nle poznig,

niz w clagu miesigea, od dnia zlozenta watosku przez pracodawce;

—  Wyplacanie dofinansowania, . przekazywanie dofinansowania na konta pracodaweow
po 14 dniach, przewidzianych na  zadanie  przez strone  uzupelnienia decyzj
co do rozstyzveniecia bad? co do prawa odwolantz oraz wniesienia w stosunku do decvzi

5



powddziva do sgdu powszechneoo Tub do sadu admimisteyinego
i
(

albo sprostowania, zgodnle 7 art Lcrepea 1UO0 r - Kodeky hostep

Al

el ST s 2oLz 2005 ¢ POz, 26T DOZIL ALY

{
zoart. TOb welawy = dnwe 7

;‘axiZ\‘pzu.H\iu \vs'z':\*:stkzch skonwolowanveh  decezy sposob naliczenn kwoty doracy

i 1997 v spstenne

brawng wyntka 2
art. 14 astawy £ duia 19 sierpnin 2077

L mnare nstaney o spvdenie osmialy oras pedforyeh amyeh witar (1w U7 2011 nr 205 por 120065,

osmiaiy(Dz. UL » Z()Oié nr 256 poz.

. przy nabezaniu kwot  oalezayeh pracodaweom za kszradceme  mlodocianveh
pracownikow woeyklu 36 - muesigeznym oraz przyuczenia do wykonywania okreslone

pracy zwaloryzowano je w

kaznikiem cen towarow 1 ustug konsumpeynveh, zgodne

z regulaciy prawng, wynikajgey zo ustawy o sy&;tcmic oswiaty, ktora okresla kwoty

za dofinansowanie w przypadku nauki zawodu oraz przyvczenia do wykonywania

olkreslone) pracy.

—  Zastosowanic przepisow, zwiazanych z pomocy de minmmis, w zakreste dolacrania przez
pracodaweow do waiosku o dofinansowanie  zalacznikow mezbednveh do wedania
decvzp, 0 zadwiadezen oraz pozostalveh tntormacy mezbednych do udzielenta pomocy

do minimis zpodme ot 37 avn 1wt 2 sty i 30 kneelng < COO4 rokesr o postehoniin

rcvach dolyezqopeh baprocy publiczng

(D7, U2 2007 roku, ne 59, poz. 04 7 pozn. 2o

~ Wydawante zaswiadezen dla pracodawedw wymapanyeh w mysl art. 5 ust. 3 mdawy
> dia 30 keanetng 2004r. o postgpowanin w sprawach dotyesqeyh pomocy publics
el

ey Oraz /g< dnte

AR RSN ML

vadseniens Rady Ministrow 3 dnia 20 stycgma 2017 r sonenidjq

TOSPOrI
1 spramie sasmadezen o /5()17/,0;,‘): de mininiis 1 pomocy de aminmis rolnictwie lih /j)f/m/mz/,a‘/ﬁz//zg
wystawianych przy udzielaniu pomocy publiczney;

- Tlerminowosc przekazywania sprawozdan w systemie SHRIMP, dotyezqeyceh udzielone
pomocy publicznej dla pracodawcow, do Urzedu Ochrony Konkurencjt t Konsumentow
w Warszawie, ktére zgodnie z § 6 ust 1 rogporsadzenia Rady Ministriw 2 dnia 7 sty 2013 7
sweniaqeeso  rosporzqdsenie 1w sprawie sprawozdani o wdzieloney  pomocy publiczne),  informagi

o wiend~iclenin fakizi pomocy oras ihramosdan o caleelosuiach priediigbioredn we wplatach Swiadesen
v DA p . N\ N ting / \ K i

nalesyeh no recs sektora finansiw publiznyeh (Dz. U2z 2013, poz. 113), w termime 7 dmi od

dnia udzielenia pomocy;
~  Posiadanie wyodrebnionego rachunku bankowego;
~  Prowadzenic wyodrebnione) ewldencji Hnansowo-ksicgowey, zgodnie z zalacznikiem nr |

soodlnyel sasad

do rozporzadzenia Ministra Finansow 2 dnia 5 lipea 2010 v w sprawie w53y I

yachunkowose oraz plandw kont dia budeln paistva, budzetiw jednostek samorsady lerylorsalieso,

jednostek budsetowyeh, samorsqdonych zakiadoy busetomyeh, peanishromyeh fanduszy celonyel or
A . A J R /

A

pasistpamyel: Jednosiek budselomyeh eyt swedsaby posa granican Riee) 1/7(1\/ olite) Polvk

A

t. jednostka ewidencjonuje srodki na koncie 1 39 Inne rachunki bankowe”, natomiast

N

5

do rozrachunkodw tych srodkdw wykorzystuje konto 240, Pozost: ate rozrachunki

Stwierdzono uchybienia:
~ W przypadku trzech decyzji znak: znaks BOS4167.12.2.2013 2 Hv wrzednia 2013 1,
BOSA4167.12.62013 =z 1 pn;%d'/,it:mika 2()13 I, B() 4167 1215201032014 2 17 marea
2014 1) w sposobie pro\md/wm postepowania przy \\/"ydn\vm'miu decyzji przyznajacych
pracodaweom dofinansowanie za ksztalcenie mlodoclanych pracownikow (wzywanie
do usuniccia brakéw formalnych), (. pracodawedw wzywano na podstawic Kpa,
a nie na podstawle umtawy 5 dnia 30 kewietnia 2004 roku o postgpowanti 1w sprawich dofyes ey

pomocy publicsiey:



= Brak dokumenrtéw | i(nvc,«u\ ch preckazani przez Urzad Gouny Wydminy realtzacys
zadania,  zw mmnego zdolinansowsniem pracodaweom  kosziow kszraleenia
mlodocianych pracownikow ze $rodkdw Funduszy Pry acy dla Brura Obslugt Szkol:

-~ Brak dukmmwm}‘\v organiz

acymveh Biura Obslugt 5zkol, wskazujacyeh na e

povwyzszego zadania przer ¢ jednostke.

stwierdzonyiy

whieniami w Eum‘saﬁfﬂi{)wanws‘z zakresi

= Wavwad do usuecia brakow formalnyeh pracodawedw zachowaniem ustawowyeh
PLZEPLSOw, 1. w pry

padku wezwania do usuniectn brakow w kwalifikacjach insiruk OF

|
nauki zawody bads ‘/;danur() Cgzaminu wzywad ng podstawre dtanry 5 dnia 14 cermg
1960 roku - Kodekey Postgpoani adpinsiyg WHESD, ATOMIASE ray ustalentach dorvezacych
udzic claneg pomocy oub)h/m,) na podstawie aenry v dhig 300 Eweting 2004 rpiesy

U Posiehonini w ibrawach z/o/w e v/ //0)//0( ‘ )//U/ :

ey,

= Uporzadkowaé w sposohb formalny kwestie organizacyng dotyezacy realizaci przey
Grning Wydminy  zadania ZWigzanepo dofinansowaniem )rwodawcc‘)m koszrow

ksztalcenia x‘n]odocianycﬁ pracownikow ze srodkaw [+ ‘unduszy Py Cy.

Zeodnie 7 art. 113 ust. -5 ustawy o promocy zateudnienia mstytucjach rvnky pracy

5 ) | ! i .

z daota 20 kwietgg 2004 ¢, (t;. Dz U 2013 poz. 674 z¢ 2m) przyvslugue Pany Woitow Prawe
zgloszenia  ng pismic do erganu zarzadzajacepo konrrole Umaotnwowanyeh  zastrzeses
Wosprawie zaleced, Wwag 1 wnioskdw, zawartyeh w projekeie WYstApienta pokomz’u]ntg(‘»
Woterminie 14 dng o daty jego otrzymania. Ponadrto ma Pan obowigzek potnfonmowania
Woiewody o realizacy zalecen, Uwag 1 wnioskow worerminie 30 dnt od otrzvmania ninlejszees
} ) J ) jszeg

projekiu wystapienia pokont rolnego,

Zup, WOIEWODY W, ARMINSKO-M; AZURSKIEGO
Wanda Syhwia Kicirisia
Zastepea Dyrekiora Wydzialy Poliryk 1Spolecane;

Warmitisko-Mazur skiego Urzedu Wojew ‘Odzkiego

W ()is’zt*_vmc




pokontrolna po przeprowadzeniu

jax

W dniu 11 czerwea 2014 roku odbyla sie narad
w tym dniu w Urzedzie Gminy w Wydminach, przez dziatajacych w imienin Wojewody
Warminsko - Mazurskiego pracownikéw Wydziatu Polityki  Spoleczne, kontroli

rzystania Srodkow TFunduszu Pracy przekazanych gminom

n kosztéw ksztalcenia miodocianych pracownikéw zgodnie

rawartym reniami.

W trakcie narady kontrolujacy przedstawili ustalenia kontroli oraz poinformowali

Wojta Gminy Wydminy o mozliwoéciach wypowiedzenia sie co do przedstawionych ustaler.

Kontrolujacy: Wort Gminy Wydminy

Anna Soboczyfiska

PEKTOR WOIEWODZ1]

Barbarg Baghiska-Januiin

Wydminy, dnia 11 czerwea 2014 roku
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Data W}/aaﬁm.

Smma 174
Pieczed panstwowego 1nSpeXiora sanitarnego

/rxile}m,tﬂwow i data)

Sanitarnego w Gi?}/cku

(imie i nazwisko, stanowisko s‘t’wbowe nr upowaznien do czynnosci kontrolnych)
Kontrole “th@p&()\}»adfOHO na s’;ods wie art, 4 1 art, 25 ustawy z dnia 14 marca 1985 1. o Pans

twowe) {nspe‘@

Sanitarnej ( t.j. Dz. U. 2z 2011 r, Nr 212 poz. 1263z Dwm i), wozwiazku z art, 67 § T orazatt 68§ 11§ 2
Kodeksu postepowania admini stz’acyj ego (Dz. U. 22013 r. poz, /(‘w}
Sposob przeprowadzania kontroli okresla Procedura Kontr oli PK/HZA |

Na podstawie art. 79 ust.2 pkr.l ustawy z dnia Z hipca 2004 r. o swobodzie dziafalnosct gospodarczey (Dz. U.
72010 r. Nr 220, poz. 1447 z pdin. zm.) w zwigzku z art. 3 ust. 2 rozporzadzenia (WE) nt 882/2004 Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 29 kwietnia 2004 . w spxaw ie kontroll urzedowych przeprowadzanych w celu

sprawdzenia mpdno&u 7 prawem paszowym i Zywnosci owym oraz regutami dotyczacymi zdrowia zwierzat 1
dobrostanu zwierzat (Dz. Urz. UE L 191 2 30.04.2004, str. 1; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 3,
t. 45, str. 200, z pdzn. zm.) — nie dokonano zawiadomienia o z.mmarze wszezecia kontroli.

L Informacje ogélne dotyczgce kontrolowanego zakladu/ obiektu.
1 Zaklad/obiekt kontrolowany"

N KUS g
TEL. ‘Q{MM OOAS... FAX oo EMAIL oo

Numer | data wydania decyzji PIS stwierdzajace] xpdnm le wymagan wynikajgce) z art. 63 ustawy 2 dma 25
sierpnia 2006 r 0 bezpieczenstwie Zywnosel [ 7vw fenia (t . |

Yz Uz 2010 1 N 136, poz. 914 2 poinz

e

4. Zakres przedmiotmw kontrolt: przestrzeganie przepisdw okreslajqcyeh wymagania higieniczue i zdiowotne

'cxforaz warknkow zywienia Zbiorowego.




5. Wyposazenie uzyte podczas kontroli:

i zaktadu, liczba pmcowm’igc}w I inne

W




F/PK/HZAO1/01

Dara wydania: 2012-07-18

Strona 3/ 4

I. Za stwierdzone nieprawidlowosci wymienione w pkt czal nr

ukarano

{imie, nazwisko, YZLI)‘?OWH/&O)

grzywna w drodze mandatu kamego

na podstawie :
{podstawa prawna)

upowaznienie do nakladania grzywien w drodze mandatu karnego z dnia...............o.oo 31 SR

(po uprzednim wystuchaniv osoby odpowiedzialnej za dane wykroczenie/in oraz wwzgledniajac

informacye o sytuacji mater ‘ialnej pouczono ¢ prawie odmowy prryjecia grzywny w drodze mandaiu

karnego 1o sk prawnych z‘a/‘cz’f—*f odmowy)
2. Zgodnie z art. kpa na wni 5(‘ <, strony, 1 ustalono terminy usunigcia nieprawidiowodcl sanitarno-
hu cznyeh: .., A OO

- Wksigzee kontroli dokonano wpisu oraz wydano dorazne zalecenia dotyczace usunigeia biezgcych
mhyk,mn wymienionyeh wpkt.

O usunigein stwierdzonych nieprawidfowosel  kierownik / przedstawiciel zakladu / obiektu
controlowan jes viazany ‘ i¢ wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego nie
kontrolowanego jest obowiazany zawiadomi¢ wiasciwego panstwowego inspektora sanita 1ego nie
pozniej niz w ciagu 3 dni od daty wyznaczonego terminu,

4. Uwagi 1 St/zeZe.ma kierownika / przedstawiciela zakladu / obiektu *.
Pan (1) wnosi / nie wnosi * uwag 1 zastrzezen do stwierdzonego stanu faktycznego:

Protoko! niniejszy wraz z zalacznikami zostal sporzadzony w 2 jednobrzmizeych egzemplarzach dla
kazdej ze s on, a nastepnie po odezytaniu i omowieniu zostal podpisany.
W przypadku odmowy podpisania protokotu nalezy dokona¢ odpowiedniej adnotacii.



Poprawki 1 uzupelnienia do protokotu:

( podpisy Swiadkow )

AR
«{ /{A}ﬁ{' I

V. Potwierdzenie odbioru protokolu

v up.\Wigjta Gminy
10,88 ML,

[ R preowicz T
Plé’C’Q{ai wﬁ’ %c ego | nrotokod)

v

Whé(‘iciel / osoba upowazniona w terminie 14 dni od daty dorgezenia ninlejszego protokotu moze
zgtosi¢ zastrzezenia do ustalen stanu faktycznego.

Wyniki kontroli dotyczg wylacznie skontrolowanego zalkladu/obiektu.
Niniejszy protokol nle moze: by¢ bez zgody Panstwowegd Powiatowego Inspektora Saniarnego
w Gizycku powielany inacze] jak tylko w caloscl.

Protokot spmwdgono pod wzgledem formalnym po dokonaniu czynnoéei kontrolnych 1 zatwierdzono /
aie zatwierdzono  wyniki kontroli na egzemplarzu protokolu | whagciwego panstwowego inspektora
sanifarnego:

(data, podpis kierownika komorki organizacyjnej.
Kicrownika technicznego/ z dency)

* . zaznaczyC wiasciwe



AM RO

ROW.042.9.72.2
6930-UML430072

1
2
3. Konfrola zadania w trakcie realizacii
4, Rekontrola

3., Wdraze
racii, Ko

06.05.2014 1.

somocy w ramach dziatania |, 04

Wizytacia w miejscu na zlecenie

Kontrola ne

¢ wyniku typowania

inne czynnosci kontroine

! H dd/mm/rrie

S
t

DX

Kontrola dotyczy nw, etapu obsjudi W0k

7. Wniosek ¢ platnosc

Wniosek 0 przyznanie pomocy

Etap ex-post

Przeprowadzajdcy

x| oo

e
azwa podmiotu i Graina Wydmin
kontrofowanego wrning v ‘j”‘\/ _
i ' T e
| NIP | | 0] L1320
P AT ! ‘ =
2 Adres/siedziba/io | . P
| i /_ i ; Wolewodziwo
‘ ; operacyi/dziatek 2 ’ -
B [ . T B . B
| y\ 1 Powiat/gmina ! Wydminy
§ | | Miejscowos¢/kod | Szezepanki I 11-510
H 1
i l A
i H -
b Ulica/nr domu ) -
11 | /’ib'&;a'lu/dzia%ki Dz, nr 237/4, 179, 185, obreb geodez. nr 15 Szczepanki
| Tel . | Fax |
E-mail
3| Siedziba 1 adres s T )
podrmiotu Wojewodztwo warminsko-mazurskie
. . 2 ~
kontrolowanego® Powiat/grina gizyck | wydminy
(wypelniat w przypadku, gdy I
430y o DOWVIS ) L e o N
rozny od powyzsaega) Mieiscowosc/kod | Wydminy l& 11-510
Ulica 1 nr o o
domu/lokalu Ut Grunwaldzka 74
aomiy L. o _—
B - - - - N = S ] },. ‘ - B
lel. 87421 00 83 ! Fax 1874210019
E-mal
| O U M- PO y - T
h
ey R ‘V;(.{’“/j\; i'!////‘ »;/
-l Podpisy et
. 1o iy ‘ :
zup éy 7z kontrolujaeych
ey inz, Beald Witkowska ‘
7 Wierownik Referatu
g,,uSL'r\m'\:'><}<O|"m_snaineg@ R
b wypelnic tokalizacje wi w3 dia prowadzang] kontroli
Y wypeinid w przypadky gdy adres iesziania/siedziby jest rozny od adresu wi
KP-611-167-ARIMR/T/z 3.2
Wersja zatwierdzona 7 Strona 123
Vo0 e
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Informacje u 3 achronie na

podstawie pr.

owiad

14 r

i nne oo loL |
VNNDSCT KONTROLNYCH -

esli NIE podac przyczyne:

SN

Czionek zespou:

“1_2“%?’085110 t kontrolowany

Nazwisko

Witkowska

WAGT

| kontrotujacych:

Beneficient zostat poinformowany © mozliw
Sprawdzono zaodnosé realizacii projektu z zestawieniem rzeczowo-finansowym.
Sporzadzono dokumentace fotograficzng (zelacznik N L)
Beneficjent prowadzi wyodrebniong ewidencje ksiegowag dla operacjl (zatacznilonr
Sprawdzono dokumenty finansowo-ksiegowe zwiazane z kontrolowana operacia (0
refundacil w ramach PROW 2007-2013":

1. Faktura VAT nr F/000989/13 z dnia 10.10.2013 r. na kwote 196 520,70 7
2 Rachunek nr 15/2013 z dnia 23.10.2013 r. na kwote 3 000, 00 zi;
3. Faktura VAT nr F/000991/13 z dnia 11.10.2013 r. na kwote 34 000, 00 zt {roboty dodatkowe);

”WHIEQSEE!UH Jastrzesen oraz odmowy podpisania raportu z czynnosc kontrolnych,

remplowane pieczatka , Przedstawiono do

5 takze inne dokumenty zwigzane Z operacja U

Decyzja nr 550.2011 z dnia 26.10.2011 r. zatwierdzajaca projekt budowlany i udzielajaca pozwolenia na budowe;
Dziennik budowy Nr 159/2013 wydany dnia 12.06.2013 r;

Decyzis nr 18.2014 z dnia 07.03.2014 r. udzielajgca pozwolenia na uzytkowanie,

Protokot koniecznosci spisany dnia 05.07.2013 1. - roboty dodatkowe;

protoké! koniecznoécl spisany dnia 17.07.2013 r. - roboty dodatkowe I1;

protokd! odbioru technicznego z dnia 30.09.2013 .

protokol odbioru technicznego (z usunigcia usterek) spise
8, Umowa na pelnienie funkcji inspektora nadzoru inwestorskieg :201
Wybdr wykonawcy dla Kosztéw ogoinych przedmiotowe] oparac sostal dokonany przy zachowaniu uczciwel konkurencii | rownego
traktowania wWykonaweow.

o o~ Oy U1 B WD e

ono nieprawidiowosci.

oisy

INSPEKTOR

SR .,,.,*A--_:{ S
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6.

[ S
Czynnosa kontroine prreprowadzone $3 na podstawle art, 30 ust. 1 ustawy z dnig 7o
Rolnego na rzecz Rozwaju Obszarow Wiejskich (DzU nr 64, poz, 427

w sprawie szoregdlowych warunkdw i trybu przeprowadzania kontrofi na myejscu i wizy

Funduszu

sierpnia

e!/_jeclnostka kontrolujaca nie otrzyma w termi

tce kontrofujace)
strzezen <o

ctwa | Rorwoju Wsi z dnia 31
raportu w terrinie

wartych w raporcie {
w terminie 7 dni od diia otrz

ie podpisaneg

akonczenia

16.05.2014 .

da/m

Imie

Ny mow Rozporzagdzeniu Ministra Rolmictw
niejscu w ramach Programu Rozwoji Obszardw Wie,

OOV,

termminie 7 dn <
y nieuwzgledng

y 2 udziadent srodkow Europejskiego
| Rozwoju Wsi z dma 31
jskich 2007-2013

i na misiscu pwizytacyi w

amia ) albo,
$ci zgloszonych

Zawistowsk

Beata

Rajca

data podpisania Raporlu

it

s
J ALl
1 dovwhik Tereratu

Juo-Komunalnego

POURs

nin
[0

2014 -05-

data 0irzyme

4
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e by
Jatacznik

Znak sprawy.

(318}
Ef‘w Nﬁ; LATA

PROGRAM

Nr Raportu z czynnosel kontrolnyeh Z dnia
14/4.1/413/0135/14 16.05.2014 ¢
08 0g 4
ok Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju Wniosek o platnosd |
Driafanie |, . . i : . o ’
{w zakresis dzialania ,.Odnowa | rozwdi wsi”)
Dane podmioctu
. kontrolowanego stanem faktycznym
Lps. Uwagl kontrolu
adm. - gp "
Jedn Hosé | TAK KD
witary
1. i1 OPERACIT,
Dz. nr237/4, 179, Decyzja nr 550.2011 z dnia
. g o N 185, obreb geodez. | [N [ i wie |
Zgodnosé tokalizacii operacii. 5, EDIQD geoder \<} { 26.10.2011 r. zatwierdzajaca |
nr 15 Szezepanki PN b b I projekt budowlany i udzielajacel
11-510 Wydminy pozwolenia na budowe.
Zgodnosé zestawienia rzeczowo-finansowego z zakresem realizacji operacii.
i Koszty operacii
A Remont swietlicy wiejskie] w Szezepankach
Remont dachu oraz izolacja . e
1. poddasza, wykonanie Kpl. 1 {}% L*J ? Zatacznik nr 1, Dziennik budowy

wiefica zelbetowego

Prace wewnatrz swietlicy,
wykonanie pozostate] czesci
posadzek wraz z izolacig
termiczng, zagruzowanie
odkrytych pomieszczen
piwnicznych

Kpt. 1

D [‘1 Zatacznik nr 1, Dziennik budowy

X

Remont elewac)i wraz z
oclepleniem, wykonanie
izolacji poziomej i pionowej
3. fundamentow, wykananie Kpl.
jzolacji termicznej scian,
ocieple efundamewtow
styrodurem

Demontaz stropu,
wykonanie nowego -

4. &fi/?(i)t::gEféaoiisg\lz?;waynzéropu Kpl. 1 @ tj D Zatgcznik nr 1, Dziennik budowy
nad parterem piyta g-k
ognioodporng

Roboty zewnetrzne przy

lij Zatacznik nr 1, Dziennik budowy

p{

budynku, wyniesienie -
5. ukladu pomiarowego Kpl. 1 @ Zatacznik nr 1, Dziennik budowy
energil elektryczne] poza
budynek
6. Wykonanie ogrodzenia Kpl. 1 N Lj EJ Zatacznik nr 1, Dziennik budowy
e ; S N ""“ -
7. \/\{y Lfo‘r'\amlgﬁprzv\/%a;c/_av Kpl. 1 !\Q L 1 [ 1 Zatacznik nr 1, Dziennik budowy
kanalizacii sanitarnej W e .
; Podpis podriGiLIkORt Blowanego _ _ Podpisy kontrolujacych
I fitkowska ) SO TR
Y Lgm y/ PODINSPERTOR
nplnepd [T
KP-611-167-ARIMR/ /e s‘>’1‘ SRR
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LNAK SPRAWY

OW-PROW.042.10.670.2012 i
UM14-6930-UM1440670/12

ENTYFIKACYINY
f

Wdrazanie lokalnych strate

giirozwoju w zakres

Data otrzymania zlecenia

Przeprowadzajacy

1) Nazwa podmiotu
kontrotlowanego

2 Warmbisko

| mablyeh projektow

| | Rodzal konfroli T ’
1. Wizytacia w mieiscu na zlecenie

! 2. Kontrola na miejscu w wyniku typowania

! { 3. Kontrola zadania w trakcie realizacii

P 4. Rekontrola

! 5. Inne czynnosct kontroine

|

f Kontrofa dotyczy nw., etapu obstugl wniosky: -

! 1. Whniosek o przyznanie pomocy M
2. Whniosek o platnodé 5
%, Etap ex-post O

2. * B )

~Mazurskiego w Olsztynie

— - S T -
1 I - v T ; i .
NP 8;4;%;1§9g7§ lols]s 71910]e 7]13]2]0
. ledzit lizacj , » o T N
2 Adre»s/s”:ed}‘-ma‘/lloka izacja Wojewddztwo Warminsko-Mazurskie
operacii/dziatek
Powiat/gmina gizycki ! Wydminy

Miejscowosé/kod

Ulica/nr domu
Jlokalu/dziatki

Sucholaski

Obreb nr 0014

Sucholaski

, Dziatka nr 121/6

|
I
I
|
5

ST

Tel. - ‘ Fax E -
E-mail
| ; T T I e ]
3 ;?o%dn?iiiu‘ adres Wojewbdztwo Warminsko- Ma)n skie
5 - : I

kontrofpvyanego Powiat/gmina gizycki | wmw ny
(wypetnial w przypadku, gdy bl .
rozny od powyzszego) Migiscowosc/kod | Wydminy | 11-510

Ulica inr N

runwaldzka 74
domu/iokalu Grunwa ;
Tel. (87) 421 00 83 Fax | (87)421 0019
| E-mail | sekretarial@uq-w

U S

" Wypelnié lokalizacje winsciwa dla prze

P Wypelr

6w prevpa

eprowadzane] kontroli
dku, gdy adres zam uszmnia/fsed/:’bv fest

KP-61T-167-ARIME/
Wersia

v

zatwierdzona 7
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] mm
Woit Gminy Wydminy

Nazwisko

Imie i

Imig i Nazwisko

wig dane osobowe w roz
Uz2000 r, nr 101, poz. 926 »

Informacje uzvskane w wyni
podstawie przepisdw fej

Fr G

Powiadomienie o ko wtmh

Osoba

. Osoba powiadamiajgca
powiadamiana

Data

Radostaw Krol Edward Turowski

|

|

Telefon X ;
. |

|

]

Kentrola zostata
zrealizowana?

Nr powam enia i data jego

- Iimie Nazwisko

Kontrolujacy wystawien
Kierownik zespolu > 3

i kontrolnego: Edward Turowski 2/2014 z dnia 02.01.2014
Cztonek zespotu: | Zyta Kowalczyk 5/2014 z dnia 02.01.2014 r.

Podmiot kontrolowany Rodzaj t nr dokumentu

s}

imie Nazwisko s .
tozsamaosci
o D[ \unf’ agohjety
Radostaw Krol o g I
Beata Witkowska

Uwagi kontro olujacych

Sorawc}zono zoodnusc realizacil projektu z zestawieniem rzeczowo- flmmsowym Hn;awdzmo dokumenty finansowe, ktore hyty
oznaczone adnotacja ,Przedstawiono do refundacji w ramach PROW 2007-2013”. Beneficje W wyodrebnif konto dla przedmiotowe]

_operac)i 080-33 - zatacznik nr 3.

Sprawdzono protokot odbioru technicz ﬁ@go z dnia 04.03.2014 r . Dr tokét koniecznodel 7 dnia 05.02.2014 1
Sporzadzono dokumentacie fotograficzng (zatgcznik nr 1),

W kontrolowanym zakresie operacii nie stwierdzono meprau«/idv‘qwoéci

Beneficjent zostat pomfomo\/vany or ﬂozhwosm wmesze ﬂa Las\,ze/eﬂ oraz odi nowy poc pisania raportu z czynnosci kontrolnych.,

KP-611-167-ARIMR/7/z - 32
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wie art. 30 ust. | ustawy z dnig 7 marca 2007 1. 0 wspierar
kich (Dz. U, nr 64, poz, 427 ze zmi ) oraz w trybie okr
v I trybu przeprowadzania kontroli na miejscu o w AZyTaciio womi

Czynnosci kontrolne przeprowadzone 53 na pod
Funduszu Roinego na rzecz l@ozwo}u Obszaréw
sierpnia 2007 o w spra egolowych warunkdy
(Dz. U nr 168, poz 1181 z¢ zm. ).

Pouczenie:

sdnie z rozporzadzeniem Ministra Rolpictwa § Rozwoju Wsi z dnia 31 si

iefscu w ramach Programu Rozwoju Obszarbw Wiejskich na lata 2007-2013 (Dz. . nr 168, poz. LI8T ze 2m.), Podmiot kontrolowany ma mozliwvesc:
—  przekazania jednostce kontrolujace] podpisanego raportu w terminie 7 dni od dnia Jjego otrzymania albo,

- zgloszenia na pismie zastrzezes co do ustales zawartych w raporcie (zgloszenia nalesy dokonad przed podpisaniem i i, w o termini

gslalkl /(,‘U/ row sprawie srczegolowyeh warunkow 1 lirybu przepiowadzania kontroli na

cu wizviach w

7 dni od dmia jego otrzymania} albo,

~ odmawiajqc podpisania raporty, Zozy¢ w termninie 7 dni od dnia otrzymania raporty albo od dnia otrzymania stanowiska o nieuwzglednieniv w calosci lub czeéci zgloszonych

zastrzezefi, pisemne wyjasnienie tef odmowy.

22.05.2014 r., godz. 10.00 22.05,2014

godz. 14.30

Data § godzina rozpoczecia czynnosci kontrolnych Data i godzina zakercze

via czynnosci kontrolnych

W wykonywaniu czynnosci kontrolnych _
Wydminy

Okresy pr.

22.05.2014 ¢
dafmm/rrrr . . " p(‘//(((/./t,ﬂid Ra poriy z uwmo«u kontrofnych
Imie Nazwisko Podpis
Edward Turowski
Zyta Kowalczyk

data podpisania Raportis

o podnis

data olrzyman

KP-611-167-ARIT
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Jalgeonik nr 2

| Znak sprawy: VTS S e | ! K-03 /W /167
UM a-6930- b ! H

17413 /9&?8/14
0% 4 waée?
Wdrazame fokalnych strategii rozwoiu w zakresie malych

T -Zgtoszenie robot hud wiai \\/Ci
1 dnia 23.08.2013r.;
Obreb nr 0014 A — -QOéwiadczenie o posiadanym prawie
1. Zgodnosc lokalizacii operacii. 1 Sucholaski; LN i ] L f do dysponowania nieruchomoscia na
Dziatka nr 121/6 B o " 1 cele budowlane z dnia 23.08.2013r.;
-Oéwiadczenie wiadciciela
| nieruchomosci z dnia 17.01,2013r.
Zgodnos¢ zestawienia rzeczowo-finansowego z zakresem realizacii operacjl.
1. [ Koszty operacii.
2 | Remont swietlicy wieiskie] w Sucholaskach
2. — S —
s Wa
emao ogi N 1 Nk n - OQra
1. | Remont podicgi kosztorysu N }ﬁ [‘ Zatgeznik nr 1 - dok. fotograficzna
2. Kominek , V:’g 1 !\a L ] ( 1 Zatacznik nr 1 - dok. fotograficzna
kosztorysu N .
- Wa ST 11T 1 2o N
3. | tazienka kosztorysu 1 /1\7\, E | 5 '''''''' Zaigcznik nr 1 - dok mtograﬁﬂ i
B | Zakup sprretu do swietlicy wiejskiej w Sucholaskach
s | e e
1, | Telewizor plazmowy Sztuka 1 ! \/}J ‘ JJ xL || Zatgeznik nr 1 - dok. foteg
11 | wartos¢ widadu niepienieznego
1]
L " : L "
111 | Koszty ogdlne
) fmj {#ﬂ Urmowa nr RK,271.3.2013/AR 7 dnia
rojekt techniczny Komple 1 | Urnowa nr RK.271. 2 di
1. | Projekt techniczny Komptet A | [ Vb 120062013

Uwagi kontrolujgecych:

Sprawdzone dokumenty finansowe:

1. Faktura vat nr 8/2013 z dnia 03.09.2013r., Autorska pracownia Projektowa ~ Architekt Marek Wojtecki,

na kwote 2 460,007, ;

Rachunek nr 1/14 z dnia
Faktura vat nr FS-GI/000

N

05. 03 2014 r., Firma ,WARBUD"” Zbigniew Warchot, na kwote 28 000, 00zt
02635/2013 7z dnia 22.11.2013 r., NEONET S.A., na kwote 2 949,00zt

W)

iw“ ko{tﬂ;ﬁﬂﬂ;,w‘ R R T
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Strona oz
. Biec zg% @.mgm owegonspekiora sanitar
] | IO N R T, v D o ‘ ,, "Li Nz

RSSO TUURSRP BSOSO RO [EEUTROR U URORUROORURROTORRPI pracownika (-Ow)
upowaznionego (-ych) przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Gizycku

Kontrolg przeprowadzono na podstawie art. 11 art. 25 ust. | ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Padstwowe] }nspei(sji
Sanitarnej (4. Dz U, z 201 1r. Nr 212, poz. 1263 z pdzn. zm), w zwiazku art. 67 § 1 oraz art

68 § 11§72 ustawy z dnia
14 czerwea 1960 . Kodeks postepowania administracyjnego (1. Dz. U, 22013 1., poz. 267).

LAY
AR

U/ oB

/? 4
M-Sne u\w Ausntea b S o ey
</

1.2, Wilasciciel /@gg%;zz tub jednostka organizacyjna odpowiedzialna za przestrzeganie wymagan:
RS a o
W\O R /\, A [ > L"i /CI/(/\/\/& A
A L
Cleo LY : /
TG 2RO, ‘.Ji\’.f‘f?.,c,,“A/f,’fz...,,.,’,4&%,.f“.}f'.‘g.wiL.”.??.,’.i%% ..................................................

Frelefor S faks )

1.4. Ki wuj‘wy zakladem/obiektem k(mtm%ﬂwanym (imie | razwisko, stanowisko)
todosiont dlaol - nod

1.6. Inne osoby w obecnosei, ktorych przeprowadzono kontrole™ fmig ¢ naslisko, ewentuainie adres):

............................................................... M/Vfidi/u{?/@w)
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HL5. Dokumenty oceniane w trakeie kontroli:




Protokdt kontroli oy Strona 0Lz

1 080b uczestniczacyeh w kontroli.

ik uwagi i zastrzezenia do opisanego w protokole stanu faktycznego:
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podac: rumer strony protokolu, okreslenia lub wyrazy bledne i te, kiére Je zastepujg )

Protokdl zostal sporzgdzony, w 2 jednobrgmiqcych egzemplarzach, a nastgpnie po odczytanii 1
omowieniu 70st aﬁwdpzm% /{)dmdwiana podpisania**,

W przypadku odmowy podpisania protokolu nalety wpisac powéd odmowy podpisania protokolu.




Strona ...z oo

Protokdl k

Lacrny czas kontrolil oo lanlnmen

‘l)oumv ilub pie

iy

iy I

e v
Cret SIrony'; Sirwiciela fontrolowane ego zakladuj

e [ w:www,M}H,M”“;ng si

(podpis 0sdb obecnyeh podezas kowniroli) (podpis i /lub pieczec osoby(osob)kontrolyqeej(ych)

(U(Jd})’& i piedage il ‘Tddinéi‘&z)zp(ry pxoloko{/

POUCZENIE: Strona/osoba upowazniona w terminie 7 dui od daty dor¢czenia niniejszego protokofu
moze zglosié zastrzezenia do ustalen stanu faktycznego.

Wynili kontroli dotyczq warunkéw skontrolowanego zaldadu/obiektu w czasie | miejscu trwania kontroll
Strona na kazdym etapie postgpowania ma prawo wglgdu w dokumentacje w siedzibie Stacji.

%y preypadku odpowied:i negatywne nalezy wpisac ,nie dotyczy "
**_yolafeiwe zakreslic



