
 

 

ROZSTRZYGNIĘCIE NADZORCZE NR PN.4131.197.2015 

WOJEWODY WARMIŃSKO - MAZURSKIEGO 

z dnia 20 lipca 2015 r. 

         

Na podstawie art. 91 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 

z 2013 r. poz. 594 z późn.zm.), stwierdzam nieważność § 1 ust. 1 pkt 5 oraz § 18 załącznika Nr 1 do uchwały 

Nr IX/47/2015 Rady Gminy Wydminy z dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie regulaminu wynagradzania 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Wydminy. 

Uzasadnienie  

Rada Gminy Wydminy, powołując się na art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3 i ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 

– Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz.191 z późn.zm.) i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorządzie 

gminnym, podjęła w dniu 29 czerwca 2015 r. uchwałę w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Wydminy. Uchwalony regulamin stanowi załącznik nr 

1 do przedmiotowej uchwały. 

Analizując treść załącznika do uchwały, organ nadzoru stwierdził, iż postanowienia § 1 ust.1 pkt 5 oraz 

§ 18 regulaminu w sposób istotny naruszają obowiązujące prawo. 

W § 1 ust. 1 pkt 5 postanowiono, iż regulamin określa wysokość i zasady przyznawania dodatku wiejskiego 

dla nauczycieli szkół prowadzonych przez Gminę Wydminy. Natomiast w § 18 ustalono wysokość i warunki 

wypłacania dodatku wiejskiego. 

W ocenie organu nadzoru przywołane wyżej zapisy regulaminu wynagradzania nauczycieli wykraczają poza 

delegację ustawową wynikającą z przepisu art. 30 ust.6 i art. 54 ustawy – Karta Nauczyciela. W myśl 

art. 30 ust.6 pkt 3 ww ustawy, organ prowadzący szkołę, w drodze regulaminu określa wysokość i warunki 

wypłacania składników wynagrodzenia, o których mowa w art. 30 ust.1 pkt 4 ustawy, o ile nie zostały one 

określone w ustawie lub w odrębnych przepisach. Z zestawienia przepisu ust. 6 i ust. 1 pkt 4 art. 30 ustawy – 

Karta Nauczyciela wynika, iż określenie przez radę gminy wysokości i warunków wypłacania ma dotyczyć 

nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy z wyłączeniem świadczeń z zakładowego 

funduszu świadczeń socjalnych i dodatków socjalnych określonych w art. 54 ustawy. Zatem art. 30 ustawy 

nie może stanowić podstawy prawnej do określenia przez Radę Gminy w regulaminie wysokości i warunków 

wypłacania dodatków mieszkaniowego i wiejskiego, o których mowa w art. 54 ustawy. Samodzielną podstawę 

do uregulowania przez Radę Gminy w regulaminie wysokości nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz 

zasad jego przyznawania i wypłacania stanowi art. 54 ust.7 ustawy. Przepis art. 54 ustawy nie upoważnia 

jednak Rady Gminy do określania wysokości oraz warunków przyznawania i sposobu wypłacania dodatku 

wiejskiego. Sam ustawodawca określił bowiem w art. 54 ust. 5 w jakich okolicznościach i w jakiej wysokości 

przysługuje nauczycielowi dodatek wiejski. Przepis ten upoważnia jedynie Radę Gminy do ewentualnego 

podwyższenia dodatku wiejskiego nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim, na którym występuje 

deficyt kadr. 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA WARMIŃSKO-MAZURSKIEGO

Olsztyn, dnia 17 sierpnia 2015 r.

Poz. 2938



Z uwagi na brak upoważnienia ustawowego do określenia w regulaminie wynagradzania nauczycieli 

wysokości i warunków przyznawania oraz sposobu wypłacania dodatku wiejskiego, koniecznym stało się 

wyeliminowanie z obrotu prawnego zapisów § 1 ust.1 pkt 5 i § 18 załącznika do uchwały. 

Mając powyższe na uwadze należało rozstrzygnąć jak na wstępie. 

Od niniejszego rozstrzygnięcia przysługuje prawo wniesienia, za pośrednictwem Wojewody, skargi do 

Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Olsztynie w terminie 30 dni od daty jego otrzymania. 

 

 z up. Wojewody Warmińsko-Mazurskiego 

Grażyna Kluge 

Wicewojewoda Warmińsko-Mazurski 
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