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Swiadczenia przyznawane i wyptacane przez Gminfigd@k Pomocy Spotecznej w Wydminach byly
finansowane z dwoéctrodet: zesrodkdéw rzydowych z przeznaczeniem na zadania zlecone oramdiedw
rzqdowych i samogzlowych z przeznaczeniem na zadania whasne.

1. Zadania zlecone gminie obejmowaty:

Swiadczenia rodzinne 1.927 086,61 zt
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka 41.000 74
Swiadczenia emerytalno-rentowe 76.455,87 zt
Fundusz alimentacyjny 347.642,23 zt
Dodatki — pomoc finansowa wraz z kosztami obstlgiasob 58.144,00 z
uprawnionych déwiadcze pielegnacyjnych

Koszty obstugswiadczeé rodzinnych i funduszu alimentacyjnego 73.916,99 zt
Skiadka zdrowotna 9.056,88 zt
Dodatek energetyczny 3.837,00 zt
Karta Duej Rodziny 446.50,00 zt

Ogotem zadania zlecone : 2.537.586,08 zt

2. Zadania wiasne gminy obejmowaly:

Dozywianie 452 os6b 404.513,60 zt
Ustugi opiekuhcze 17 oso6b 136.697,90 zt
Zasitki celowe 158 o0s6b 22.848,07 zt
Zasitki okresowe 223 0so0b 827.420,62 zt
Zasitki state 66 0sob 279.662,57 zt
Schronienie 4 o0soh 3.341,32 zt
Skiadki zdrowotne 48 0sob 21.871,61 zt
Domy Pomocy Spotecznej 25 o0s06b 545.579,21 zi
Prace spoteczniezyteczne 4 osobhy 3.086,40 zt
Utrzymanie érodka | e 372.687,29 zt
Rodziny zasfpcze 2 rodziny 5.072,87 zt
Asystent rodziny 15 rodzin 36.229,30 zt
Dodatki mieszkaniowe 160 osoby 181.690,50 zt
Stypendia szkolne 325 osol 199.624,19 zt
Wktad wtasny Rowne Szanse - 20.216,03 zt
Koszta egzekucyjneFA ~ —mmeeeen -~ 3.030,00 zt

Ogotem zadania whasne: 3.063.562,48 zi



POKL Réwne Szanse — 14 0s6b 173.750,23 zt

POKL 50 plus to dopiero koniec pagkzu 36 os6b 443.345,22 zt

Czas na Miodych — 29 os6b 245.601,56 zt
Razem 862.697,01 z
Wydatki GOPS w 2014 roku wyniosty : 6.463.845,577¢

tacznie w 2014 roku z&wiadczer skorzystaty 682 rodziny(w tym 2171 0s6b w rodzinach) na ogain
liczb¢ mieszkacow gminy, ktéra wynos6300 0sob. Podziaiwiadczé: okresowych ze wzgtlu na powody
przyznania pomocy ksztalttowaksiastpujaco:

bezrobocie 236 rodzin
niepetnosprawni 66 rodzin
inne 380 rodzin

Zgodnie z ustawo przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia p@d 2005r. (Dz. U. Nr 180, poz.
1493 ze zm.), w zwiku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przgmecrodzinie tut. Grodek
podejmuje dziatania wdgenia procedury ,,Niebieskiej Karty”. Obejmuje orgdbczynndci realizowanych
przez przedstawicieli jednostek organizacyjnych @oyn spotecznej, gminnej komisji rozygiywania
probleméw alkoholowych, policji, swiaty, ochrony zdrowia i innych stb pomocowych. Od stycznia do
konca grudnia 2014r., wszeo 28 razy procedur ,,Niebieskiej Karty”, tym samym pon@fOrazy zebrata si
Grupa Robocza celem oceny sytuacji i udzielenia gugnosobom doznagym przemocy w rodzinie, jak
réwniez osobom ktore aj stosug.

W zwiazku z podgtymi dziataniami czionkdéw grupy roboczej i przewdmacego Zespotu
Interdyscyplinarnego - ,Niebiegk Karte” zamknkto w 17 rodzinach, 3 osoby zostaly umieszczone
w Specjalistycznym €odku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie.

W celu realizacji zadaz zakresu wspierania rodziny, wynikeych z ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zagtczej z 9 czerwca 2011 roku (Dz. U. z 2014r., @da88), zatrudniono pracownika —
asystenta rodziny. Okazatoesto maliwe po przyznaniu dotacji przez Ministerstwo Praciolityki
Spotecznej wramach Resortowego Programu Wspiemodriny i Systemu Pieczy Zaptzej. Asystent
rodziny zostat zatrudniony od 01.04.2013r. Pracmjeodzinami za ich zgadw miejscu przez nich
wyznaczonym.

Cele wspoétpracy z rodzin
Wsparcie rodzin destrukcyjnych w przezwy@niu codziennych truddoi zwiazanych 2z opiek
i wychowaniem dzieci. Doprowadzenie do aggiigcia stabilizacji zyciowej rodziny, aby dzieci uniky
umieszczenia w placowkach opigkzych i rodzinach zagbczych.

Prowadzonych rodzin w okresie od:

01.01.2014r. do 30.05.2014r17rodzin
01.06.2014r. do 31.12.20144.2 rodzin.

Zadania wykonane w okresie 01.01.2014r. — 31.122®raz osignigte efekty:

Pomoc rodzinom w realizacji planu pomocy rodzinia poziomach: socjalnym, psychologicznym,
wychowawczym, spotecznym. Motywacja podopiecznyochdtbania o zdrowie (np. wizyta profilaktyczna u
stomatologa, ginekologa), monitorowanie wizyt lakich., motywowanie do dbania o padek w domu,
zaspokojenie podstawowych potrzafziowych rodzin: przekazanie odzig ubra, zabawek oraz artykutow
szkolnych dla dzieci, pomoc w wypetianiu dokumejitaraz realizowaniu spraw w wdach, wsparcie
rodzin w przezwyeizaniu codziennych truddoi zwiazanych z opieki wychowaniem dzieci.



Zgtoszenie 0séb na leczenie odwykowe do Gminnej i§pnRozwiazywania Problemow Alkoholowych
w Wydminach; Ogo6tem # osob.

Zakaiczona praca z rodzinz powodu m.in. zrealizowania planu pracy z rodzinb braku wspéipracy
z asystentem rodziny, nie pedia terapii odwykowej; Ogétem #rodzin

Wspéipraca na rzecz rodzin z:
« Pracownikami socjalnymi (GOPS Wydminy)
e Kuratorami spotecznymi oraz zawodowymi
« Wspdipraca z Zespotem Grupy Interdyscyplinarnej S®Pydminy
« Pedagogami szkolnymi
e Gminm Komisja Rozwizywania Probleméw Alkoholowych w Wydminach

Opiele nad chorymi w domu spraweui opiekunki -swiadczac ustugi w17 srodowiskach. Liczba
swiadczonych ustug opiekezych utrzymuje si na zblzonym poziomie jak w latach poprzednich. Osoby
starsze i obknie chore pozostajpozbawione opieki ze strony rodzin i wymagapieki ze strony gminy.
Podstawowym zadaniem pracownikowsr@lka jest praca socjalna. W terenie pracBjgracownikow
socjalnych z tut. @odka. Praca socjalna wykonywana przez pracownikogjalnych Gminnego $Podka
Pomocy Spotecznej w Wydminach prowadzona jest ezadn. Jest dziatalrioia zawodow, skierowan na
pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskadolngci do funkcjonowania w spotecastwie
oraz tworzeniu warunkoéw temu sprzyjeych. Ma na celu lepgzadaptagj oséb, rodzin i grup spotecznych w
ich $rodowisku zycia. Skierowana jest gtownie na ludzi o szczegdlmbnionych maliwosciach
samodzielnego dawania sobie rady w trudnych sydehcpyciowych spowodowanych np. choegb
bezrobociem, patologispotecza, obnizoma sprawnécia psychofizycza ze wzgkédu na wiek. W Gminnym
Osrodku Pomocy spotecznej w Wydminach praca socjaao dzié sprowadza sido zatatwiania spraw
urzedowych, reprezentowania klienta w egach, poradnictwa w zakresie prowadzenia gospadarst
domowego i opieki nad dzimi, pomocy w kompletowaniu i wypetnianiu dokumentdp. do dodatku
mieszkaniowego, zasitkow rodzinnych, stypendiummeoy w znalezieniu pracy (kontakt z PUP oraz
pracodawcami), pomocy w zdobyciu nowych kwalifikemgwodowych, wsparcia moralnego, psychicznego,
motywowania do podfia leczenia odwykowego, motywowanie do peodj zatrudnienia poprzez m. in.
zawieranie kontraktéw socjalnych. W 2014r praocjalm, przeprowadzono z 540 osobami w tym 1760 osob w
rodzinach - zawartych zostato 18 kontraktéw sogjeth.

W codziennej pracy wspétpracujemy przede wszystkiRowiatowym Urgdem Pracy, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie,adem Rejonowym w Gicku i Sidem Okegowym w Olsztynie, Gminn
Komisja Rozwizywania Problemow Alkoholowych, Poligj Osrodkiem Zdrowia w Wydminach, Gminnym
Osrodkiem Kultury oraz szkotami z terenu naszej gmiw ostatnim okresie €odek nawazat scislejsz
wspotprae z policip ze wzgédu na zwékszenie si liczby oséb, w stosunku do ktérych nglgpodejmowa
dziatania w zwizku z wystpowaniem przemocy w rodzinie, ktérej gtéviprzyczyry jest nadmierne
spaywanie alkoholu przez osoby stogtg przemoc. Wspodlne wizyty u tych rodzin, podczadryich
przeprowadzaneagozmowy ostrzegawcze, a takwskazywane konsekwencje nieprawidtowegogpastania
daja niejednokrotnie pozytywny rezultat.



Kontakty z instytucjami:

Instytucj 2014r.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie | \wywiady, konsultacje, szkolenia, wspdlne dziatania

Sady whnioski o wghd w sytuacje w rodzinie, wywiady, szkolenia,
pozwy do gdu o alimentagj

Policja whnioski o zacanie st nad rodzin, konsultacje, szkolenia,
zespoty interdyscyplinarne/grupy robocze, wizytgradowisku

Gminna Komisja Rozvazywania whnioski w/s skierowania na leczenie osoby uzzilenej, punkt
Probleméw Alkoholowych konsultacyjny ds. przemocy, zespoly interdyscyphieégrupy
robocze, konsultacje, szkolenia

Powiatowy Urad Pracy udzielania informacji o wykazie os6b bezrobotnyeh tarenie
Gminy Wydminy, peéwiadczenia w sprawie statusu o0s
bezrobotnej, przekazywania informacji o rozpoczyoywgh se
projektach ( m. in. plakaty,ulotki), stata wspotpraca
Pdsrednikiem Pracy z PPP OHP, szkolenia, konferencje

Urzad Gminy Wywiady, konferencje, szkolenia, konsultacje, wspgbrojekty

Zespol Kuratorskiej Stiby Sadowej wywiady, udziat w zespotach interdyscyplinain/grup
roboczych, konsultacje

Inne OPS konsultacje, wnioski, wywiady, szkolenia

Domy Pomocy Spotecznej kierowanie oséb do DPS, wywiady, konsultacje

Szkota Konsultacje, udziat w zespotach interdysiegshych/grup

roboczych, deywianie dzieci w szkotach

Stowarzyszenia i fundacje pomoc w pozyskiwamadkow piengznych lub rzeczowych,
konsultacje

GOPS w ramach pracy socjalnej wspotpracujezgak instytucjami i organizacjami takimi jak:
Starostwo Powiatowe, Usd Wojewddzki i Marszatkowski, Ksioty, Prokuratura, Poczta Polska, Powiatowy
Zesp6t ds. Orzekania o Niepetnosprawaipo Zaklady Karne, AresztySledcze, Srodowiskowy Dom
Samopomocy, Agencja Nieruchoted Rolnych, Urad ds. Kombatantow i Oséb Represjonowanych w
Warszawie, Caritas, Fundacja ,Marzenia”, Gminny IRukonsultacyjno - Informacyjny Przeciwdziataniu
Przemocy w Rodzinie, Gminny Punkt Konsultacji i &mictwa w Zakresie Uzalrien, placowki stiby
zdrowia.

Zgtaszanie 0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitkprac spoteczniegytecznych:
2014r. -zgtoszono 4 osoby (prace spotecznigteczne wykonuje 4 osoby)

Pomoc w kompletowaniu dokumentéw do uzyskaniu dédanieszkaniowego:
2014r.— ok 123 sprawy



Pomoc w kompletowaniu dokumentéw do stypendium §zkgo:
2014r. — ok 268 spraw

Wydawanie zéwiadczei:
2014r. - ok 400 spraw

Wspdipraca z kuratorami zawodowymi i spotecznymi kBratorow zawodowych
i kuratorzy spoteczni.
Na biezaco.
Wysgpowanie do gdu o wghkd w sytuag rodziny
2014r.- 3 sprawy
Wspotpraca z lekarzem rodzinnym i pighiarke i potazng srodowiskovy.
Na biezaco.

Praca socjalna dokumentowana jest w formie papigrampostaci wywiadowrodowiskowych.

Od 16 czerwca 2014 roku Gminngr@lek Pomocy Spotecznej w Wydminach prowaBebgram
Karty Duzej Rodziny, ktérego celem jest promowanie modelu rodziny edeletnej, kreowanie jej
pozytywnego wizerunku, umacnianie i wspieranie arazgkszanie szans rozwojowychyciowych dzieci
wychowupcych sg w takich rodzinach. Obecnie wydanych zost2é® Ogolnopolskich Kart Diej Rodziny
dla 50 rodzin wielodzietnych. Wszelkie informacje klien€srodka mog uzysk& bezpdrednio w tut.
instytucji od pracownikoéw lub ze strony internetgwevw.gopswydminy.pl, na ktérej znajduje sirébwniez
uaktualniona lista partneréw KDR.

W 2014 roku ReferatSwiadczen Rodzinnych kontynuowat wyptate zasitkow rodzinnych.
W ciagu roku wyptacono:

1. Zasitki rodzinne w iléci 7808$wiadcze

2. Dodatki do zasitkdw rodzinnych w Hoi 4227swiadczeé w tym z tytutu:

» urodzenia dziecka 28 swiadcze
» opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlagehowawczego —60 swiadcze
e samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa ditkaadla bezrobotnych na skutek uptywu
ustawowego okresu jego pobierani@ swiadczeé
* samotnego wychowywania dzieck&24 swiadczenia
« ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnospragme 510swiadczé
e rozpoczcia roku szkolnego 500swiadcze
» podgcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem eaphiania —1190swiadczeé
« wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietne] 615swiadczé
3. Zasitki piekgnacyjne —2331$wiadczé
4. Swiadczenia pieignacyjne —282swiadczenia
5. Dodatki dadwiadczenia pielgnacyjnego 279swiadcze
6. Specjalny zasitek opiekozy —41 swiadcze



7. Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dzieddaswiadcze

8. Zasitek dla opiekuna 302swiadczenia

Ze swiadczai rodzinnych w 2014 roku korzystato 459 rodzin.

Referat Swiadczeéd Rodzinnych realizuje tak zadanie dotyeze funduszu alimentacyjnego oraz
prowadzi posipowanie wobec dinikow alimentacyjnych. Kwota wyptaconyckwiadczér z funduszu
alimentacyjnego wyniosta 347.642,@b Osb6b uprawnionych do korzystania z funduszmaiitacyjnego w
2014 roku to88 osoOb. Koszty obstugéwiadczeé rodzinnych oraz funduszu alimentacyjnego w aito
pochoda zesrodkow budetu pastwa. Referafwiadczeér Rodzinnych prowadzi rownigpostpowanie wobec
58 diuznikdw alimentacyjnych. W wyniku prowadzonego pgstwania odzyskano 48.627,17 zt co stanowi
13,99% wyptaconychiwiadczé.

W Gminnym QGrodku Pomocy Spotecznej w Wydminach na fiZ8d grudnia 2014 roku wygtito
zobowiazanie z tytutu dodatkowego wynagrodzenia rocznedwvacie 54.116,30 zi.

Potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.

Podstaw do okrélenia potrzeb w zakresie pomocy spotecznej jegirdiaa problemdow spotecznych
prowadzona na bigco przez Grodek, ktéry gromadzi dane dotyce sytuacji rodzinnej, zawodowej,
zdrowotnej mieszkecOw gminy korzystajcych z pomocy oraz dane przekazywane przez innenijobyl
dziatapce w systemie pomocy spotecznej, azkalinaliza zasobow Gminy Wydminy w sferze socjalnej.

W zwiazku z powyszym Gminny ®rodek Pomocy Spotecznej w Wydminach adlaenastpujace,
najwazniejsze potrzeby w zakresie pomocy spotecznej:

e podnoszenie poziomu i doskonalenie spraiwhdunkcjonowania pomocy spotecznej poprzez state
podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry pomaspotecznej;

* poszerzanie dziata stuzacych aktywizacji — spotecznej, zdrowotnej, edukaeyj — 0s6b
marginalizowanych i zaggonych wykluczeniem spotecznym, ¢dzy innymi w oparciu o projekty
dofinansowywane z funduszy europejskich oraz pktieisterstwo Pracy i Polityki Spotecznej;

e wspieranie rodzin w petnieniu ich podstawowych ftjnkgtéwnie w zakresie opieki i wychowywania
dzieci;

» zapewnianie schronienia osobom opuszgzen Specjalistyczne €odki Wsparcia Wsparcia dla Osob

Dotknigtych Przemog w Rodzinie;

* opracowanie strategii rozadywania problemow spotecznych na lata 2016 — 2020.

Sprawozdanie merytoryczne z realizacji projektéw w2014 roku

Spis realizowanych przedsizie¢ w 2014 roku:

1. Projekt ,R6wne Szanse”

2. Projekt ,50 plus — to dopiero koniec patar
3. Projekt ,Czas na Miodych”



4. Aktywizacja Berkowa
5. Budownictwo socjalne

6. Podsumowanie

.,Rowne Szanse” (Europejski Fundusz Spoteczny)

Projekt kontynuowany jest od 1 stycznia 2014 rokUramach projektu przedtano umowg dla
pracownika socjalnego. Pracownik w okresie tym wopayad sk rekrutachy oraz zbieraniem
i analizowaniem dokumentéw kandydatéw na uczeswmilgvojektu. Pracownik zajmowat esiprac
socjall, m.in.: rozpoznawanie i diagnozowanie potrzebsradowisku, kompletowanie dokumentacji,
wspomaganie 0s0b i rodzin wymagajch pomocy w oggnieciu aktywndci spotecznej. Przeprowadzit
rekrutacg osdb do projektu z uwzglnieniem réwnéci szans, w tym rowrkgi pici. Pracownik zbierat
informacje podczas wywiadowsrodowiskowych oraz pracowat na dokumentacji znajckjj sk
w Gminnym Grodku Pomocy Spotecznej w Wydminach. Ostatecznyomytezestnikéw projektu opierat
sig na bezpéredniej rozmowie kandydatow z pracownikiem socjainy wywiadem srodowiskowym.
Ostatecznie do udziatu w projekcie zakwalifikowamymstato 13 oséb. Ponadto utworzona zastala lista
0s0b rezerwowych.

Odbyly sk warsztaty:

e doradztwa zawodowego(16h grupowe, 52 h indywidualne-4h nazfago uczestnika). Celem byto
nabycie umiegjtnosci poruszania gi po rynku pracy, przygotowanie dokumentow aplikaggh,
przygotowanie do rozmowy
z pracodawg, wskazanie na hagdzia aktywnego poszukiwania pracy (m.in. Internekodlywidualne
doradztwo umgliwito spersonalizowanie problemu oraz pomoc w gigwaniu na weégie na rynek
pracy, poznanie swoich umégnosci, wad i zalet. Przedmiotem doradztwa zawodowega bhauka
pisania CV oraz listbw motywacyjnych; przygotowadie@ rozmowy kwalifikacyjnej z potencjalnym
pracodawg;- opracowanie indywidualnych planéw dziatania #kzdego z uczestnikédw Projektu;
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ugzéstma informacje i pomoc
w planowaniu kariery zawodowejviadczenie ustug w zakresie informacji
i poradnictwa zawodowego zazianych z planowaniem kariery zawodowej dla osolrdiexsnych
i nieaktywnych zawodowo; udzielanie porad indywidyah i grupowych zwjzanych
z podejmowaniem decyzji zawodowych w zakresie wylxawodu, kierunku ksztatcenia lub szkolenia
zawodowego oraz miejsca pracy, z zachowaniem zasaeyaici szans pici, niestereotypizowanie
zawodow, bez dzielenia ich nacskie i zenskie; -przekazywanie wiedzy i informacji o zawodach
mozliwosciach zdobycia kwalifikacji zawodowych, sytuacji mgnku pracy. Doradca zawodowy
dokumentowat wiasp prag kartami ustugi doradczej dla #@dej z osoéb, listami obecid,
zaswiadczeniami, przeprowadzonymi ankietami, dzierarikizagc.

e warsztaty socjoterapeutyczng16h grupowe, 52 h indywidualne-4h naz#tego uczestnika) - trening
umiejtnosci spotecznych, budowanie poczucia wltasnej wartoumiegtnosci lepszej organizacii
zycia, podejmowanie walki z uzalgieniami, identyfikacja i rozwzywanie probleméwzyciowych.
Warsztaty mialy na celu przeprowadzenie niestepeatyego doradztwa socjoterapeutycznego:caj
Z psychodramy; zagia z psychorysunku; przeprowadzenie treningu uwtmejci spotecznych;
przeprowadzenie treningu zachawaasertywnych, poznanie sposobéw podejmowania walki
z uzalenieniami; zapoznanie uczestnikow jak urgieje radzt sobie ze stresem; zapoznanie
uczestnikbw ze sposobami rozawywania probleméwzyciowych; prowadzenie grupowych zéj
aktywizujacych, przygotowujcych osoby do prawidtowej wspéipracy z drugim czikiem; pomoc
w tagodzeniu konfliktéw interpersonalnych wystijacych u uczestnikbw i poprawa ich relacji
spotecznych.



e trening autopromocji i komunikacji (16h grupowe, 26 h indywidualne-2h nazttego uczestnika)—
kreowanie profesjonalnego wizerunku przy pomocyhea@ werbalnych (kierowanie rozmaww
argumentowanie, wzbudzanie sympatii i zainterestavaiuchaczy) i niewerbalnych (mowa ciata,
kontrakt wzrokowy, ton i barwa gtosu), wypracowasii@tecznej komunikacji
Z otoczeniem.

W ramach realizowanego projektu odbyly kursy zawodowe:

wozki jezdniowe podndnikowe dla 3 osob - zdobycie kwalifikacji umowiajacych zwigkszenie szans na
znalezienie pracy na lokalnym rynku pra@akres tematyczny kursu: budowa wézka jezdniowego, typy
stosowanych wdzkoéw jezdniowych, wiadosoib z zakresu tadunkoznawstwa, czykeiokierowcy przy
obstudze wdzka przed rozpeciEem pracy i po pracy wozkami, czyrieokierowcy w czasie pracy wozkami,
zagadnienia z zakresu bhp, obstuga gazowych icgtalsilapcych silniki spalinowe, bezpieczna wymiana
butli gazowej, zajcia praktyczne, wiadondoi 0 dozorze technicznym. W ramach dzialania pravag byt
dziennik kursu, lista obeckai, przekazane zostaly pomoce naukowe i skryptyzy&tsy uczestnicy zdali
egzamin, a tym samym otrzymalis§gaadczenie

0 ukaczeniu kursu, certyfikat potwierdaay ukaczenie kursu i uzyskania uprawhidierowca-operator
wozkow jezdniowych, uprawnienia kierowcy-operatorawiadczenie kwalifikacyjne do obstugi udzen
transportu bliskiego Uezlu Dozoru Technicznego .

operatora koparko-tadowarki — 1 uczestnikowZakres tematyczny kursu: bezpieczastwo i higiena pracy,
podstawy elektrotechniki, silniki spalinowe, elertyehydrauliki, wytkowanie eksploatacyjne, dokumentacja
techniczna, budowa koparko-tadowarki, technologiddét oraz zajcia praktyczne. W ramach dziatania
prowadzony byt dziennik kursu, lista obeécip przekazane zostaly pomoce naukowe i skryptyzyatsy
uczestnicy zdali egzamin, a tym samym otrzymaliviadczenie o ukaczeniu kursu, certyfikat potwierdzajy
ukonczenie kursu i uzyskania uprawfi®peratora koparko-tadowarkiwiadectwa o pozytywnym wyniku
sprawdzaniu na uprawnienia operatora. Ponadto witg zostat protokot

Z egzaminu praktycznego.

spawacza metogd MAG — 2 uczestnikdwZakres tematyczny kursu: zastosowanie elektryczém do
spawania tukowego, wdzenia spawalnicze, bezpieagévo

i higiena pracy, bezpiecznpraca na hali produkcyjnej, materialy dodatkowe smwania, spawanie w
praktyce, oznaczenie i wymiarowanie spoin, metodgygotowania ziczy do spawania, kwalifikowanie
spawaczy, budowa izytkowanie uradzer do spawania MAG, charakterystyka spawania MAG dyppwe
parametry, zagia praktyczne. W ramach dziatania prowadzony igmhik kursu, lista obecoi, przekazane
zostaty pomoce naukowe i skrypty. Wszyscy uczegtnitali egzamin, a tym samym otrzymal§w@dczenie
0 ukaaczeniu kursu oraz kgike spawacza.

Dziatanie obejmowato wynajem busa na trasie Wydnrkity Etk-Wydminy (spod siedziby GOPS do
miejsca odbywania kurséw i z powrotem).

W okresie VIII-XI 2014 r. 5 uczestnikbw Projektu gvato sta u przedsibiorcow. Dziatanie
obejmowato: stypendium stawe, zwrot za bilety dla oséb odbyweych sta poza miejscem zamieszkania.
Z przyjmujacymi na sta firmami/instytucjami GOPS podpisat UmevBtazowa okreslajaca ramy wspotpracy.
Kazdy ze staystow posiadat opracowany Indywidualny Programz&taraz miesiczra karke czasu pracy w
celu monitoringu. Przyty zostat Regulamin realizacji gtaw ramach realizowanego Projektu. Na koniec
stazu kazdy
Zz podmiotow, ktory przyt uczestnika na staprzediayt GOPS Raport z przebiegu #ta (stanowacy
zalkcznik do umowy steowej). Uczestnicy Projektu, po okteniu profilu zawodowego podczas warsztatow
z doradztwa zawodowego, wybrali miejsca, w ktorymbywali sta: pomoc kuchenna, sprzedawca,
pracownik administracyjno-biurowy.



Podczas trwania sta na kadym etapie (przygotowawczo-organizacyjnym oraz
w trakcie realizacji dziatania) nad prawidtosem czuwat pracownik socjalny. Pracownik odwiedzaigssow,
prowadzit z nimi rozmowy oraz z przedstawicielaritimfinstytucji. Wzmacniat poczucie bezpieészena
wsréd uczestnikow, pomagat w przypadku wysenia problemow, spogdzat ze spotka wspieragcych
notatle stuwzbows.

Zarzmdzanie projektem przebiegato prawidiowo na podstawmowy o dofinansowanie projektu.
Opracowano regulaminy uczestnictwa w projekcie,ul@gin zwrotu kosztow za dojazdy na &ai z
powrotem w miejsce zamieszkania. Ponadto opracowagolamin komunikacji w zespole dziajeym na
rzecz realizowanego projektu (dotyczy kierownika RE) koordynatora projektu, pracownika socjalnego).
Kierownik GOPS nadzorowat pragracownika socjalnego. Kgjowa zaang@wana w realizagj projektu
przygotowata wniosek o ptatebw czsci finansowej oraz prowadzita czynimd finansowe zwjzane
Z zatrudnieniem pracownika socjalnego w ramachegtoj Nad prawidtowicia merytoryczi realizowanego
projektu czuwat kierownik GOPS, ktory zatwierdzatdatki. Zespoét projektowy zostat poinformowany mrze
kierownika GOPS o konieczia stosowania réwrigi szans, w tym réwrigi pici.

Przez caty okres prowadzony byt wyekiniony rachunek bankowy na potrzeby realizowanego
projektu.

Wyniki ankiety ewaluacyjnej dot. grupowych warsztatbw z autopromocji i komunikacji interpersonalnej

Uczestnicy projektu ,Réwne Szanse” mieli za zadaaenacz§ na pgciostopniowej skali (gdzié
oznacza bardzazle, 2 —zle, 3 — dostateczna, 4 — dobra, 5 — bardzo dobrgk oceniai:
e organizac} zagé
* przygotowanie merytoryczne prowagego
e kontakt prowadgcego z grup
e przydatnd¢ omawianych treci
« przydatné¢ omawianych materiatdw szkoleniowych

Udziat w ankiecie wzito 13 uczestnikdw Projektu tj. 5 kobiet i &mzyzn.
Wszyscy uczestnicy Projektu oceniarganizag warsztatow grupowych na poziontiardzo dobrym.

Whvykres 1. Jak oceniasz organizacje warsztatow
grupowych z z autopromocji i komunikacji
interpersonalnej?

5 J|100%
4 |Jo%
3 |[flow w Ogoétem
2 Jlo%
1 |lo%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrodto: badania GOPS Wydminy



Przygotowanie merytoryczne prowadego wszyscy uczestnicy ocenibprdzodobrze

1l
4 |Jlo%
3 |Jo%

2 Jo%

1 |Jo%

Wykres 2. Jak oceniasz przygotowanie

merytoryczne prowadzacego?

|

5 —

e

20%

40%

60%

80% 100%

100%

w Ogotem

Zrodito: badania GOPS Wydminy

Jezeli chodzi o kontakt prowadeego to wszyscy uczestnicy ocenibardzo dobrze

Wykres 3. Jak oceniasz kontakt prowadzacego z
grupa?

5 J1100%

4 110%

3 _'0% Ogodtem
2 0%

1 |flow

1 1 I/ 1 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrodto: badania GOPS Wydminy



Jezeli chodzi o przydatng omawianych tréci to 5 kobiet udzielito odpowiedbardzo dobrze8 mezczyzn
zaznaczyto odpowiedrowniez bardzo dobrze

Wykres 4. Jak oceniasz przydatnych omawianych
tresci?

]
5 J100%
4 lo%
3 |lo% Ogodtem
2 |Jo%
1 lo%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrodto: badania GOPS Wydminy
Wszystkie ankietowane osoby wskazaly przyd&tnotrzymanych materiatdw szkoleniowych na poziomie
bardzo dobrym

Wykres 5. Jak oceniasz przydatnos$c otrzymanych
materiatow szkoleniowych?

5 %100%
4 10%
3 _lO% W Ogodtem
2 Jo0%
1 Wo% )
0% 2[;% 4[;% 6[;% 8[;% 10I0%

Wyniki ankiety ewaluacyjnej dot. warsztatow grupowych z dorade zawodowym

Uczestnicy projektu ,R6wne Szanse” mieli za zadaaienacz§ na peciostopniowej skali (gdzig
oznacza bardzazle, 2 —zle, 3 — dostateczna, 4 — dobra, 5 — bardzo dobrgk oceniaj:
* organizact zagc
* przygotowanie merytoryczne prowadego
» kontakt prowadzcego z grup




* przydatné¢ omawianych tréci
» przydatné¢ omawianych materiatow szkoleniowych

Udziat w ankiecie wzito 13 uczestnikéw Projektu tj. 5 kobiet i &azyzn.
Wszystkie kobiety oceniajorganizag; warsztatow grupowyctbardzo dobrze.6 mezczyzn zaznaczyto
odpowied bardzo dobrzg2 ocenito na poziomidobrym

Wykres 1. Jak oceniasz organizacje warsztatow
grupowych z doradcg zawodowym
5 100%
25%
4 Jo%
0% m Mezczyini
3 IO%
. H Kobiety
0%
2 IO%
0%
1 IO%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrodto: badania GOPS Wydminy

Przygotowanie merytoryczne prowadego wszystkie kobiety ocemiapardzo dobrze7 mgzczyzn ocenia
bardzo dobrzel nezczyzna zaznaczyt odpowigdobrze

Wykres 2. Jak oceniasz przygotowanie
merytoryczne prowadzgcego?
-1 | | | |
1.87,5%
5 1ﬁ—.—_‘7100%
12,5%
4 o%
3 I 8;‘: Mezczyini
. u Kobiety
I 0%
2 0%
0%
1 I 0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédito: badania GOPS Wydminy



Kontakt prowadzcego z grup 5 kobiet i 1 mzczyzn ocenidbardzo dobrzel nezczyzna oceniadobrzei
jeden mzczyzna oceniaostatecznie

Wykres 3. Jak oceniasz kontakt prowadzacego z

grupa?
5 100%
il
3 0% 12,5% ® Mezczyini
] m Kobiety
0%
2 IO%
0%
1 IO%
T I/ T T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrodito: badania GOPS Wydminy

Jezeli chodzi o przydatrig@ omawianych tréci to 5 kobiet udzielito odpowieddardzo dobrze7 nezczyzn
zaznaczyto odpowiedbardzo dobrzé 1 pan wskazuje odpowigedobrg.

Wykres 4. Jak oceniasz przydatnych omawianych
tresci?

5 ’ i100%
J12,5%
0

)

3 Ig;‘: Mezczyini
. Kobiety
IO%

2 |Jjo%

0%

1 IO%

1 1 I/ 1 1
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Zrédto: badania GOPS Wydminy



Wszystkie ankietowane osoby (5 kobiet, &zozyzn) wskazaly przydatéé otrzymanych materiatow
szkoleniowych na poziomigardzo dobrym

Wykres 5. Jak oceniasz przydatnos$c otrzymanych
materiatow szkoleniowych?
-1 | | | |
100%
5 |100%
1lo%
4 IO%
3 Ig;‘: Mezczyini
T Kobiety
0%
2 IO%
0%
1 |0%
T T T I/ 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrodito: badania GOPS Wydminy

Wyniki ankiety ewaluacyjnej (koncowej)

Ankieta zostata przeprowadzona w dniu 31.12.2014rzez pracownika socjalnego. Ankieta ma
postuwzy¢ podniesieniu skuteczia i atrakcyjndci kolejnych szkolé. Formularz ankiety skladalest 11 pyta
zamkngtych. Udziat w ankiecie welo 11 os6b tj. 5 kobiet i 6 giczyzn.

Na pytanieczy jest Pan/Pani zadowolony z udzialu w Projekeiszyscy uczestnicy odpowiadaj
twierdzco.

Wykres 1. Czy jest Pan/Pani zadowlony/a, ze
wziat/wzieta udziat w Projekcie?
0%
Nie 0%
i B Mezczyzni
100% ™ Kobiety
Tak 100%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrodto: badania GOPS Wydminy



Na pytanieczy gdyby byta mibwos¢ wzigtby Pan/Pani udziat w kolejnym projekcieszyscy
ankietowani odpowiadajtwierdzco.

Wykres 2. Czy gdyby byta mozliwosé¢ wziatby/wzietaby
Pan/Pani udziat w kolejnym Projekcie?

Nie

100%

i B Mezczyzni

0% i Kobiety

Tak 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrodto: badania GOPS Wydminy

Uczestnicy mieli za zadanie wskézaa peciostopniowe] skaljak oceniaj przydatnéé zdobytych
informacji pod wzgldem podnoszenia wtasnych kompetencji i utmejci (1 — zdecydowanie nieprzydatne, 2
— raczej nieprzydatne, 3 — trudno powiedzie— raczej przydatne, 5 — zdecydowanie przydatne)

2 kobiety i 2 gzczyzn jest zdaniage zdobyte informacjeagaczej przydatnea 3 kobiety i 4 n@zczyzn
sa zdaniaze s zdecydowanie przydatne

Wykres 3. Jak ocenia Pan/Pani przydatnos¢ zdobytych
informacji pod wzgledem podnoszenia wtasnych
kompetencji i umiejetnosci?

66,67%
60,00%

3%
40,00%

H Mezczyini

H Kobiety

0% 20% 40% 60% 80%




Uczestnicy mieli wskazana trzystopniowej skaJak oceniaj zakres prezentowanego materigiu—
za waski, 2 — odpowiedni, 3 — za szeroki).

Wszystkie uczestniczki i 4 uczestnikow twiegdze zakres materiatu byt odpowiedni, natomiast 2
megzczyzn uwaaze zakres byt za szeroki.

Wykres 4. Jak ocenia Pan/Pani zakres prezentowanego
materiatu (gdzie 1 - za waski, 2 - odpowiedni, 3 - za
szeroki)?

J B Mezczyzni

3 ’0% 33,33% B Kobiety
gl R -

i

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nastpnie uczestnicy mieli zaznaazyna peciostopniowej skalijak oceniag szkolenie od strony
organizacyjnefl —zle, 2 — raczefle, 3 —érednio, 4 — dobrze, 5- bardzo dobrze).

2 kobiety i 2 mzczyzn oceniaj organizagi na poziomie dobrym, 3 kobiety i 4¢itzyzn oceniaj na
poziomie bardzo dobrym.

Wykres 5. Jak ocenia Pan/Pani szkolenie od strony
organizacyjnej? (1-zle, 2-raczej zle, 3- srednio, 4 -
dobrze, 5-bardzo dobrze)?

66,67%
%

1 i 33,33%

7140%

B Meiczyini
0% .
0% Kobiety

w
1
-

0%

%

%]
1
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-
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Zrodto: badania GOPS Wydminy



Uczestnicy Projektu zostali poproszeni o zaznaezeai pieciostopniowej skak oceniaj 0golny
atnosfee szkolenia/kurs(l —zle, 2 — raczefle, 3 —srednio, 4 — dobrze, 5- bardzo dobrze).

2 kobiety i 1 mezczyzna oceniaj 0golm atmosfeg na poziomie dobrym, 3 kobiety i 5eutzyzn
ocenia na poziomie bardzo dobrym.

Wykres 6. Jak ocenia Pan/Pani ogdlng atmosfere
odbytego szkolenia/kursu? (1- Zle, 2- raczej ile, 3
-$rednio, 4 - dobrze, 5-bardzo dobrze)

] -

5 60% 83,33%

4 40% L
. B Mezczyzni

3 _' 8% N Kobiety

2 |18%

1 [19%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ankietowani mieli za zadanie odpowied&iea pytanieczy ich zdaniem zdobycie wiedzy i uatrexci
w ramach szkolgkursow umgliwi uzyskanie zatrudnienia

3 kobiety odpowiedzialgdecydowanie tak? kobiety i 5 mzczyzn odpowiedzielraczej tak jeden
mezczyzna udzielit odpowiedzaczej nie.

Wykres 7. Czy Pana/Pani zdaniem zdobycie wiedzy
i umiejetnosci w ramach szkolen kurséw utatwi
uzyskanie zatrudnienia?

0%
4 0%
J i Mezczyzni
3 116,67%
10% E Kobiety

183,33%

2 | [ 4.0%
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Zrodto: badania GOPS Wydminy



Na pytanieczy Pana/Pani zdaniem takie Projekty gotrzebne4 kobiety i 3 mzczyzn zaznacza
odpowied zdecydowanie talg 1 kobieta i 3 grczyzn odpowiadajraczej tak.

Wykres 8. Czy Pana/Pani zdaniem takie projekty s3
potrzebne?
v
D%
zdecydowanie nie 0%
. |Ho%
raczejnie 0%
J m Meiczyini
50% i
raczejtak 0% ™ Kobiety
50%
zdecydowanie tak jO%
0% 20% 40% 60% 80%

Zrodto: badania GOPS Wydminy

Uczestnicy odpowiadali na pytaniezy Pana/Pani zdaniem projekt elszyt motywaej do
poszukiwania pracy.

Zdecydowanie tak takiej odpowiedzi udzielity 4 kobiety i 2¢gitzyzn,raczej tak— takiej odpowiedzi
udzielita 1 kobieta i 4 grczyzn.

Wykres 9. Czy Pana/Pani zdaniem Projekt zwiekszyt
motywacje do poszukiwania pracy?

%
zdecydowanie nie %

. %
raczejnie %

J B Mezczyini
66,67 i
raczejtak 20% ’ u Koblety
33,33%
zdecydowanie tak /FO%
0% 20% 40% 60% 80%

Zrédito: badania GOPS Wydminy



Uczestnicy odpowiadali na pytantgzy Pana/Pani zdaniem projekt pozwolit nabyd? zwiekszy
kwalifikacje zawodowe.

Zdecydowanie tak takiej odpowiedzi udzielity 3 kobiety i 3grczyzn,raczej tak— takiej odpowiedzi
udzielity 2 kobiety i 3 mzczyzn.

Wykres 10. Czy Pana/Pani zdaniem Projekt
pozwolit naby¢ badz zwiekszy¢ kwalifikacje

zawodowe?
_— 0%
zdecydowanie nie | §go,
- 0%
raczej nie 0%,
4 Mezczyini
raczejtak Fm’f"% = Kobiety
zdecydowanie tak lJ60%

0% 20% 40% 60%

Zrodto: badania GOPS Wydminy

Uczestnicy odpowiadali na pytariey Pana/Pani zdaniem projekt pozwolit podéigamoocep
Zdecydowanie tak takiej odpowiedzi udzielity 3 kobiety i 3grczyzn,raczej tak— takiej odpowiedzi
udzielity 2 kobiety i 3 mzczyzn.

Wykres 11. Czy Pana/Pani zdaniem projekt pozwolit podniesé
Pana/Pani samoocene?

%
zdecydowanie nie 9
- %
raczej nie 9,
J B Mezczyini
50% = Kohi
raczej tak 40% = Kobiety
zdecydowanie tak 60%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédto: badania GOPS Wydminy

.00 plus — to dopiero koniec pocgku” (Europejski Fundusz Spoteczny)



Projekt trwa od 7 stycznia 2013 roku. Rozpgozv nim udziat 40 uczestnikow
(21 kobiet, 19 rmwzczyzn), ktérzy skaczyli 50. rok zycia, & mieszkacami gminy Wydminy, nieaktywni
zawodowo lub bezrobotni. Do koa okresu sprawozdawczego w 2014 roku przerwat@ablidz projekcie 4
osoby (2 kobiety, 2 giczyzn), zakaczyly udziat w projekcie 3 osoby zgodnie z zaplaaowéciezka: zostato
zatrudnionych o umog o prag na okres nie krétszy i3 miesice. Od pocgtku realizacji projektu 5
uczestnikow znalazto zatrudnienie na otwartym rypkacy. Od stycznia 2014 roku dorka roku uczestnicy
projektu odbywali pétroczny, ptatny sta przedsibiorcéw.

Zarzdzanie projektem przebiegato w sposéb prawidiowggdnie z umow
o0 dofinansowanie projektu. Odbytyesprotokotowane spotkania zespotu zglizapcego (raz w kadym
mieshcu). Asystent Koordynatora prowadzit dokumentaejwiazara z projektem, prowadzit czynici
administracyjne (prowadzenie korespondencji, itfxatalogowat i archiwizowat dokumenty zwane z
projektem. Sporglzat pisemne estkowe sprawozdania dla koordynatora projektu. Mgabo informowat
ustnie koordynatora o zauwanych problemach. Koordynator Projektu prowadzifasvy organizacyjno-
merytoryczne, monitoring oraz konteghrzebiegu projektu i pragozostatych oséb zatrudnionych
w projekcie. Prowadzit dzialania promocyjne, =zaizat strom internetova projektu. Koordynator
przygotowywat wniosek o ptat§é (czs¢ merytoryczna). Specjalista ds. rozliczania prajekb bigaco
informowat o sprawach finansowych koordynatoraygaowywat wscistej wspétpracy z gtdwnksiegowa
GOPS wnioski o pfatsé (czs¢ finansowa), odpowiadat za prawidiowe dggwanie dokumentéw
finansowych projektu. Nad prawidtovma realizowanego projektu czuwat kierownik Gminnegéradka
Pomocy Spotecznej w Wydminach, ktory zatwierdzatysskie wydatki, podpisywat dokumenty.

Przez caly okres prowadzony byt wyelniony rachunek bankowy na potrzeby realizowanego
Projektu. Projekt zanzlzany jest w sposéb rowémowy. Przez caty okres prowadzona byta stronaiietowa
projektu pod adresem www.wydminy-projekt.pl, narkftha bigaco prezentowane byly informacje odna
Projektu. W mijagcym roku nie zauw#no powaniejszych probleméw magych wplyw na prawidiow
realizacg catego projektu. Efekty realizowanego Projekturenkeda w Il kwartale 2015 roku.

».Czas na mtodych” (Europejski Fundusz Spoteczny)

Od 1 lipca 2013r. w GOPS Wydminy realizowany jesijekt "Czas na mtodych" wspotfinansowanego ze
srodkdw Uni Europejskiej w ramach Europejskiegon@fiuszu Spotecznego realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VAtomocja integracji spotecznej, Poddziatanie 7.2.1
Aktywizacja zawodowa i spoteczna os6b zagrych wykluczeniem spotecznym. Projekt realizowbeyzie

do kaca czerwca 2015r. Podzielony jest na dwie grupyesitekow. Pierwsza grupa uczestnikdw projektu
rozpoczta udziat w projekcie w sierpniu 2013r. i zakayla realizagf w lipcu 2014r. Pierwsg ture
ukonczyto 14 uczestnikéw, druga tura rozpgezsi w maju 2014r., a zakezy w lipcu 2015r. Projekt
skierowany jest do mtodych ludzi (18-30 lat) z GyWydminy, zarejestrowanych w Powiatowym klizie
Pracy w Gkycku.

W maju odbyto si spotkanie organizacyjno — rekrutacyjne. Informatq temat projektu kandydaci
mogli uzysk& bezpgrednio u pracownikow w Biura Projektu, w Gminnynir@ku Pomocy Spotecznej.
Rozwieszone byly réwniena plakatach, w gablotach, tablicach informacyinitzedu Gminy i GOPSu, na
stronie internetowej Ueddu Gminy , Biura Projektu i GOPSu. Do udziatu wjpkeie zgtosity st 24 osoby.
Wybrano 16 uczestnikdw. Ostateczny wybor uczeswmikdojektu zostat dokonany w oparciu ,Regulamin

rekrutacji uczestnikow projektu” i zgodnie z wnigsk projektu. Pozostali uczestnicy zostali wpisaailist
rezerwow.

16 uczestnikdw projektu w czerwcu i wipéu uczestniczyto w warsztatach:

- doradztwa zawodowegogrupowe 30h oraz indywidualne po 4h na uczestr@géwnym celem byta nauka
pisania CV oraz listu motywacyjnego, przygotowarde rozmowy kwalifikacyjnej z potencjalnym
pracodawsg, okreslenie profilu zawodowego, kierunku ksztatcenia k#kolenia zawodowego oraz miejsca
pracy z zachowaniem zasady roéeicszans pici, niestereotypowanie zawodow bez eazialna ich rgskie i
zenskie. Realizacja warsztatow upntiviata wsparcie uczestnikdw w rozadywaniu problemow dotyezych
szeroko rozumiane] aktywdo zawodowej, w tym wyboru zawodu, miovosci dalszego ksztatcenia i



szkolenia zgodnie z predyspozycjami. Motywowanieatttywnej postawy na rynku pracy, wymogow, ktore
musz speinté kandydaci do pracy w danym zawodzie, ugtigjé w kontakcie z pracodawc Doradca
zawodowy dokumentowat wilagnpraeg kartami ustugi doradczej dla #dej z oséb, listami obeckd,
zawiadczeniami, dziennikiem zgj.

- psychologiczne30h grupowe oraz 30h indywidualne (2h na uczeajnWarsztaty miaty na celu wykonanie
badania i diagnozy psychologicznej uczestnikow, omw rozwihzywaniu probleméw psychologicznych w
postaci tagodzeniu konfliktow interpersonalnyclopawe ich relacji spotecznych, wspieranie aktywoio
spotecznej i zawodowej uczestnikéw, ckeaie maliwosci psychofizycznych, pomoc w wyborze zawodu
lub przekwalifikowaniu si z zachowaniem zasady réwooszans, w tym réwrigi pici.

- ekonomii spotecznej grupowe (20h). Warsztaty miaty na celu pozyskamiedzy dotyczcych nowych
form samozatrudnienia, istoty dziatania spoétdzisbigjalnych (postawy prawne, zakres ich dziatamiajlczas
warsztatow uczestnicy projektu odwiedzili spétdaiel socjala ,Mira”, stowarzyszenie przy ktérym dziata
Ochotnicza Stra Pazarna oraz odbyli spotkanie z przewodaiizz organizaciji pozatgowych NGO pani
Ewa Mejor — Kulpicl.

W ramach realizowanego projektu odbyhe kiursy zawodowe:

a) sprzedawca z obstugkasy fiskalnej —7 uczestnikow (60h) w ,ATEST” Szkolenia, Obstugarfiw Etku.
Celem szkolenia byto przygotowanie teoretyczne akiprczne do wykonywania zawodu sprzedawcy z
umiejetnoscia obstugi kasy fiskalnej. Zakres programowy kurdejmowatl m.in. nagpujace zagadnienia
tematyczne: minimum sanitarne, techniki sprzgdaprawne i techniczne aspekty funkcjonowania kas
fiskalnych, obstuga klienta z wykorzystaniem aktyeim metod sprzeds, sztuka sprzedawania, pozyskiwanie
i obstuga nabywcéw, organizacja dziala@lcio handlowej, przyjmowanie dostaw towardéwraz ich
przygotowanie do sprzeglg dokumentowanie obrotu towaru, operacji rachurnikewkasowych, marketing i
reklama, budowa i obstugi kas fiskalnych, prazykasie fiskalnej — rejestracja sprzeglaprogramowanie
kas fiskalnych, obstuga wdzen dodatkowych wspomagggych prae kasjera: metkownicy, czytnika koddéw
kreskowych, wagi elektronicznej, terminali kart tpiazych, dokumentacja handlowa, etyka zawodu
sprzedawcy, kultura obstugi klienta.

b) operator koparko - tadowarki - 3 uczestnikéw (176h) w £odku Szkolenia Zawodowego w Radomiu.
Celem byto przygotowanie uczestnikbw kursu do uapsk kwalifikacji operatora maszyn i ddzen
roboczych. Zakres programowy kursu obejmowat g¢pagice zadania tematyczne: dokumentacja techniczna
maszyn roboczych, bhp przy eksploatacji maszyn apjeh, technologia wykonywania robo6t ziemnych,
uzytkowanie i obstuga maszyn roboczych, podstawy tedeki, silniki spalinowe, elementy hydrauliki,
budowa koparko- tadowarki, zgja praktyczne.

c) spawacz metog MAG - 1 uczestnik (145h) w PHUIS ,EVIKOR” w Eiku teoretyczne i praktyczne
przygotowanie do bezpiecznej pracy spawacza. Zgkagamowy kursu obejmowat nagtijace zagadnienia
tematyczne: zastosowanie elektryc@mialo spawania tukowego, wdzenia spawalnicze, bezpieagvo i
higiena pracy, bezpieczna praca na hali produkgyjnateriaty dodatkowe do spawania, spawanie ktyce,
oznaczanie i wymiarowanie spoin, metody przygotawarticzy, kwalifikowanie spawaczy, budowa i
uzytkowanie uradzer MAG, charakterystyka spawania MAG oraz typowe paatiy, zagcia praktyczne.

d) pomoc kuchenna — 4uczestnikow(160h). Jeden uczestnik podczas kursaygnowat z kursu i
uczestnictwa w projekcie. Kurs odbywat s¢ Barze ,Kuba” w Wydminach. Celem kursu byto praymgwvanie
teoretyczne i praktyczne do pracy jako pomoc kunheZnajomé¢ podstawowych przepiséw BHP i PR
pracy w kuchni, obrobka wgtna i cieplna owocéw, warzyw, produktow mlecznyadbgzowych i misnych.

e) magazynier z obstug wozkow jezdniowych — luczestnik (100h). Kurs odbywalesiEVIKOR” w Etku.
Celem kursu jest teoretyczne i praktyczne przygatuer uczestnika kursu do bezpiecznej obstugi wozkdéw
jezdniowych, przygotowania do egzaminu przedgdem Dozoru Technicznego, a tekzdobycia kwalifikacji
do obstugi urzdzen transportu bliskiego uprawigje do obstugi wozkow jezdniowych podndkowych oraz
bezpiecznej wymiany butli w wdzkach wypasaych w te urzdzenia. Uczestnik otrzymywat uprawnienia do
kierowania wozkami jezdniowymi.

Kursy odbywaly si na terenie Wydmin i Etku. Od stycznia 2015 r. @wtaiy rozpocza 6 miesgczny
staz, w ktérym zdokda doswiadczenie zawodowe przy wykonywaniu danej pracgzddtnicy otrzymali



darmowe materialy szkoleniowe. Zwracane byly kogatgejazdu na warsztaty i kursy. Odbyhe drzy
protokotowane spotkania zespotu zalzapcego.

Koordynator prowadzit dokumentaciwiazarma z projektem, przygotowywat zapytanie ofertowe,
dokonywat wyboru najkorzystniejszej oferty, spmtzat protokét z pogpowania o zaméwieniach publicznych
oraz wzér uméw z poszczegdlnymi wykonawcami. Praadwniez czynnaci administracyjne. Na higco
informowat ustnie Kierownika GOPS i specjaistls. rozliczéa projektu o zauwzlnych problemach.
Prowadzit sprawy organizacyjno-merytoryczne, przgg@t wniosek o ptatri@ (czs¢ merytoryczna).
Specjalista ds. rozliczania projektu na Zhe® informowat o sprawach finansowych koordynatora,
przygotowywat w $cistej wspoétpracy z gldbwnym kgjowym wnioski o platn& (czes¢ finansowa),
odpowiadat za prawidlowe kgjowanie dokumentow finansowych projektu.

Nad prawidtowécia realizowanego projektu czuwat kierownik GOPS w \Mymbch, ktory
zatwierdzat wszystkie wydatki, podpisywal zapytaof@rtowe oraz zatwierdzatl wybor wykonawcow, jak
réwniez podpisywat umowy z wybranymi wykonawcami.

Przez caly okres prowadzony byt wyediniony rachunek bankowy na potrzeby realizowanego
projektu.

Zarzdzanie projektem w mijagym roku przebiega zgodnie z umpw dofinansowanie projektu.

Aktyzacja Berkowa

Od 2014 roku mieszkay Berkowa uczestniazw Programie ,Aktywna Wie Warmii, Mazur i
Powila”. Jest to program realizowany przez GenWydminy ze srodkéw finansowych pochodeych z
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warsko-Mazurskiego (Departament Rozwoju Obszaréw
Wiejskich i Rolnictwa). Celem pogliych dzialaa na terenie solectwa bylo zidszenie zaangawania
mieszkacow wsi poprzez wspétrealizacfziatlar zwiazanych popraw warunkowzycia ludngci wiejskiej i
rozwijanie krajobrazu wiejskiego. D& uczestnictwie w Programie Berkowo mogto korzysiapomocy
animatora przy tworzeniu grupy odnowy miejscéeooraz opracowaniu aktualizacji planu odnowy
miejscowdci i jego realizowaniu. Sotectwo byto rowniebjete wsparciem szkoleniowym (warsztaty i wizyty
studyjne, forum odnowy wsi), a tak mialo maliwo$¢ brania udzialu w konkursach, w ramach ktérych
wybudowano grilla z wdzarna. Zgodnie z uchwatnr 2/2014 Zebrania Wiejskiego Sotectwa Berkowaiad
6 sierpnia 2014 roku powotlano Gruddnowy Wsi, celem ktorej byto opracowanie PlanunQwy
Miejscowasci Berkowa .

Podczas cyklu spotkaodbywapcych s¢ w miejscowdci dotyczacych m.in. potrzeb, oczekiwa
mieszkacow, analizy mocnych i stabych stron zostaly wskazeele do realizacji. Oceny wasci dokonali
sami mieszkacy. Spardod najwaniejszych wybrano pierwszy, ktdry mogt zastarealizowany w ramach
projektu i miat najwtksze szanse na ygzenia mieszkecdw w dziatania. Zaktadanaze proste prace
porzdkowe i przygotowawczegda mogty zosta wykonane przez kalego z mieszkaow, a ich efekty éda
widoczne z dnia na dzie co mialo olbrzymie znacznie w motywowaniu ludei dziatania na rzecz swojej
miejscowdci . Efektami Programu realizowanego w Berkowie obywickszenie integracji spotecznej
mieszkacow wsi zwikszenie motywacji w realizagfziatar spotecznych na terenie sotectwa.

Dzieki uczestnictwie w Programie Berkowo pgokorzysté z pomocy animatora przy tworzeniu grupy
odnowy miejscowsci oraz opracowaniugdolz aktualizacji planu odnowy miejsco¥m i jego realizowaniu.
Sofectwo lgdzie réwnie objete wsparciem szkoleniowym (warsztaty i wizyty stundy forum odnowy wsi), a
takze kzdzie miato maliwos¢ brania udzialu w konkursach. W marcu 2014 r., zialdm Wojta Gminy
Wydminy, odbylo si zebranie wiejskie w sprawie pedja uchwaly wyraajacej wok przystpienia sotectwa
do Programu Odnowy Wsi Wojewddztwa Watfisko-Mazurskiego w 2014 roku.

Najwazniejsze dziatania podgte w Berkowie w ramach tworzenia Programu Odnowy Méjscowdci:
analiza zasobéw miejscow@ na podstawie dokumentéw (mapa, strony internetdatniejcy Plan
Odnowy Miejscowsci)
analiza dziatA podejmowanych przez innesrodki wspieragce miejscow& (OWIES, ROEFS)
spotkanie z animatorami/doradcami
spacer badawczy z z koordynatorem gminnym orazdgtawicielami stowarzyszenia i soltysk
Berkowo, 3.07.2014.

Spotkanie zaréwno z koordynatorem gminnym i z nkiaszami Berkowa.
Spotkanie inauguracyjne - zapoznawcze z udziatesndymatora gminnego



informowanie spotfeczrioi o programie jest realizowane nazétgm etapie. Podczas spotkania zostat
przedstawiony program oraz sposob pracy. Bylo to geotkanie realizowane warsztatowo dot.
zasobow i potrzeb mieszkadw.

formowanie grupy odnowy wsi odbylogsha zasadzie: ,pracujmy, a Ci ktérzy pracuostana
cztonkami grupy odnowy wsi”. Ostatecznie podczastlsgn frekwencja byta zawsze wysoka i liczyta
kilkanacie osOb. Spotkania odbywahe siv wickszdci w parku w Berkowie.

Ekspertyza: analiza wgina zasobOw i potrzeb mieshak@w podczas otwartego spotkania dla
mieszkacow, Berkowo, grupa Odnowy wsi zatz sk ksztattowa od pierwszego spotkania, zebranie
wiejskie: - ekspertyza doradcza dla liderow odnavey w zakresie dziafai reprezentatywriei grupy
inicjatywnej oraz udziatu sotectwa w Programie akizacja planu odnowy miejscoém dokonywano
po kadym spotkaniu. Kzde spotkanie goviecone byto jednemu, czasami dwom elementom Planu.
Starano g, by jak najwékszy udziat w dziataniu mieli mieszkey.

Analiza istniejcego Planu Odnowy Miejscowt — wskazanie elementdw, ktore ngleaktualizowa,
rozbudowano anakz SWOT metod warsztatow, w celu zebrania informacji dla Grupy Odnowy
Miejscowdcici, spotkania dot. planu dziatedo projektu przewijaty gi podczas wikszaci spotka.
Potrzeb w miejscowdai jest wiele, pomystéw rownie Z powodu zmian os6b uczestricgch w
spotkaniach wybor byt bardzo trudny. Co nie mis&tne maliwosci realizacji inwestycji g bardzo
ograniczone — jak sip&zniej okazato — w zwizku z problemami dot. wiasgad.

Ekspertyza doradcza dla Grupy Odnowy Miejscésvav zakresie planowania i realizacji dziata
Doradztwo w zakresie przygotowania wniosku do kosuyAktywna wies Warmii, Mazur i Powdla

”

éi(spertyza doradcza dla Grupy Odnowy Miejscesivav zakresie planowania i realizacji dziata

Harmonogram podjetych dziatan:

Lp.

Miejsce Data Liczba godzin
przeprowadzenia | przeprowadzenia (oddzielnie dla
ekspertyzy ekspertyzy kazdego dnia)

Tytut ekspertyzy (rodzaj pracy
eksperckigj)

Analiza zasobdw miejscowoi na
podstawie dokumentow (mapa,
strony internetowe, istnigjy Plan
Odnowy Miejscowsci)

Etk 10.06.2014r 2

Analiza dziatéd podejmowanych
przez inne érodki wspierajce
miejscowd¢ (OWIES, ROEFS) Etk 11.06.2014r 2
spotkanie z
animatorami/doradcami,

Spacer badawczy z z

koordynatorem gminnym oraz
przedstawicielami stowarzyszenia
i soltyska

Berkowo 3.07.2014 3

Spotkanie inauguracyjno -
zapoznawcze z udziatem

koordynatora gminnego.

Ekspertyza: analiza wgina Berkowo 8.07.2014r 3
zasobow i potrzeb mieszkadw
podczas otwartego spotkania dla
miszkacow

Ekspertyza: analiza wgina

zasobow i potrzeb mieszkedow
podczas otwartego spotkania dla
mieszkacow,

Berkowo 21.07.2014r 3




Ekspertyza doradcza dla GOW w
zakresie planowania i realizacji
dziata.

6 Doradztwo w zakresie Berkowo 25.07.2014 4
przygotowania wniosku do
konkursu ,Aktywna wié Warmii,
Mazur i Powéla”

Ekspertyza doradcza dla GOW w
zakresie planowania i realizacji
dziata.

7 Doradztwo w zakresie Berkowo 4.08.2014r 2
przygotowania wniosku do
konkursu ,,Aktywna wié Warmii,
Mazur i Powéla ...”

Zebranie wiejskie: - ekspertyza
doradcza dla lideréw odnowy wsi
w zakresie dziakai

reprezentatywrizi grupy
inicjatywnej oraz udziatu sotectwa
w Programie.

Berkowo 6.08.2014 2

Analiza obecnego Planu Odnowy
Miejscowdici — wskazanie
elementdéw, ktore nakg

9 zaktualizowa, Berkowo 15.08.2014, 3
- rozbudowana analiza SWOT
metod, warsztatow, w celu
zebrania informacji dla GOW.

Zgodnie z uchwat nr 2/2014 Zebrania Wiejskiego Sotectwa Berkowoniadb sierpnia 2014 roku
powotano Grup Odnowy Wsi, celem ktorej bylo opracowanie Planun@aly Miejscowdci Berkowa.

21 padziernika 2014 roku odbytosZebranie Wiejskie solectwa Berkowo w sprawie pyaig Planu
Odnowy Miejscowséci Berkowo (Uchwata nr 6/2014). Plan stanowizahik do niniejszego sprawozdania.

Sejmik Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego (30 wrzaia 2014 roku) pod} decyzg o przyznaniu
dofinansowania na realizagadania ,Zielona Przysiav Berkowie”
w ramach Programu ,Aktywna WaaNVarmii, Mazur i Powdla”. Ztozony wniosek konkursowy mieszikedw
Berkowa spotkat giz zainteresowaniem wiadz wojewddzkich, ellzczemu we wsi powstat grill z edzarna.
Z pewndcia przyczyni on sj w przyszigci do podniesienia atrakcyjba Berkowa i ledzie kolejra, wizytowka
tej uroczej miejscowgei.

Zadanie polegato na aktywizacji spotecznej mieszka Berkowa. Udato sito dziki zamontowaniu
i korzystaniu z grilla z wdzarna. Grill wykonany zostat z szarego piaskowca, ktaipskonale
wkomponowywat si w mazurski krajobraz i statsjego naturala, integralm czscia. Grill z wedzarni zostat
zamontowany zgodnie z wnioskiem
o0 dofinansowanie zadania w ramach realizowanegogr&mw. Przedswziecie obejmowato dostaw
materiatdbw, monta wylanie z betonu posadzki, prace przygotowawezeniu przez mieszkadw Berkowa,
integracg na zakaczenie wspolnej pracy.

Osiagniete wskazniki:
- liczba os6b, ktéra wela udziat w montau grilla: 15

- liczba os6b, ktéra wela udziat w integracji przy wspolnym grillowaniu0 3
- liczba nowych powstatych miejsc do grillowania: 1



- liczba nowych cyklicznych spotkantegracyjno-rekreacyjnych: 1

Osiagnigte efekty:
- zwigkszono integragjspotecza mieszkacoéw Berkowa
- zwiekszono motywagj wsréd mieszkacow w realizag} dziatar spotecznych na terenie Berkowa.

Zamontowany grill doskonale wkomponowak siv istniepcy park rekreacyjny, w sktad ktorego
wchodz: plac zabaw, ,grzybek wypoczynkowy”, itp. Od pry shzyt bedzie mieszkacom réwnie do
wspblnego sghzania czasu oraz do cyklicznych imprez okoliézimwvych.

Gtéwne dziatania w Berkowie w 2014 roku:
- spotkania animacyjne ze specjalistOsrodka Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spotecznej kit

— spotkania robocze ze specjali€krodka Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spotecznej
z Etku dot. zakladania i funkcjonowania organizagjzaradowych

- spotkania robocze z pracownikami GOPS

- jedna mieszkanka Berkowa brata udziat w projekg&esnowym realizowanym przez GOPS (,Réwne
Szanse”). W ramach Projektu odbyla warsztaty dairadiztwa zawodowego, autopromocji i
komunikaciji, socjoterapii. W Il kwartale 2014 usheiczka udata gina 3-miesjczny ptatny sta u
przedstbiorcy.

- od stycznia 2014 r. do koa roku 2014 - 15 oséb w Berkowie zrealizowato pealpe kontrakty
socjalne.

— przygotowanie i zieenie wniosku o dofinansowanie przez sotectwo Betkewramach ogtoszonego
konkursu ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Wsi Polsk{@jicjatywa oddolna,
przygotowanie projektu budowy chodnika we wsi Bevkio— projekt nie otrzymat dofinansowania.
Jednak same spotkania z miesiami, wspolne diagnozowanie i przygotowywanie wkin®yto
wartacscia samy w sobie.)

- w marcu 2014 r. mieszkay zarejestrowali organizacjpozaradows: Stowarzyszenie ,Zielona
Przysta w Berkowie”

— spotkania z mieszkaami dot. przygotowania wniosku do programu ,YW&armii, Mazur i Powdla,
miejscem, w ktérych wartay¢...”

— zebranie soleckie w marcu 2014 r. z udziatem w@jtainy Wydminy w sprawie poggia uchwaty
zebrania wiejskiego wytajace wok przystpienia sotectwa do Programu Odnowy Wsi Wojewddztwa
Warmiasko-Mazurskiego w 2014 r.

— podgcie uchwaly Rady Gminy Wydminy zgltasze¢ Berkowo do Programu Odnowy Wsi
Wojewodztwa Warnfisko-Mazurskiego

— zorganizowanie i przeprowadzenie warsztatow kufipeln- dziatanie miato na celu podniesienie
wiedzy i ddwiadczenia u 7 kobiet

— zorganizowanie i przeprowadzenie warsztatow stkielis— dziatanie miatlo na celu ziszenie
doswiadczenia zawodowego u 15 uczestnikow w byastolarskiej. Wykonanie podczas warsztatow
stolarskich ,grzybka wypoczynkowego” oraz K Pomystéw” - zamknitego obiektu wykonanego z
drewna z zadaszeniem &y beda spotecznéci lokalnej. W miejscach tych miesziey Berkowa kda
mogli rozwija&&¢ swoje zainteresowania poprzez m.in. realizagprsztatow organizowanych przez
nowo powstate stowarzyszenie w Berkowieddie to miejsce spotkantegracyjnych i edukacyjnych,
jak réwniez stanie si przestrzeni do wymiany pogidéw i déwiadczé mieszkacow wsi.

— zorganizowanie i przeprowadzenie minikonferencgtdrycznej na temat przes&d i potencjatu
kulturowo-historycznego Berkowa zmierze¢j do pobudzenia i wzmocnienia przyrmlasci



spotecznej do miejsca zamieszkania oraz wzmocnigmiaucia dumy z tego faktu. Przygotowanie i
zamontowanie tablicy pagtkowej przy historycznym gtazie narzutowym, ktéwy przyszigeci maze
stat sig jedm z atrakcji Berkowa.

— zorganizowanie lokalnej uroczystd podsumowujcej Program Aktywnéci Lokalnej w Berkowie,
podczas ktérej zostaly publicznie przedstawion&tgfecalizacji Programu z udziatem miesa&éw
oraz zaproszonych §ai.

uddwnictwo socjalne

W 2014, dztki wspotpracy z Gminnym @odkiem Pomocy Spotecznej
w Wydminach, na terenie gminy realizowany jest @kbj,Gminne programy aktywizacji spoteczno-
zawodowej na rzecz budownictwa socjalnego - ed®@jat rok” wspotfinansowany zZeodkow Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej.

Problemem, na ktory odpowigdtanowi cel gidwny zadania publicznego jest nidergzajca ilos¢
lokali socjalnych na terenie gminy Wydminy w por@miu z potrzebami mieszkedw gminy. Na terenie
gminy samorad nie posiada mieszkaocjalnych. W latach 2009-2013 do kbtla Gminy Wydminy wplyrto
51 wnioskow o przyznanie lokalu socjalnego. $pd tej grupy jedynie 6 wnioskdw rozpatrzono pogytie, z
powodu braku dodatkowych lokali socjalnych. Na dz14.02.2014 r. na lokal socjalny czeka 45 podmiotow
wnioskupcych wraz z rodzinami. gcznie na wsparcie poprzez otrzymanie lokalu soegonwyczekuje okoto
100 oséb. Jednym z powodow znalezientavsitak trudnej sytuacjkyciowej mieszkacéw gminy jest brak
pracy zarobkowej, ktéra umlwitaby usamodzielnienie ekonomiczne.

Zadanie publiczne polega na zaktywizowaniu miese&ey gminy Wydminy bdacymi osobami
diugotrwale bezrobotnymi korzyssaymi ze swiadczéh pomocy spotecznej poprzez realizagontraktow
socjalnych, szkolenia, prace spotecznigteczne oraz usamodzielnienie ekonomiczne poprzgrape i
zwiekszenie gminnego zasobu mieszkaniowego (lokaleakm)j Udziat w zadaniu publicznym bierze 15 oso6b
Z terenu gminy Wydminy. Wszystkie te osoby zostddjgte kontaktami socjalnymi.

W ramach zadania zrealizowano szkolenia: technodbgt wykaiczeniowych (dla rwczyzn) oraz
malarz z elementami dekoraégiian i sufitébw (dla kobiet). Zadaniem tych szkole/to przygotowanie os6b do
wykonywania ustug w ramach prac spotecznigtecznych podczas popravstanu lokali socjalnych. Na
zakaczenie, po pozytywnym jego ukczeniu, osoby biace udziat w szkoleniu otrzymaly stosowne
za&wiadczenia. Zadanie obejmowato zakup materiatdwold@nych, odzie robocaz, sprzt i narzdzia
niezkedne podczas remontu lokali socjalnych, zakup wypmsa, zakup tablicy informacyjnej
o finansowaniu nowo wyremontowanych miesekacjalnych, optat za kursy. Na terenie gminy Wydminy
zostaly wytypowane lokale socjalne do remontu wa2@ku.

Cel gtéwny: Zwigkszenie aktywn@i spoteczno-zawodowej 15 oséb z terenu gminy Wggndo
konca 2015 roku,zorganizowanie szkabepodczas ktérych uczestnicy pomog przystosowaniu obiektow na
potrzeby nowo powstagych lokali socjalnych (lista obecém, dokumentacja fotograficzna, protokét odbioru
lokalu przez oferenta) oraz realizacja 15 kontrakt®ocjalnych. Sposob realizacfrorganizowanie prac
spotecznie-gytecznych na terenie gminy Wydminy.

Zrealizowane dziatania w 2014 roku:

Dzialania przygotowawcze -rekrutacja uczestnikbdw zadania publicznego, zamdiaipubliczne zgodnie z
ustawy, PZP, opracowanie Indywidualnego Planu DziataniBDjl dla kadego z uczestnikdw, zakup
materiatébw w celu remontu lokali socjalnych.

Realizacja kontraktow socjalnych— opracowanie i podpisanie kontraktéw socjalnycludgestnikbw zadania
publicznego. Osap odpowiedziala byt pracownik socjalny Gminnego sdka Pomocy Spotecznej w
Wydminach. Dziatania w ramach pracy socjalnej. ozmnie, diagnozowanie potrzeb $wodowisku,
kompletowanie dokumentacji, wspomaganie oséb iirodg/magajcych pomocy w oggnigciu aktywndgci
spotecznej. W ramach dziatania zorganizowane ziestioradztwo zawodowe grupowe dla 15 uczestnikow w
porozumieniu z Powiatowym UWgdem Pracy w Giycku (doradztwo zawodowe nie generéwbedzie
dodatkowych kosztow finansowych w ramach zadanistamowt bedzie element wymiernej wspotpracy
gminy Wydminy z PUP).

Szkolenie: Technolog robot wykéczeniowych (grupowe dla mpzczyzn, 80h zagé) — zakres tematyczny:
podstawowe zagadnienia prawa budowlanego, podstawmateriaty nargzia, technologia robot tynkarskich,



technologia robdt malarskich i tapicerskich, tedbg@ robot oktadzinowychiciennych, technologia robot
podtogowych, sucha zabudowa, zasady bezpistze pracy przy robotach wykozeniowych. Uczestnicy
szkolenia otrzymajmateriaty dydaktyczne oraz certyfikaty potwierdzaej nabyd wiedz.

Szkolenie: Malarz z elementami dekoracjiscian i sufitbw (grupowe dla kobiet, 80h zaj¢) — zakres
tematyczny: organizacja rob6t malarskich, Obstugamdzer elektrycznych, materialy malarskie, rysunek
techniczny, oznaczenia graficzne, dobér barw, riedpadiaza i przygotowanie go do malowania, metody i
techniki malowania, tapetowanie, zdobienie za parsmblonéw i elementdéw styropianowydbczestnicy
szkolenia otrzymali materialy dydaktyczne orazydéety potwierdzajce nabyi wiedz.

Partnerami zadania publicznegg $Jrzad Gminy w Wydminach, Gminny &odek Pomocy Spotecznej
wspoétodpowiedzialny za dzialania przygotowawcze @adpowiedzialny realizagkontraktéw socjalnych oraz
Powiatowy Urad Pracy (na mocy porozumienia peazy gmira Wydminy a StarogtPowiatu Gtyckiego).

Podsumowanie

Niniejsze sprawozdanie merytoryczne potwierdzawzaalna tendenci wprowadzania nowych
rozwiagzan w sferze pomocy spotecznej na obszarze gminy WigdnZauwaa skt wzrost aktywnych form
usamodzielnienia ekonomicznego klientow GOPS wagdaspraca zamiast zasitku”. Zgkiszenie szans na
znalezienie zatrudnienia na otwartym rynku pra@epmpodopiecznych GOPS poprzez kursy zawodowie sta
u przedsibiorcow mae w diuzszej perspektywie czasu przyfienie tylko korzyci spoteczne (zmniejszenie
marginalizacji i wykluczenia spotecznego), lecz nim# ekonomiczne, zaréwno w skali jednostki (poprzez
usamodzielnienie ekonomiczne klienta instytucjoegtni jego rodziny), jak i na poziomie samgmu poprzez
zmniejszenie iléci wyptacanych zasitkdw. Przedsizigcia realizowane przez Gminnys@dek Pomocy
Spotecznej w Wydminach nie skupiaic wytacznie na dzeniu do wzmocnienia jednostki (klienta) poprzez
kursy/stae/szkolenia, czyli nabywanie kompetencji zawodowydbazy sie rowniez do wzmacnianie
spotecznéci lokalnych na poziomie wsi (najugj sotectwa) na terenie Gminy. Wskazywanie altigmaych,
pozadanych form spdzania czasu wolnego przez miesm@w wsi, szukanie pomystdw na ekonomizacj
organizacji pozaedowych i grup spotecznych skupionych w danej wsiddwa infrastruktury shacej
spotecznéci lokalnej (wiaty, swietlice, miejsca do aktywne sgzania czasu) daje nadzigja wzmocnienie
wigzi spotecznych. Zwizane jest to rownieze wzmocnieniem jednostki, ktéra w spotecandokalnej mae
podja¢ sie nowych wyzwa i peini role spoteczne (np. poprzez udziat w radach sahclorganizacjach
pozaradowych).

Efektem tego procesu jest wzmocnienie klientéw reegptrzeni publicznej, dowadtowanie oraz
pobudzenie ,épionego” kapitatu spotecznego, drzenggo w potencjale poszczegdlnych ludzigitiie tylko
praca socjalna nad i z klientem, ale rowmni@ga réwnym poziomie) wzmacnianigisle okrelonych
spotecznéci lokalnych wydaje si prawidtowym kierunkiem dziata

Mozliwe jest to przede wszystkich @ki srodkom europejskich. & tez tak wane jest profesjonalne
podegcie do petnionych funkcji, by jeszcze skutecznégjlizowa dziatania na poziomie lokalnym.



