Zalgcznik
do Uchwaly Nr XI1/76/2015
Rady Gminy Wydminy
z dnia 28 palziernika 2015 roku
STATUT

Centrum Ustug Wspdélnych Gminy Wydminy

POSTANOWIENIA OGOLNE

8 I. I. Centrum Ustug Wspoélnych Gminy Wydminy, zwandegdCentrum”, jest
samoradowg jednostlg budzetows.
2. Siedzila Centrum jest lokal o numerze 28 znajayj sk w Urzedzie Gminy Wydminy.

8§ 2. |. Celem Centrum jestwiadczenie wspoélnej obstugi (procesy dgiwe,
informatyczne, ptacowe, kadrowe, realizacja cenyreh i wspdlinych zamowiepublicznych)
nastpujacym jednostkom organizacyjnym Gminy Wydminy:

1) Urzedowi Gminy Wydminy,

2) Gminnemu Grodka Pomocy Spotecznej w Wydminach,

3) Zespotowi Szkdt Ogoélnoksztajcych w Wydminach,

4) Zespotowi Szkét w Gawlikach Wielkich.
2. Centrum mge swiadczy¢ ustugi, o ktérych mowa w ust. |, tak na rzecz innych jednostek
sektora finanséw publicznych zgdi przepis szczegolny tak stanowi.

§ 3.Centrum dziata na podstawie powszechnie obouycych przepiséw prawa oraz
niniejszego statutu.

8 4.Nadzo6r nad dziatalrdeia Centrum sprawuje Woéjt Gminy Wydminy.

§ 5.1. Pracodawg w rozumieniu przepisoOw prawa pracy jest Centrum.
2. Dyrektora Centrum zatrudnia Woéjt Gminy Wydminy.
3. Funkcg pracodawcy w stosunku do pracownikéw Centrum wy@myrektor Centrum.

PRZEDMIOT DZIALALNO SCI

8 6.1. Do podstawowej dziataldoi Centrum nalgy zapewnienie sprawnej obstugi
jednostkom organizacyjnym Gminy Wydminy o ktorycbwa w § 2.
2. Zakres obowizkéw powierzonych Centrum w ramach wspélnej obsamgjmuje:
) obstug: ksiegowg na podstawie ustawy o rachunkaeio
2) obstug kadrowo-ptacow,
3) wsparcie informatyczne,
4) wspllne i centralne zamdwienia publiczne realmoe poprzez przygotowanie
i przeprowadzenie pagiowar o udzielenie zamowie publicznych, udzielanie zamowie
publicznych oraz zawierania uméw ramowych.
3. Zakresswiadczenia ustug jednostkom organizacyjnym o ktbnyrowa w § 2 ust. 2 okske
kazdorazowo porozumienie zawarte pedry Centrum i jednostkami wnioskigymi
0 przystpienie do wspdlnej obstugi.



STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 7.1. Dzialalndcig Centrum kieruje Dyrektor Centrum, ktéry reprez@mtGentrum
na zewntrz.
2. W czasie nieobecka Dyrektora Centrum jego zadania realizuje upowieny przez
Dyrektora Centrum pracownik.
3. Szczegdbtow struktue organizacyjg Centrum, ogdélne zasady kierowania i kompetencje
kadry kierowniczej, tryb pracy i zakresy dziatap@szczegdlnych komaorek organizacyjnych
okresli Dyrektor w regulaminie organizacyjnym.

POSTANOWIENIA KO NCOWE
8 8.Zmian niniejszego statutu dokonuje @i trybie wigciwym do jego nadania.

Przewodniczca Rady Gminy
/-1 Grazyna Plato



