S0.0050.3.2016
S0.210.1.2016 Wéjt Gminy Wydminy
ogtasza
nabor na wolne stanowisko urgdnicze Podinspektora ds. Profilaktyki i Rozwazywania
Problemoéw Alkoholowych i Narkomanii w Wydminach, céwiaty i zdrowia

1. Wymagania niezlgdne od kandydata:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolné& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiciny
3) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania praaystanowisku,
4) co najmniej wyksztatceni@ednie,
5) co najmniej 3-letni stapracy,
6) niekaralné¢ za umylne przesfpstwo scigane z oskaenia publicznego lub
umysine przesfpstwo skarbowe,
7) nieposzlakowana opinia,
8) znajomd¢ i umiegtnos¢ stosowania w praktyce przepiséw prawa: Kodeks:pogtania
administracyjnego, Ustawy o pracownikach samawavych, Ustawy o samadzie
gminnym, Instrukcji kancelaryjnej, Ustawy o wychaowaw trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholi-
zmowi, Ustawy o systemigwiaty, Ustawy o opiece nad démi w wieku do lat 3, Ustawy o finan-
sach publicznych, Ustawy o rachunkdeio Prawo zaméwigpublicznych,
9) biegta znajom& obstugi komputera oraz pakietu oprogramowaniaokrego, umiejtnosé
korzystania z Internetu oraz obstugagdea biurowych,
10)umiegtnos¢ redagowania pism.

2. Wymagania dodatkowe:
1) stan zdrowia pozwalggy na zatrudnienie na okienym stanowisku,
2) umiegtnos¢ komunikacji spotecznej,
3) dobra organizacja pracy,
4) tatwos¢ komunikowania sii przekazywania informacii,
5) kreatywnd¢,
6) systematyczrie,
7) rzetelnd¢, odpowiedzialnéd i obowigzkowasé za wykonywan prac,
8) posiadanie prawa jazdy kat. B.

3. Do gtéwnych obowazkow na tym stanowisku lgdzie nalezato w szczegolngi:

1) dziatanie na rzecz tworzenia i wzmacniania lo&gpkoalicji trzewosciowej, szukanie
poparcia dla dziafana rzecz zmniejszenia rozmiarow probleméw alkohgtd,

2) prowadzenie analizy probleméw alkoholowych i astaasobow w dziedzinie ich

rozwigzywania na terenie gminy,

3) przygotowywanie wspolnie z GmigKomisjg Profilaktyki i Rozwizywania Probleméw
Alkoholowych i przedktadanie Wojtowi projektu gmiego programu rozwkywania
problemoéw alkoholowych i narkomanii oraz prelimir@finansowego na jego realizgcj
a take sprawozdania z jego realizacji. Przygotowywamggktow uchwat Rady Gminy
w tym zakresie,

4) ogtaszanie i przeprowadzanie konkursu ofert n&komywanie poszczegoélnych zada
w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rogzzyiwania Problemow Alkoholowych
oraz zapobiegania Narkomanii,

5) biezace koordynowanie zadavynikajacych z gminnego programu,

6) wspoilpraca z instytucjami i organizacjami dzigdgmi w sferze profilaktyki
i rozwigzywania problemow alkoholowych i narkomanii,

7) udziatlu w naradach i szkoleniach organizowanyaezpetnomocnika Wojewody,

8) wdrazanie i przygotowywanie na terenie gminy ogoélnopialsk regionalnych kampanii
edukacyjnych,

9) biezaca ewakuacja i wprowadzanie lokalnych inicjatywzeedzin rozwjzywania

problemow alkoholowych i narkomanii,

10) inicjowanie kontroli w placéwkach handlowychstugowych prowadcych handel



alkoholem w zakresie informacji dla klientow i zgmdci obrotu alkoholem z wydanym zezwo-
leniem,

11) Kontrola i nadzér nad dziataléma placéwek éwiatowych dziatajcych na terenie
Gminy Wydminy,

12) weryfikacja arkuszy organizacyjnych oraz plam@wuczania poszczegoélnych szkot,

13) przygotowanie projektéw uchwat, zgdzen dotyczcych funkcjonowania szkot,

14) prowadzenie spraw z zakresu awansu zawodowegzyaeli,

15) organizacja i koordynowanie dowozu uczniéw dadspraz organizowanie i sp@dza-
nie uméw zwizanych z dowozem uczniéw niepetnosprawnych,

16) kontrola spetniania oboyaku szkolnego lub obowzku nauki przez mtodziew wieku
16-18 lat,

17) wprowadzanie w formie elektronicznej zbioru damyv Systemie Informacji @viatowe]
oraz gromadzenie w w/w formie zbioru danych z banydh podlegtych placowek
oswiatowych, a take przekazywanie ich do kuratoriurévoaty,

18) prowadzenie rejesteobkdéw i klubow dziegicych, placowek niepublicznych,

19) prowadzenie spraw zyzianych z udzielaniem dotacji dla przedszkoli i $azképublicz-
nych oraz kontrola tych placowek,

20) realizacja zadagminy zwigzana z dotagjcelowg na wyposaenie szkot w podiczniki,
materiaty edukacyjne i materiaéyviczeniowe.

21) prowadzenie spraw z zakresu ochrony zdrowiamvdpracowanie, nowelizacja,
tworzenie oraz koordynowanie realizacji programairozvotnych profilaktyki i promocji
zdrowia,

22) wspotdziatanie z zakladem opieki zdrowotnej waspe monitorowania stanu zdrowia

mieszkacow gminy,

23) udziat w prowadzeniu spraw zwanych z organizowaniem akcji promocji zdrowia
adresowanych do mieszi@w Gminy.

4. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

Praca wykonywana w podstawowym systemie czasu p&ggdzin na dapi 40 godzin
tygodniowo w pgciodniowym tygodniu pracy. Wynagrodzenie wyptacargotu do 29 dnia
kazdego miesjca. Urlop udzielany na podstawie art. 153 i aré KB. Obowjzuje okres
wypowiedzenia zgodnie z art. 33, art. 34 | artkKpo

5. Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:
W mieshcu poprzedzarym dat upublicznienia ogtoszenia wskak zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych nie wynosit co najmniej 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) kwestionariusz osoby ubiegagj sk o zatrudnienie,
3) zyciorys curriculum vitae,
4) kopie dokumentéw potwierdzajych posiadane wyksztatcenie oraz gieacy,
5) kopie zawiadczé o ukaiczonych kursach i szkoleniach,
6) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni prawlipatwych,
7) oswiadczenie kandydata o niekaraiop
8) oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,
9) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazdrowotnych do wykonywania pracy
na w/w stanowisku.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by opatrzone klauzuh:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. z 2015r. poz. 2135 ze zm.) oraz ustawy
zdnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jedn. Dz U. z 2014, poz. 1202 ze
zm)



8. Termin i miejsce sktadania dokumentow.

Dokumenty nalgy ztozy¢ do dnia 25 stycznia 2016 roku

osobicie w sekretariacie Ugdu

lub przestd poczt na adres Urzad Gminy Wydminy
Pl. Rynek 1/1

11-510 Wydminy
w zamknéte] kopercie opisanejNabor na wolne stanowisko urzdnicze Podinspektor ds.
Profilaktyki i Rozwi gzywania Probleméw Alkoholowych i Narkomanii w Wydminach
oSwiaty i zdrowia ”, opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata ozsem zwrotnym.
Dokumenty, ktore wplymn po wskazanym terminie pozosiamez rozpatrzenia.

9. Etapy naboru i terminy opublikowania wynikéw.
Proces naboru przewiduje dwa etapy:

1. ocena formalna zimnych dokumentéw;

2. rozmowa kwalifikacyjna.

W przypadku dostarczenia danych osobowych innyehMymagane w ogtoszeniu oraz
nie zahczenia @wiadczenia o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowyety bne
komisyjnie niszczone.

Kandydaci spetniagry wymagania formalne zostamaproszeni indywidualnie kolejno na
rozmowe kwalifikacyjnag. Osoby, ktére nie spelnigjvymaga formalnych, nie bdg informowa-
ne.

Informacja o wynikach umieszczonadzie w Biuletynie Informacji Publicznej Ugdu
Gminy w Wydminach www.bip.warmia.mazury.pl/wydminy gmina_wiejsk&az na tablicy
ogtoszé Urzedu.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrutbgo w Urzdzie Gminy zostan
dofagczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostakatdydatéw bda przechowywane
w Urzedzie Gminy Wydminy przez okres 1 migsh od dnia upowszechnienia informacji o wy-
niku naboru. W okresie tym kandydacids mogli dokonywa odbioru swoich dokumentow.
Urzad Gminy nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po upytvimiesica od dnia upowszech-
nienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane dokuty zostam protokolarnie zniszczone.

Wojt Gminy zastrzega sobie prawo odwotania naboru a wolne stanowisko urzdni-
cze bez podania przyczyny.




