Zalgcznik nr 1
do Uchwaly Nr XVv/103/2015
Rady Gminy Wydminy
z dnia 29 grudnia 2015 roku

STATUT
Centrum Ustug Wspélnych Gminy Wydminy

POSTANOWIENIA OGOLNE

8 I. I. Centrum Ustug WspoIinych Gminy Wydminy, zwandegldCentrum”, jest samogdowg jednostlg
budzetowg.
2. Siedzilp Centrum jest lokal o numerze 28 znajdyj sk w Urzedzie Gminy Wydminy.

§ 2.1. Celem Centrum jestwiadczenie wspélnej obstugi (procesyckmiwe, informatyczne, ptacowe, kadrowe,
realizacja centralnych i wspolnych zamaivigublicznych) nagpujacym jednostkom organizacyjnym Gminy
Wydminy:

1) Urzedowi Gminy Wydminy,

2) Gminnemu Grodka Pomocy Spotecznej w Wydminach,

3) Zespotowi Szkét Ogolnoksztajcych w Wydminach,

4) Zespotowi Szkot w Gawlikach Wielkich.

2. Centrum mge swiadczy¢ ustugi, o ktorych mowa w ust. |, tak na rzecz innych jednostek sektora

finanséw publicznych, jeli przepis szczegdlny tak stanowi.

§ 3.Centrum dziata na podstawie powszechnie obowjicych przepisOw prawa oraz niniejszego statutu.
8§ 4.Nadzér nad dziataleia Centrum sprawuje Wéjt Gminy Wydminy.

8 5.1. Pracodawg w rozumieniu przepisOw prawa pracy jest Centrum.
2. Dyrektora Centrum zatrudnia Wéjt Gminy Wydminy.
3. Funkcg pracodawcy w stosunku do pracownikow Centrum wyi@iDyrektor Centrum.

PRZEDMIOT DZIALALNO SCI

§ 6.1. Do podstawowej dziataldoi Centrum nalgy zapewnienie sprawnej obstugi jednostkom orgayjngm

Gminy Wydminy o ktérych mowa w § 2.

2. Zakres obowazkdéw powierzonych Centrum w ramach wspélnej obshlngijmuje:

1) obstug ksiegowg na podstawie ustawy o rachunkaweio

2) obstug finansows z wylaczeniem kompetencji zastemmych ustaw dla kierownika jednostki
obstugiwanej,

3) obstug kadrowo-ptacow,

4) wsparcie informatyczne,

5) wspdlne i centralne zamodwienia publiczne realizav@oprzez przygotowanie i przeprowadzenie
postpowar 0 udzielenie zamdéwiepublicznych, udzielanie zaméwigublicznych oraz zawierania
umoéw ramowych.

3. Zakres swiadczenia ustug jednostkom organizacyjnym o ktbrymowa w § 2 ust. 2 ok§e
kazdorazowo porozumienie zawarte pedry Centrum i jednostkami wnioskigymi o przysipienie
do wspodlnej obstugi.



STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 7.1. Dziatalndciag Centrum kieruje Dyrektor Centrum, ktéry reprez@gmtDentrum na zevatrz.
2. W czasie nieobeckd Dyrektora Centrum jego zadania realizuje upowany przez Dyrektora

Centrum pracownik.
3. Szczegoétow struktue organizacyjs Centrum, ogoélne zasady kierowania i kompetencjdrka

kierowniczej, tryb pracy i zakresy dziatania poggdnych komorek organizacyjnych okliedyrektor

w regulaminie organizacyjnym.

POSTANOWIENIA KO NCOWE
§ 8.Zmian niniejszego statutu dokonuje @i trybie wtaciwym do jego nadania.



