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CZESC | — Opisowa

Plan szkolenia obronnego Gminy Wydminy na 2016paorzdzono na podstawie § 8, pkt. 3 rozpmzenia Rady Ministrow z dnia 8
pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia obronnel@e. (U. z 2015r., poz.1829) oraz § 2 Zatzenia Nr 352 Wojewody Wariigko-

Mazurskiego z dnia 3 grudnia 2015 roku w sprawaizacji pozamilitarnych przygotowisobronnych w wojewddztwie warrisko-mazurskim
w 2016 roku.

1. Dokumenty odniesienia.
Plan szkolenia obronnego opracowano uwadigiajgc postanowienia wynikage z nasipujacych dokumentéw:

» Planu szkolenia obronnego w wojewddztwie waisko-mazurskim na 2016 rok;

» Zarzdzenia Nr 243 Wojewody Warrisko-Mazurskiego z dnia 28 wrgea 2012 r. w sprawie organizacji i funkcjonowasistemu
statych dyurow w wojewddztwie warnasko-mazurskim na potrzeby podiggania gotowsci obronnej pastwa;

* Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Wydminy avumkach zewgtrznego zagrizenia i w czasie wojny;

2. Cele szkolenia:

Glownym celem szkolenia obronnego:

» Utrzymanie sprawnai systemu obiegu informacji w ramach stategauty z udzialem podlegtych i nadzorowanych jednastek
* Sprawdzenie przedsizigc i procedur zarmzania kryzysowego realizowanych w czasie pokdpukityzysu.

» Przygotowanie kadry kierowniczej i zespotow zadeauyich gminy do realizacji zadaw warunkach wprowadzenia gotoseo obronnej
panstwa czasu kryzysu wywotanego dziataniami terrggz@tymi.

» Zapoznanie gize zmianami wynikagymi z nowego rozpogzizenia Rady Ministrow w sprawie szkolenia obronnego



Cele szczeqotowe:

. Przygotowa Woéjta do wykonywania zadaobronnych po wprowadzeniu stanu gotéaiabronnej pastwa czasu kryzysu.

. Doskonalt wiedz pracownikéw pracownikdédw merytorycznych w zakresigkonywania zad@aobronnych;

. Sprawdzt przedsgwziecia i procedury zwjizane z uruchomieniem i funkcjonowaniem systemuyatadyzuréw Wojta Gminy.

. Wdraza¢ procedury zargzania kryzysowego realizowane w czasie pokojukhykaysu.

. Zapozna organizatorow szkofeobronnych z planowaniem i realizowaniem szkplegodnie z ustaleniami wynikgjymi z nowego

rozporzdzenia.

Zalozone cele szkolenia obronnego asja¢ poprzez:

Udziat Wojta Gminy, kadry kierowniczej, zespotowdaaiowych Urzdu Gminy oraz pracownikdw merytorycznych w
szkoleniach obronnych olglenych w harmonogramie planu szkolenia Wojewodyrasko-Mazurskiego.
. Uczestnictwo grup zadaniowych w treningackwiczeniach prowadzonych przez organy administracjskowej szczebla
centralnego i wojewddzkiego.
. Zapewnienie informacji w ramach systemu stategorudy, wdraanie procedur zagdzania kryzysowego w ramach
wprowadzania poszczegolnych stopni alarmowych.
. Udziat pracownikéw JST w instrukta dotyczcego sposobu opracowania planéw operacyjnych fonkegyania gminy.
. Udziat pracownikdw merytorycznych w szkoleniach argowanych przez WojewedWVarminsko-Mazurskiego oraz Starest

Gizyckiego



CZESC Il — Planowane przeds¢wziecia szkoleniowe

Lp Tematy szkolenia Forma szkolenia Termin Uczestnicy | Odpowiedzialn
- szkolenia :
Miejsce (numer grupy Uwagi
szkoleniowej)
1 4 .
Cwiczenie epizodyczne: - WKU Gizycko |  Komendant
T. ,Doskonalenie praktycznych umegnosci marzec Wojskowej
indywidualnych zotnierzy i pracownikdw wojski WKU Gizycko - SP Gtkycko Komendy
wchodzcych w skiad PK WKU w realizacji zafl Cwiczenie Uzupetnieé
wynikajacych ze sprawowania funkcji fistwal epizodyczne -P-3a w Gizycku
gospodarza oraz zatlawigzanych z uzupetnienie
wojsk w wyniku strat ponoszonych podc
prowadzenia operacji obronnej. Doskonalg
wspotdziatania z ogniwami uktadu pozamilitarng
w realizacji zada w zakresie HNS”.
2 |T. Zasady wypracowania decyzji przez ze K - marzec
. . : onwersacja — W .
zarzdzania kryzysowego w trakcie posief UG Wydminy W-1 Wojt
zespotu.
-P-3a
GZZK
3
T. ,Spos6b przgotowania i opracowan kwiecien -W-1
dokumentacji g’fpv_vnych stanowisk _ k'erowan'aKonwersacja UG Wydminy B
W zapasowym miejscu pracy w tym jego obs -P-3a Wojt
system 4czndci, ochrona | zapewnien
funkcjonowania ZMP oraz pagdek publiczny -D-1

w jego rejonie.”




Szkolenie obronne:

22-23.09

-W-1 Dyrektor
T: ,Zadania obronne realizowane w gminie:. Teoretyczne, | Oérodek szkolenia o WdeIZ*ut
T:1.3, T:5.3, T:.7.12, T:7.14, T:8.7, T:8.10, T:1{ praktyczne iezzggdzz ;n‘i’;a
T:16.3, T:18.4 Kryzysowego
Cwiczenie epizodyczne: Cwiczenie Pazdziernik - WKU Gizycko | Komendant
T. ,Doskonalenie umiefnosci oraz sposob epizodyczne WKU Gis Wojskowej
) zycko .

postpowania stanu osobowego w  czd - SP Giycko Komendy
zabezpieczenia mobilizacyjnego rozwiia Uzupetnie
jednostek wojskowych”. -P-3a w Gizycku
T: ,Uruchomienie stiaby Statego Dyuru” Zajecia Pazdziernik Obsada SD Wot

praktyczne

UG Wydminy

Udziat w szkoleniach i instruktach w Starostwie | Odprawa szkoleniowor g, planu Starosty Starosta |9 planu

planistyczna -P-3a Starosty

Powiatowym w Giycku




CZESC Il — Wytyczne organizacyjne

1. Organizacja planowania szkéle

“Plan szkolenia obronnego w Gminie Wydminy na réld @ uwzgbkdnia przedsiwziecia szkoleniowe z zakresu obrosopn Kazde szkolenie
(teoretyczne i praktyczne)ethzie uwzgtdniato réwnie problematyk Obrony Cywilnej i Zarzdzania Kryzysowego, wediug admych
planow.

2. Ustalenia dodatkowe

Odpowiedzialnym za realizacprzedsgwzig¢ szkoleniowych ujtych w w/w planie jest podinspektor UG.

W szkoleniach organizowanych przez wojewodczestnicz osoby zgodnie z ustalonymi grupami szkoleniowyitagczanie do
poszczegolnych szkalénnych grup ni zaplanowane wymaga uzgodnienia z organizatorakoiezia oraz aktualizagplanu;

W szkoleniach organizowanych przez Stayastzestnicz osoby zgodnie z ustalonymi grupami szkoleniowy@soby wymienione w tabeli
Nr 1 winny zapoznasie z planem i uwzgidni¢ terminy poszczegolnych szkalev swoich planach szkolenia. Y¢kzanie do poszczegolnych
szkole innych grup ni zaplanowane wymaga uzgodnienia z organizatorakoiezia oraz aktualizagjplanu;

Po zatwierdzeniu przez Wojewp®lanu szkolenia obronnego Gminy Wydminy na rok&Q4szelkie zmiany i aktualizacja zaplanowanych
przeds¢wzi¢é szkoleniowych wymagaj ponownego uzgodnienia z Dyrektorem Wydzialu Bezgagstwa i Zaradzania Kryzysowego

Warminsko-Mazurskiego Urdu Wojewddzkiego;



Tabela Nr 1 - Grupy szkolenia obronnego

Lp. Sktad grupy szkoleniowej Kod grupy podgrupy
(nazwa stanowiska siibowego) szkoleniowej
1. Wjt, zastpca wojta, sekretarz. W-1 W-1la
2. Kierownicy jednostek organizacyjnych podlegtych i D-1 Zgodnie z potrzebami
nadzorowanych przez wojta , kierownicy referatow,
samodzielni pracownicy, specgai urzedow
3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskachazanych z P-3 P-3a
obronndcia lub prowadzacy sprawy obronne w powiecie
SD

4, Obsada stiby ,Statego Dyuru”

5. Obsada stanowiska kierowania SK

6. Gminny Zespot Zargdzania Kryzysowego GZZK

7. Pracownicy urgdow gminy odpowiedzialni za pobor POB -1

8 Zespot kontrolny ZK Okreslony zaradzeniem Wojta.

KW — kurier wykonawca

9 Zespot kierowania akgjkuriersky AK Kt — kurier gcznik

K — kurier




