Zalgcznik Nr 2 do Zargdzenia Nr 5/2016
Wojta Gminy Wydminy
z dnia 22 stycznia 2016 r.

WYTYCZNE

do szkolenia obronnego realizowanego w 2016 rokazpwWdéjta Gminy Wydminy

I jednostki organizacyjne podlegte i nadzorowareepiWojta Gminy
WSTEP

Wytyczne Wajta Gminy Wydminy do szkolenia obronnegalizowanego w 2016 roku przez
gmine oraz jednostki organizacyjne podlegte Wojtowi Gyniwykonugce zadania obronne,
sporadzono w celu okrdenia przedswzie¢ szkoleniowych realizowanych na terenie Gminy
Wydminy oraz okréenia sposobu ich realizaciji.

Wytyczne uwzgidniajg postanowienia wynikage z nasfpujacych dokumentow:

. Rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 8 fdziernika 2015 roku w sprawie
szkolenia obronnego;

. Wytycznych Wojewody Warmisko-Mazurskiego do szkolenia obronnego
realizowanego w 2016 roku.

Celem wytycznych jest:

. dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obroaneglizowanego w 2015
r.;

. okreslenie gtownych kierunkéw szkolenia w 2016r.;

. okreslenie sposobu realizacji szkolenia obronnego w Gmiwydminy i

jednostkach organizacyjnych podlegtych Waojtowi Gynin
. wskazanie przedsizig¢ szkoleniowych organizowanych przez Wojta

Gminy, ktére powinny zostauwzgkdnione w planowaniu i realizacji szkolenia przez
organizatoréw szkolenia.

l. OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO
W 2015 roku szkolenie obronne ukierunkowane byéo pnzygotowaniu shby statego
dyzuru na potrzeby kierowania gminoraz przygotowaniu gminnego zespotu zdeania
kryzysowego do dziataw sytuacjach zaggenia bezpieczestwa pastwa

1. Przedseéwziecia szkoleniowe zrealizowane w 2015 roku miaty preke wszystkim na celu

* przygotowaniu sty statego dyuru na potrzeby kierowania gmin



» koncepcja rozprowadzenia tabletek jodowych na tergminy;

2. Zaktadane cele szkoleniowe eggjano m.in. w ramach:

. treningdw shiby statego dyuru w ramach treningu SD
. konwersagj gminnego zargzania kryzysowego,
. w ramach rocznej odprawy szkoleniowo-planistycamej2016 r. oceniono stopie

realizacji zaktadanych celow w roku 2015.
ll. CELE SZKOLENIOWE NA 2016 ROK | SPOSOB ICH OSI AGANIA

1. W planowaniu i organizacji szkolenia obronnego V2016 r. gtdwry uwage zwroci¢ na:

» prowadzenie dokumentacji szkoleniowej w taki spgsédby mana byto dzgki tej
dokumentacji ocefdi jakas¢ jego prowadzenia, dyscyptinzagé, wyniki szkolenia,
treningow, gier kwiczen;

. dob6r odpowiedniej tematyki i problematyki oraznfoszkolenia w zalanosci od
przygotowania szkolonych do wykonywania powierzdnya zada obronnych;

. w procesie szkolenia preferowvenetody praktyczne i formy aktywizige (treningi,
gry decyzyjne, gry kierowniczéwiczenia grupowe);

. stosowé zasag stopniowego dochodzenia do napmeejszych przedswzigé
szkoleniowych z uwzgbnieniem kolejnéci: zagcia teoretyczne— gry, treningi —
éwiczenia;

. organizowa wspolne przedswziecia szkoleniowe (na bazie jednego powiatu,
gminy, przedsibiorcy itp.) shigce wymianie déwiadczé, integrowaniu jednostek
organizacyjnych realizagych podobne zadania obronne;

. zapewné udziat w szkoleniu przedstawicieli podlegtych daarowanych jednostek
organizacyjnych realizagych zadania obronne, a w razie koniegznorganizowa dla
nich specjalistyczne szkolenia;

. kazdorazowo po przeprowadzeniu treningu dokomeh oceny oraz opracowa
harmonogram realizacji wnioskéw i zaléogynikajacych z tej oceny.

2. Glownym celem szkolenia obronnego w 2016 rokwetizie:

Przygotowanie Gminy Wydminy do wykonywania zadabronnych w ramach stanu
gotowasci obronnej pastwa czasu kryzysu oraz wspétdziatanie zespotéwamiagvych
administracji publicznej i wojskowe.

Zatozone cele szkolenia obronnego aginaé¢ poprzez:

. udziat wojtow i pracownikbw merytorycznych jedndstesamorzdu
terytorialnego w szkoleniachtwiczeniach obronnych

. udziat w instruktau pracownikOw merytorycznych w zakresie sposobu



opracowania planéw operacyjnych funkcjonowania gnikart realizacji

. zaangaowanie grup zadaniowych w treningach éwiczeniach
prowadzonych przez organy administracji wojskowe;.

. utrzymanie sprawrigi systemu obiegu informacji w ramach statlegauly
z udziatem podlegtych i nadzorowanych jednostek;

. doskonalenie form wspoéipracy ze #bami ratowniczymi i porgdku
publicznego;

3. W zwigzku z ustalonymi celami gtdbwnymi szkolenia obronnem ustalam zasadnicze
przedsiewziecia do realizacji w 2016 roku :
a) Wojt Gminy:

. sprawdzé przygotowanie zespotow kierowania i grup zadanidwydo
wykonywania zada obronnych w ramach podwszania stanu gotowo obronnej
panstwa kryzysu, wywotywanego dziataniami terrorystygmni,

. wiaczy¢ wszystkie jednostki organizacyjne podlegte i nada@ne, ktore
wykonujg zadania obronne na administrowanym terenie doabdzv organizowanych
szkoleniach,

. przeprowad#i treningi dziatania systemu stategozdsu Wojta Gminy z
udziatem podlegtych i nadzorowanych jednostek aegaryjnych,

. sprawdzé stan przygotowania do funkcjonowania gtbwnego taska
kierowania(w statej siedzibie i zapasowym miejscacy) po wprowadzeniu wgzych
standéw gotowsci,

. angaowat stwzby zabezpieczage, poradkowo-ratownicze i inneduolagce w
systemie kierowania wojta do udziatu w przedaiieciach szkoleniowych w tym w
¢wiczeniach obronnych,

. doskonakk system wspoétdziatania organOéw administracji saguowej z
organami administracji wojskowej w zakresie zabeepenia potrzeb Sit Zbrojnych,

. Sprawdzt sposéb rozprowadzania i podawania tabletek jodbwypa
terenie gminy,

. w ramach prowadzonych szkaleobronnych uwzgldni¢ zagraenia
wynikajace ze zmgonej migracji ludnéci z rejonow dotknrjtych wojm,

. ocent mazliwos¢ ewakuaciji ludnéci cywilnej z terendw zagemnych
dziataniami militarnymi,

. w ramach zaplanowanych treningdw sprawdaktualnd¢ dokumentacji

planistycznej oraz procedury rozwjnia akcji kurierskiej na administrowanym terenie,



. bra¢ udziat w szkoleniach obronnych organizowanych pri&ojewod

warminsko-mazurskiego i Star@sGizyckiego.

Powyzsze przedsivziecia realizowd poprzez:

. udziat w planowanych szkoleniach, organizowanycdepmwy:sze szczeble
organizacyjne;

. zapozné& pracownikbw merytorycznych z zadaniami i obgekiami
wykonywanymi w czasie wygpienia zdarzeé nadzwyczajnych i wojny;

. wiaczenie podlegtych i nadzorowanych jednostek orgayinych do
udziatu
w szkoleniach i treningach;

. preferowanie praktycznych metod szkoleniowych;

1. WYMAGANIA ORGANIZACYJNE

Organizator szkolenia — Wéjt Gminy, wypetniapc obowhzki ustalone w przepisach
rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 8 jfuziernika 2015r. w sprawie szkolenia obronnego
(Dz. U. z 2015 r., poz. 1829), spgdza dokumenty planistyczne, wykonawcze i sprawordaw

utrwalagce dane o realizowanym szkoleniu obronnym, a wespalnGci:

. Program szkolenia obronnego;

. Plan szkolenia obronnego;

. Dokumentagj szkolenia obronnego;

. Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia.

1. Program szkolenia obronnegd3 letni)

.Program szkolenia obronnego” opracowujeg Siaz na trzy lata, wedlug wzoru

stanowjcego zajcznik do niniejszych wytycznych;

e ,Program..” powinien zawier& problematyk wybrary sparod ustalonej w § 7

rozporzdzenia i dostosowartresciowo do szczebla organizigego szkolenie;

« W okrelaniu celéw szkoleniowych na kolejne lata, uverjliac potrzels oshgania
gotowasci wybranych elementow systemu obronnego do udzihprzedsjwzieciach

szczebla wiszego;

* Wihcza& do ,Programu  szkolenia  obronnego” zamierzenia  wynikafe
z opracowanych i zatwierdzonych plandéw, programowarmonograméw dotygzych
przygotowa obronnych;

2. Plan szkolenia obronnego (roczny)



. Wéjt Gminy jako organizator szkolenia opracowujeczmy ,Plan szkolenia

obronnego}
. dokumenty odniesienia powinny odzwiercigdiaalizowan tematyk szkolenia;
. »Plan..” naley dorczy¢ (za parednictwem platformy e-puap) do Wydziatu

Bezpieczéastwa i Zaradzania Kryzysowego w terminie do dnia 30 styczn@d & roku
w celu uzgodnienia. O wuzgodnieniu Planu.. organizatorzy szkoke zostary
poinformowani rowniez za pagrednictwem poczty elektronicznej.

. Dyrektor Wydzialu w terminie 30 dni od daty dorenia planu, poinformuje
organizatora szkofe o dokonanym uzgodnieniu, przesytajpisemne potwierdzeniea
posrednictwem platformy e-puap.

. .Plany..” nadestane po wskazanym terminie wymagapdania uzasadnienia
zwioki.

3. Dokumentacja szkolenia obronnego:

» dla kadego ze szkofe ujetych w ,Planie szkolenia obronnefymalezy opracowywa
. lematyczny pogram realizacji szkolenia obronfiegp uwzgkdnieniem daty
i miejsca przeprowadzenia szkolenia obronnego, tiemag¢, gtdwnych zagadnie czasu
realizacji orazpsoby prowadgej dany temat.
* lista obecnéci uczestnikow szkolenia;
» dokumentacja organizacyjno-planistyczna szkolg konspekty zai szkoleniowych,
prezentacje tematdéw utrwalone w zapisie elektramnior oraz inne dokumenty opigag
tresci przekazane w ramach szkolenia;
e umowy zawierane przez organizatora szkolenia z awobprowadzcymi zagcia
szkoleniowe lub podpisywane w innym celu nigdfoym do realizacji szkolenia obronnego;
» rozliczenie danego przegsiziecia szkoleniowego (ksero rachunkow, faktur, umdw)ijt
* na biegaco naley odnotowywa w programie oraz w planie szkolenia obronnegoizaeg
przeprowadzonych z&j.
4, Dokumentacja ¢wiczenia obronnego

Dokumentacjatwiczenia obronnego powinna dygodna z ustaleniami uwzghionymi
w ,Wytycznych Wojewody Warntisko-Mazurskiego dla organdéw samgita terytorialnego
w zakresie organizacji i przeprowadzeévaczen obronnych w latach 2011-2016 z 26.01.2011r.

Na dokumentaejéwiczenia obronneqo skladsgic w szczeqdlnxi:

» Zarzdzenia organizatora szkolenia w sprawie przygotdaamiczenia obronnego,
* Plan i koncepcja przeprowadzeidgiczenia obronnego jednostki organizacyjnej,

* Inne dokumenty wytwarzane w toku przygotowaniaovgadzeniagwiczenia obronnego,



» Organizator szkolenia dgrza do Wydziatu celem uzgodnienia na co najmniefl@Qprzed
ustalory dag ¢wiczenia obronnego, plan przeprowadzefwaczenia. Do wgidu naley
dostarczy takze inne dokumenty spagdzone na potrzebygwiczeniatj. ,koncepcg..”
» cwiczebny plan dziatania..(wy@ zada operacyjnych)”, ,zarzdzenie..”

Sprawozdanie z przeprowadzonésgczenia powinno zawietam.in.:

« Komentarz ogoélny z przebiegéwiczenia w kontekcie opracowanej koncepciji
i planu przeprowadzeniaviczenia.

* Uwagi uczestnikow ¢wiczenia dotycgce jego przygotowania i przebieg zawartych
porozumi&é niezlednych do realizacji zadeoperacyjnych;

* Proponowane zmiany w ustawach i rozpdeeniach, zmiany w regulacjach prawnych
obowigzujagcych w wojewodztwie , zmiany w systemie prowadzempezygotowa
obronnych oraz propozycje w zakresie innych sprawgzanych z organizagjéwiczen
obronnych.

5. Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia (roczne)

Do 15 lutego 2016 r. Wojt Gminy jako organizatorkaenia dogczy do Wydziatu
Bezpieczéastwa i Zarzdzania Kryzysowego sprawozdanie z realizagilanu szkolenia

obronnego” (rocznegoyv roku poprzednim. Sprawozdanie to powinno zawiera

. nazwe jednostki samoeggu terytorialnego i oznaczenie roku, ktérego doyycz
. ocerg realizacji planu szkolenia i stopnia gggniccia zaktadanych celow;
. w przypadku niepetnego wykonania planu szkoleniainformacg dotyczca

przyczyn niewykonania,

liczbe 0sOb uczestnigzych w szkoleniach 4Eznie w cagu roku)
ze wskazaniem grup szkoleniowych;
. ilos¢ godzin przeprowadzonego szkolenia obronnego;
. kwote wydatkow poniesionych w zgaku z przeprowadzeniem szkalebronnych;

. uwagi i wnioski w zakresie doskonalenia systemwkzka obronnego.



V.

GRUPY SZKOLENIOWE
SAMORZADOWEJ

w ORGANACH

Ustala s¢ nastpujace grupy szkoleniowe:

Lp. Skfad grupy szkoleniowej Kod grupy podgrupy
(nazwa stanowiska sBibowego) szkoleniowej

1. | Wojt, Zastpca Wojta, Sekretarz W-1

2. | Kierownicy jednostek organizacyjnych N-1
podlegtych Wojtowi Gminy

3. | Pracownik zatrudniony na stanowisku P-3
ds. obronnych

4. | Obsada stiby ,,Statego dyuru" Wojta SD Zgodnie z Zargdzeniem
Gminy Wojta

5. | Obsada stanowiska kierowania Wojta SK Zgodnie z dokumentagiSK
Gminy Wojta

6. | Gminny Zespé6t Zarmizania GZZK
Kryzysowego

7. | Pracownik UG odpowiedzialny za pobor  POB

8. | Zespot kontrolny Wojta Gminy ZK Okreslony zaradzeniem

Wéjta Gminy
9. | Zespot kierowania akgjkuriersky AK KW — kurier wykonawca

KL — kurier gcznik
K — kurier

ADMINISTRACJI




V. SRODKI FINANSOWE PRZEZNACZONE NA REALIZACJ E SZKOLENIA
OBRONNEGO | SPOSOB ICH WYKORZYSTANIA

A) Sposoéb wykorzystanigodkow finansowych

* WOojt Gminy jako organizator szkolenia ziodo 30 stycznia 2016 roku do Wydziatu
Bezpieczéstwa i Zaradzania Kryzysowego zapotrzebowaniesradki finansowe wraz
z uzasadnieniem do zabezpieczenia szkolenia obgonmeoku nasipnym;

» Zaplanowane przedsiziecia szkoleniowedwiczenia gminne, szkoleniextty finansowane
z dziatlu 752 (Obrona Narodowa) zgodnie z Progranimmamilitarnych Przygotowia
Obronnych Wojewodztwa Wartisko-Mazurskiego na lata 2013-2022 oraz z dzialu 754
(Bezpieczéstwo Publiczne i Ochrona Przeciviaoowa).

» Szkolenia obronne z Dziatu 752 Obrona Narodowa iinansowane z bugtu Wojewody
w formie refundaciji tj. bud zetu zadaniowego(optacania zadauj¢tych i zrealizowanych
w rocznych planach szkolenia obronnego wojewodztav2016 rok).

 Refundacja kosztdw nagiuje po dogczeniu do Wydzialu bez zbnej zwloki,

nastpujacych dokumentéw:

- faktury obciazajacej (rachunek, faktura, nota kgiowa) Warmhsko-Mazurski Urzd
Wojewaoddzki. Na fakturze (lub rachunku) — w nagtowkusi by petna nazwa organu, ktory
wystawit & fakture czy rachunek flcznie z adresem, regonem itp.) niez@dy¢ natomiast
sama piectka np. ,Wojt Gminy ...”, na fakturze powinien &yzamieszczony dowod
optacenia faktury;

- kserokopii dowodéw pierwotnych opisanych pod wzgtlem merytorycznym i formalno-
rachunkowym potwierdzonych za zgodéa oryginatem (uwierzytelnionych). Kserokopie
dowoddéw pierwotnych nie magby¢ wystawione po terminie, w ktorym odbytoesi
¢wiczenie, na re-fakturze powiniendbyamieszony dowdd optacenia;

- kserokopii uméw podpisanych przez organizatora szkolenia w celalizagiji
przedsgwzieé niezlzdnych do przeprowadzenia szkolenia;

- sprawozdania merytorycznego z przebieguéwiczenia (szkolenia) uwzgtiniapcego
m.in. plan szkolenia, ligtobecnéci uczestnikdw (w kicie obecnéci nie mae by luk. W
przypadku braku podpisu nale ztozy¢ adnotagi np. nieobecny usprawiedliwiony).
Zarzadzenia, plany dgtzone do dokumentacji powinny byatwierdzone (podpisane przez
kierownika jednostki organizacyjnej) — w przypadkserokopii powinny b§ opatrzone
pieczcCia ,za zgodné¢ z oryginatem?”;

- urzdy miast i gmin wraz z ww. dokumentami przesyldpk’e do wghdu m.in.

zarzadzenia, plany przygotowaniai przeprowadzenia epizodwiczenia;



- rezygnacja z przyznanyckrodkéw finansowych na przeprowadzenie/iczenia nie

zwalnia organizatorowtwiczeh z obowazku przestania dokumentéw, zadzehr plandw

wytwarzanych na potrzebyg¢wiczenia do Wojewody, wymaga natomiast uzasadnienia

zaistniatej sytuaciji.

Wysokas¢ zrefundowanej kwoty nie nie przekracza limitu przyznanych srodkow
finansowych oraz sumy kwot wydatkow widnjeych na fakturach, na podstawie ktérych
organizator szkolenia poniost jego koszty.

Refundacja kosztow przez Warimko-Mazurski Urzd Wojewodzki nagpi w terminie 21
dni od daty

Przydzielonesrodki finansowe mog by¢ wydatkowane na:

- zakup materiatéw niezbinych do przeprowadzenia ¢éwiczenia
(np. papier ksero, notatniki, dlugopisy, flamastdo map, zakrgacze, tabliczki

informacyjne, teczki dla uczestnikbw szkolenia)wniez dla zespotdw zadaniowych

bioracych udziat w cyklu szkoleniowym poprzedmajm éwiczenie.

- zakup publikacji o tematyce obronnej (np. dlappédw zadaniowych biacych udziat w
cyklu szkoleniowym poprzedzgym ¢wiczenie obronne);
- przygotowanie pomieszazé miejsc doéwiczen;
- zakwaterowanie i wiywienie (ustug cateringowy) uczestnikOw szkolenia w tym
wyznaczonych déwiczenia rozjemcow;
- optacenie wyktadowcow prowaglzych szkolenie w ramach cyklu szkoleniowego
poprzedzajcegocwiczenie w oparciu o podpisammowe. (Wymagane jest przygie przez
organizatora  szkoleniaviczenia zasad przyznawania stawki godzinowe] za
przeprowadzenie szkolenia);
- zabezpieczenie logistyczne przeprowadzonyehczen (amortyzacja spkzu, paliwo,
ustugi transportowe). Paliwo mioa zakupi w zwigzku z praktyczg realizacy epizodow
¢wiczenia. W przypadku zakupu paliwa na zabezpigezéwiczenia gminnego natg
dofaczyc:
a. dokumenty stwierdzgje fakt zuycia paliwa (faktura za paliwo);
b. umow (porozumienie) z jednostlorganizacyjn, dla ktorej lgdzie zakupione paliwo np.
z Policg, Strag itp., okrdlajaca potrzeby ( w porozumieniu mina odwotg sie do
regulaminéw czy zagdzen obowizujagcych w ww. jednostkach);
c. kserokopi karty drogowe;j.

Nie podlegap refundacji koszty poniesione przez organizatora szkolenia
w zwigzku z:

- przeprowadzeniem zg szkoleniowych przez pracownika Warsko-Mazurskiego



Urzedu Wojewodzkiego oddelegowanegozstowo w celu udzialu w szkoleniu obronnym
realizowanym przez organizatora szkolenia,

- wynagciem do przeprowadzenia z&jszkoleniowych pomieszcazelub uradzen, do
wiadania ktorymi tytut prawny posiada jednostkaamrigacyjna podlegta lub nadzorowana
przez organizatora szkolenia;

- przeprowadzeniem zgj szkoleniowych przez oselzatrudnion na podstawie przepisow
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy. @zz 1998 r. Nr 21, poz. 94)
w jednostce podlegtej lub nadzorowanej przez omgdaora szkolenia;

- przeprowadzeniem zgj (¢wiczen gminnych)_nie uzgodnionych Wojewod, Warmiasko-

Mazurskim.



