Zalgcznik nr 1
do Zargidzenia Nr 33/2016
Wiéjta Gminy Wydminy
z dnia 01 kwietnia 2016r.

REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZE N SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY W WYDMINACH

8§ 1. Przepisy wsfpne.

1. Regulamin Zaktadowego FunduszSwiadczér Socjalnych, zwany dalej
.Regulaminem” okréla zasady finansowania potrzeb socjalno-bytowydibagymienionych
w 8§ 3 Regulaminu.

2. Regulamin okrga zasady tworzenia Zaktadowego FunduSaindczer Socjalnych
- zwanego dalej ,Funduszem”, osoby uprawnione daysiania ze&wiadczeé | pomocy z
Funduszu, cele, na ktore przeznaczamdki Funduszu oraz zasady i warunki przyznawania
swiadczeé | pomocy z Funduszu.

3. Zaktadowy Fundusgwiadcze Socjalnych zwany dalej ,Funduszem” tworzy sa
podstawie przepisdw, ustawy z dnia 4 marca 199 zakladowym fundusz&wiadczeé
socjalnych (tekst jedn. Dz. U. z 2015 r. poz. 1ltb}yporadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposabtalania przeeinej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadéumguszéwiadcze socjalnych (Dz. U.
z 2009 Nr 43 poz. 349).

4. Fundusz tworzy siz corocznego odpisu podstawowego gkesgacego koszty
dziatalngci przedsgbiorstwa, naliczanego w stosunku do przeaj liczby zatrudnionych
oraz od emerytow i rencistow, nad ktorymi zaktathspje opiek socjalr.

5. Srodki Funduszu magby¢ zwigkszone poprzez:

1) darowizny oraz zapisy 0s0b fizycznych oraz prasin

2) odsetki z oprocentowaniap@zek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) odsetki odrodkow funduszu,

4) dochody z tytutu sprzedy dziezawy i likwidacji srodkow trwatych stiagcych
dziatalngci socjalnej na rzecz pracownikoéw zaktadu, wsck nie przeznaczonej na
utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektowjaogch,

5) wierzytelndci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,

6) innesrodki okrelone w odebnych przepisach art 7.

6. Srodki niewykorzystane w danych roku kalendarzowymzephodz na rok
nastpny.

7. Srodki Funduszuggromadzone na oglsnym rachunku bankowym.
§ 2. Przeznaczenie Zaktadowego Fundus&wiadczei Socjalnych.

1. Srodki Funduszu przeznacza ¢sina finansowanie dziatalgc socjalne;
organizowanej na rzecz os6b uprawnionych do koaryatz Funduszu w tym:

1) pomoc rzeczow lub finansow przyznawag osobom znajdggym se w

szczegolnie trudnej sytuagyciowej do kwoty 1000 zt,



2) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizogenwe wiasnym zakresie,

3) dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego,

4)finansowanie dziataldoi kulturalno-gwiatowej w postaci zakupu biletow na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sparé oraz sprgu sportowego do

wspolnego uytku, finansowanie imprez okoliczégowych wraz z zakupem

kwiatow,

5) pazyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

6) paczkiswiagteczne dla dzieci do ukozenia 15-go rokuaycia do kwoty 80 zi.

§ 3. Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadoweg#&unduszu Swiadczei
Socjalnych.

1. Zeswiadczeéd Funduszu maja prawo korzyéta

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o @rac Urzedzie Gminy

w Wydminach, Gminnym €@odku Pomocy Spotecznej w Wydminach i Centrum

Ustug Wspdlnych w Wydminach,

2) pracownicy przebywagy na urlopach macieragkich, wychowawczych i innych

z wylgczeniem urlopow bezptatnych,

3) emeryci i rendci — byli pracownicy Urgdu Gminy w Wydminach, Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Wydminach i Centrum UsMgpdinych w

Wydminach,

4) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1-3

5) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach zejebyli na ich utrzymaniu.

2. Cztonkami rodzin, o ktdrych mowa w ust. 2 pl&d

1) wspotmatonkowie,

2) dzieci witasne, dzieci przysposobione oraz pgteyjna wychowanie w ramach

rodziny zasipczej, dzieci wspoOtmabnka, pozostafe na utrzymaniu osoby

uprawnionej do 18 lat, ageli ksztatg sic w szkole - do ukiczenia nauki, nie diej

jednak nk do ukaczenia 25 rokuycia,

§ 4. Zasady i warunki przyznawaniaswiadczea socjalnych.

1. Przyznanie i wysokd pomocy (dofinansowania) ze&rodkéw Funduszu
uzalezniona jest od sytuacjryciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pmy
mieszkaniowej rownieod sytuacji mieszkaniowe.

2. Swiadczenia udzielaneasna wniosek 0s6b uprawnionych i mpagharakter
uznaniowy.

3. Warunkiem ubiegania¢sbd dofinansowanie do wypoczynku jest: zdaie wniosku
0 przyznanie $wiadczenia socjalnego zaknik nr 2 oraz pozostatych wymaganych
dokumentow éwiadczenie o dochodach pracownika i czitonkow jeaziny zajcznik nr 3,
a take przestrzeganie innych postanoflyidotyczcych korzystania zéviadcze socjalnych.

4. Podstaw do przyznania ulgowych ustugwiadcze stanowi dochdd przypadaly
na osob w rodzinie, wskazany wswiadczeniu pracownika.

5. Podstaw ustalenigredniego dochodu przypadeggo na cztonka rodziny $aczne
dochody netto wszystkich cztonkdéw rodziny z rokuypmedzajcego wniosek o uzyskanie
swiadczenia socjalnego.



6. Ostateczny termin skfadania wniosku uptywa widi) marca bicego roku.

7. Pomoc z Funduszu przyznawanedde do wysokéci posiadanychsrodkow
wedtug nasfpujacych kryteriow:

1) finansowanie dziataldoi socjalnej zgodnie z rocznym planem finansowym

Zaktadowego FundusAwiadczeé Socjalnych,

2) osoby wymienione w par. Il pkt 1 lit c uprawn® g do korzystania zéwiadcze

socjalnych wymienionych w par. 1l pkt 1 lit a i f wysokaci nie przekraczagej

150% odpisu rocznego na fundusz socjalny od emeriyténcistow,

3) kryteria przyznawanych pomocy rzeczowej ustate@dawca:

- w wysokdaci 360 zt rocznie przy dochodach na 1 cztonka noglzio 1 500 zt

- w wysokdaci 320 zt rocznie przy dochodach na 1 cztonka mogpiowyzej 1 500 zt

- emerytom i rencistom w wysokad 200 zt rocznie.

4) ustala s nastpujgce kryteria dofinansowania pracownikom wypoczynku

organizowanego we wiasnym zakresie w wyscko

- przy dochodach pomej 1500 zt na 1 cztonka w granicach 160%-270% ydiet

podr&y stuzbowych za kady dzien wypoczynku nie wicej niz 14 dni,

- przy dochodach powsj 1 500 zt na 1 cztonka rodziny w granicach 150809

diety podray stuwzbowych za kady dzieh wypoczynku nie wicej niz 14 dni.

8. Payczki zwrotne na cele mieszkaniowe mdxy¢ udzielone na:

1) uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do spoétdeigtieszkaniowych,

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalny

3) zakup budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkzdne

4) nadbudow i rozbudowe budynku mieszkalnego,

5) przebudow strychu, suszarni goz pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne,

6) pokrycia kosztéw wykupu lokali na wiasitooraz uzupetnienie zaliczki na wkiad
budowlany w zwizku z przeksztalceniem spétdzielczego lokatorskipgawa do
zajmowanego lokalu na spétdzielcze wiasmowe prawo do lokalu,

7) przystosowanie mieszkalo potrzeb oséb o ograniczonej spravenfizycznej,

8) remont i modernizagjlokalu mieszkaniowego lub budynku mieszkalnego,

9) kaucg i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie rniea.

9. Warunkiem przyznania pgczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont
modernizagj mieszkania lub domu (IV pkt 6 lit. h) jest posiagamieszkania lub domu na
podstawie tytutu prawnego do zajmowanego lokaludaimu.

10. Payczka na cele mieszkaniowe, moby¢ udzielona nie ggciej niz jeden raz na
trzy lata w wysokeéci 4 000 zt (stownie: trzy tygce zitotych).

11. Warunkiem przyznania pyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej
pozyczki.

12. Jako zabezpieczenie sptatyzyazki wymagane jest udzielenie porenia przez
dwoch pracownikow Urdu Gminy w Wydminach, Gminnegosf@dka Pomocy Spotecznej
w Wydminach i Centrum Ustug Wspdolnych w Wydminach.

13. Oprocentowanie pgczki wynosi 2% w stosunku rocznym.



14. Sptata poyczki nas¢puje w ratach miescznych w ilgci nie wickszej niz 36 rat.

15. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, gajpaszobowizana do sptaty
pozyczki znajduje si w trudnej sytuacji losowej, pgczka mae by czgsciowo umorzona
I umorzona w cakxi w raziesmierci pracownika.

16. Pracownik otrzymyggy pazyczke zobownzany jest do wyrzenia pisemnej zgody
na potgcenia przypadagych od niego rat z tytutu splaty paczki z wynagrodzenia za prac
i zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

17. Szczego6towe warunki przyznania i sptatyymzek na cele mieszkaniowe zostan
okreslone w umowie mydzy pracodawg a payczkobiorg.

§ 5. Postanowienia kacowe
1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
2. Whnioski przyjmuje i rozpatruje 4 osobowa KomiSjacjalna wybrana przez zatog
3. Przyznawanie osobom uprawnionywiadczér z Funduszu nahly do decyzji
pracodawcy uzgodnionej z Komgspocjaln.
4. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osalgpeawnionej podaje &i
uzasadnienie.
Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z zateg )
Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczei Socjalnych z dnia

07 kwietnia 2011r.

Regulamin wchodzi wzycie z dniem podpisania.



