Zalgcznik nr 1
do Uchwaly Nr XX/146/2016
Rady Gminy Wydminy
z dnia 31 maja 2016 roku

, STATUT
GMINNEGO O SRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WYDMINACH

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§ 1. Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Wydminach zwany dalejra@ikiem” jest jednostk
organizacyjn Gminy Wydminy utworzos w celu wykonywania zadawtasnych i zleconych zgodnie z ustaw

z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznejt(jekls. Dz. U. z 2015r. poz. 163 ze zm.).

§ 2. Grrodek dziata w szczegolngci na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spokjdtekst jedn. Dz. U. z 2015r.
poz. 163 ze zm.),
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r.
poz. 446),
3) ustawy z dnia 28 listopada 2003 gwsadczeniach rodzinnych (tekst jedn. Dz. U.
z2015r., poz. 114ze zm.),
4) ustawy z dnia 7 wrzaia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimento
(tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 169 ze zm.),
5) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkaarsnkianiowych (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 966
zm.),
6) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatggmrzemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015r. poz. 1390),
7) ustawy z dnia 26 pgdziernika 1982 r. o wychowaniu w tezeosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.
U. z 2015 r. poz. 1286 ze zm.),
8) ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspierandziry i systemie pieczy zagiczej (Dz. U. z 2015 r. poz.
332 ze zm.),
9) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 rokuswiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych &zedkdw
publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2015 r. poz. E&1zm.),
10) uchwaty Nr 221 Rady Ministréw z dnia 10 grud2@l 3r. w sprawie ustanowienia wieloletniego pragra
wspierania finansowego gmin w zakresieydeiania ,Pomoc Pastwa w Zakresie Diywiania” na lata 2014 —
2020,
11) ustawy z dnia 7 wreia 1991 r. o systemigwiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 me)z
12) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo eesmyne ( tekst jedn. Dz. U. z 2012 r. poz. 1509m8),
13) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansadblipznych (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 885%m.),
14) ustawy z dnia 29 wrzeia 1994 r. o rachunkowoi (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 330 ze zm.),
15) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochron®wh psychicznego (tekst jedn. Dz. U. z 2011 r.284,
poz. 1375 ze zm.),



16) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatdm@azytku publicznego i wolontariacie (tekst jedn. Dz. U
z 2016 r. poz. 239 ze zm.),

17) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocjradnienia i instytucjach i instytucjach rynku pyagtekst
jedn. Dz. U. 2015 r. poz. 149 ze zm.),

18) ustawy z dnia 13 pdziernika 1998 r. o systemie ubezpiacapotecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2015 r.
poz. 121 ze zm.),

19) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabjiitaawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2011r. RIf,Jpoz. 721 ze zm.),

20) ustawy z dnia 24 stycznia 1991r. o kombatantaetz niektérych osobachedzcych ofiarami represiji
wojennych i okresu powojennego (tekst jedn. Dzz @014r., poz. 1206 ze zm.),

21) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnisoitjalnym (tekst jedn. Dz. U. z 2011r. Nr 43, p225 ze
zm.),

22) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowsfikeamorgdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202
ze zm.),

23) ustawa z dnia 5 grudnia 2015 roku o KarciedpiRodziny (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 186&m.),

24) ustawa z dnia 11 lutego 2016 roku o pomod@stvea w wychowaniu dzieci (Dz. U. z 2016r. Poz.)195

25) uchwaty Nr X/46/90 Gminne]j Rady Narodowe] z a8 lutego 1990 roku w sprawie utworzenia
Gminnego Grodka Pomocy Spotecznej w Wydminach,

26) innych obowgzujacych przepiséw.

§ 31. Siedzila Osrodka jest miejscowsd Wydminy.
2.Girodek swy dziatalngciag obejmuje teren gminy Wydminy.

§ 4.Nadzo6r nad @odkiem w zakresie zadaleconych sprawuje Wojewoda Warfisko — Mazurski.

8§ 51. Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej, zwany dalej ,,Kierowniki€¢rodka” dziata na
podstawie pethomocnictw i upowsen udzielonych przez Wéjta Gminy Wydminy.

2. Upowanienie, o ktorym mowa w ust. 1 i by¢ udzielone innej osobie na wniosek kierownika
Osrodka.

Rozdziat Il
Zadania csrodka

§ 6.Do zada Osrodka nalea w szczegolngci:
1) tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonoveapomocy spotecznej,
2) analiza i ocena zjawisk ragz/ch zapotrzebowanie saiadczenia pomocy spotecznej,
3) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawiadcze,

4) pobudzanie spotecznej aktywoow zaspokajaniu niezdnych potrzelzyciowych oséb i ich rodzin,



5) praca socjalna, rozumiana jako dziat&na@awodowa skierowana na pomoc osobom i rodzinom we
wzmochnieniu lub odzyskaniu zdokw do funkcjonowania w spoteczgtwie oraz na tworzenie warunkow

sprzyjapcych temu celowi.

§ 7.Do zada wiasnych nalis:
1) opracowanie irealizacja gminnej strategii ragyivania probleméw spotecznych ze szczeg6lnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktykibzwigzywania problemow alkoholowych
i innych, ktérych celem jest integracja 0sob i fiadzgrup szczegodlnego ryzyka,
2) sporadzanie, zgodnie z art. 16a ustawy 0 pomocy spoggcaneny w zakresie pomocy spotecznej,
3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oiazlzdnego ubrania osobom tego pozbawionym,
4) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw okresowych,
5) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych,
6) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych rakrgcie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia
losowego,
7) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych mkrgcie wydatkéw nawiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom nieptgim dochodu i mdiwosci uzyskaniaswiadczér na podstawie
przepiséw agwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanychimmkow publicznych,
8) przyznawanie zasitkbw celowych w formie biletedytowanego,
9) optacanie skladek na ubezpieczenia emerytalmstowe za osal ktéra zrezygnuje z zatrudnienia
w zwigzku z koniecznérig sprawowania bezpredniej, osobistej opieki nhad diugotrwale lulgzkio chorym
cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkyjmi matky, ojcem lub rodzgstwem,
10) praca socjalna,
11) organizowanie dwiadczenie ustug opiekiezych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamiesika
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiékmych dla osob z zaburzeniami psychicznymi,
12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkdn@gonionych,
13) daywianie dzieci,
14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,
15) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponaszedptatnéci za pobyt mieszkaa gminy w tym domu,
16) pomoc osobom mggym trudngci w przystosowaniu gido zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,
17) sporadzanie sprawozdawcgd oraz przekazywanie jej wdaiwemu wojewodzie, rownie w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systelaimformatycznego,
18) utworzenie i utrzymywaniesmdka pomocy spotecznej, w tym zapewniefiedkOw na wynagrodzenia
pracownikéw,
19) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw statych,
20) optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotnesslokych w przepisach &wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych zeodkéw publicznych,

21) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw specjalngetowych,



22)przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiozsemodzielnienie w formie zasitkow, yyczek oraz
pomocy w naturze,

23)prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach ponspoyecznej i frodkach wsparcia o zggu gminnym
oraz kierowanie do nich oséb wymaggjch opieki,

24) podejmowanie innych zatla zakresu pomocy spotecznej wynd@jch z rozeznanych potrzeb gminy,
w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych,

25) wspolpraca z powiatowym wdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pra@z danformaciji

o wolnych miejscach pracy, upowszechniania infojim@aastugach poradnictwa zawodowego i 0 szkolemiac
oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracjaktorym mowa w przepisach o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

§ 8.Do zada zleconych z zakresu administracjaadpwe] naley:
1) organizowanie $wiadczenie specjalistycznych ustug opigézych w miejscu zamieszkania dla o0sob
z zaburzeniami psychicznymi,
2) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych wkrgcie wydatkéw zwizanych z k¢ska zywiotows lub
ekologiczn,
3) prowadzenie i rozwoj infrastruktugyodowiskowych domoéw samopomocy dla 0s6b z zabuapeini
psychicznymi,
4) realizacja zadawynikajgcych z radowych programoéw pomocy spotecznej, gegch na celu ochren
poziomuzycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwe@jcglistycznego wsparcia,
5) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowychalee udzielanie schronienia, positku oraz nighiego
ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. Sawastadnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczngj (t
Dz. U. z2015r. poz. 163 ze zm.),
6) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych,a#z¢ udzielanie schronienia oraz zapewnianie positku
i niezlbednego ubrania cudzoziemcom, ktorym udzielono zgodypobyt ze wzgddéw humanitarnych lub
zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypbsgdolskiej,

7) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

§ 9.0¢rodek jest jednostkwykonupca rowniez zadania w zakresie:

1) przyznawania i wyptacaniviadczeé rodzinnych,
2) przyznawania i wyptacania pomocy osobom upranymnodo

alimentéw,
3) prowadzenia pogbowania wobec dinikdéw alimentacyjnych,
4) przyznawania i wyptacania dodatkéw mieszkanidwyc
5) realizacji projektéw spotecznych @®dkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
6) przyznawania i wyptacania dodatku energetycznego
7) przyznawania i wyptacaniéwiadczeér pomocy materialnej o charakterze socjalnym,
8) przyznawania i wyptacankviadczenia wychowawczego,

9) realizacji zad@awynikajacych z ustawy o Karcie ej Rodziny.



Rozdziat 111
Struktura organizacyjna Osrodka

§ 10.1. W Gsrodku g zatrudnieni:
1) kierownik,
2) zasgpca kierownika,
3) pracownicy socjalni,
4) asystent rodziny,
5) opiekunki w érodku pomocy spotecznej,
6) referent dsswiadcze rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,

7) osoby do pracy przy projektach konkursowychstessnowych.

2. Kierownika Qrodka zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy. Kierownik jegracodawg w rozumieniu
przepiséw prawa pracy w stosunku do wszystkichgwaikow zatrudnionych w &odku.

3. Pracownicy zatrudnieni wsédku g pracownikami samogelowymi i w sprawach pracowniczych
majg w stosunku do nich zastosowanie przepisy ustapracownikach samogdowych.

4. Kierownik stosownie do potrzeb peotworzy¢ komoérki organizacyjne lub stanowiska pracy.

§ 11. Kierownik stoi na czele @odka. Kieruje jego dziataldoia i reprezentuje go na zewrz
a ponadto:
1) organizuje jego prad sprawuje nadzoér nad realizagada przez poszczegoélnych pracownikéw,
2) odpowiada materialnie za powierzone mienie,
3) odpowiada za prawidtowé sporzdzania planéw przychoddw i rozchodow oraz realizéagjo planu,
4) wydaje decyzje administracyjne,
5) skltada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie Zada@ci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie

pomocy spoteczne.

§ 12.Podziat czynnéxi, uprawni@ i odpowiedzialnéci pracownikow Grodka okrélaja indywidualne

zakresy czynnii.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa

§ 131.Gsrodek jest jednostk budzetows prowadaca dziatalndé finansow na zasadach
przewidzianych w ustawie o finansach publicznych.

2. Zadania zlecone realizowangezesrodkow z budetu pastwa.

3. Zadania wtasne realizowargezsbudetu gminy.

4. Odpowiedzialni& za gospodakk finansows Osrodka ponosi Kierownik i w zakresie mu

powierzonym — Gltowny ksgowy zatrudniony w Centrum Ustug Wspa&lnych.



5. Podstawgospodarki finansowej odka jest roczny plan finansowy.
6. Gsrodek posiada odbny rachunek bankowy. Dysponentami rachunkuKserownik Osrodka
i Gtébwny Ksiegowy zatrudniony w Centrum Ustug Wspoinych.
7. Kierownik i Gtowny ksigowy mog@ upowani¢ do dysponowania rachunkiem podczas ich

nieobecnéci takze innych pracownikow @odka.

Rozdziat V
Postanowienia kaicowe

§ 14.Zmiany w statucie magby¢ dokonywane w trybie wikgiwym dla jego uchwalenia.



