Zalgcznik nr 1
do Zargidzenia Nr 33/2016
Wiéjta Gminy Wydminy
z dnia 01 kwietnia 2016r.

REGULAMIN GOSPODAROWANIA S RODKAMI
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU S§ WIADCZE N SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY W WYDMINACH

8§ 1. Przepisy ws¢pne.

1. Regulamin Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej
»Regulaminem” okresla zasady finansowania potrzeb socjalno-bytowych os6b wymienionych
w § 3 Regulaminu.

2. Regulamin okre$la zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
- zwanego dalej ,,Funduszem”, osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen i pomocy z
Funduszu, cele, na ktore przeznacza si¢ srodki Funduszu oraz zasady i warunki przyznawania
swiadczen 1 pomocy z Funduszu.

3. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy si¢ na
podstawie przepiséw, ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jedn. Dz. U. z 2015 r. poz. 111), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U.
72009 Nr 43 poz. 349).

4. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty
dziatalnosci przedsiebiorstwa, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych
oraz od emerytow i rencistow, nad ktorymi zaktad sprawuje opieke socjalng.

5. Srodki Funduszu mogg byé zwickszone poprzez:

1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,

2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) odsetki od srodkéw funduszu,

4) dochody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéw trwatych stuzacych
dziatalno$ci socjalnej na rzecz pracownikow zaktadu, w czesci nie przeznaczonej na
utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektéw socjalnych,

5) wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,

6) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach art 7.

6. Srodki niewykorzystane w danych roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

7. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

§ 2. Przeznaczenie Zakladowego Funduszwsadczei Socjalnych.

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnosci socjalne;
organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

1) pomoc rzeczowa lub finansowg przyznawang osobom znajdujacym si¢ w
szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej do kwoty 1000 zt,



2) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie,

3) dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego,

4)finansowanie dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej w postaci zakupu biletow na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe 1 sportowe oraz sprzg¢tu sportowego do
wspolnego uzytku, finansowanie imprez okoliczno$ciowych wraz z zakupem
kwiatow,

5) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

6) paczki §wigteczne dla dzieci do ukonczenia 15-go roku zycia do kwoty 80 zt.

§ 3. Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego FunduszSwiadczei
Socjalnych.

1. Ze $wiadczen Funduszu maja prawo korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace¢ w Urzedzie Gminy
w Wydminach, Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Wydminach i Centrum
Ustug Wspélnych w Wydminach,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych 1 innych
z wylaczeniem urlopéw bezptatnych,

3) emeryci 1 rencisci — byli pracownicy Urzgdu Gminy w Wydminach, Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Wydminach i Centrum Ushug Wspdlnych w
Wydminach,

4) cztonkowie rodzin osob wymienionych w pkt 1-3,

5) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach — jezeli byli na ich utrzymaniu.
2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4 sa:

1) wspotmatzonkowie,

2) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej, dzieci wspoOtmatzonka, pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnionej do 18 lat, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole - do ukonczenia nauki, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia,

8 4. Zasady i warunki przyznawania $viadczea socjalnych.

1. Przyznanie 1 wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze s$rodkow Funduszu
uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy
mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowe;.

2. Swiadczenia udzielane s3 na wniosek 0sOb uprawnionych i majg charakter
uznaniowy.

3. Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie do wypoczynku jest: ztoZzenie wniosku
o przyznanie $wiadczenia socjalnego zalacznik nr 2 oraz pozostatych wymaganych
dokumentoéw o$wiadczenie o dochodach pracownika i cztonkdéw jego rodziny zatacznik nr 3,
a takze przestrzeganie innych postanowien, dotyczacych korzystania ze §wiadczen socjalnych.

4. Podstawa do przyznania ulgowych ustug i §wiadczen stanowi dochod przypadajacy
na osob¢ w rodzinie, wskazany w o§wiadczeniu pracownika.

5. Podstawg ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sg faczne
dochody netto wszystkich cztonkéw rodziny z roku poprzedzajacego wniosek o uzyskanie
swiadczenia socjalnego.



6. Ostateczny termin sktadania wniosku upltywa w dniu 10 marca biezacego roku.

7. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych s$rodkow
wedtug nastepujacych kryteriow:

1) finansowanie dzialalno$ci socjalnej zgodnie z rocznym planem finansowym

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

2) osoby wymienione w par. III pkt 1 lit c uprawnione sg do korzystania ze swiadczen

socjalnych wymienionych w par. II pkt 1 lit a i f w wysoko$ci nie przekraczajacej

150% odpisu rocznego na fundusz socjalny od emerytow i rencistow,

3) kryteria przyznawanych pomocy rzeczowej ustala pracodawca:

- w wysokosci 360 zt rocznie przy dochodach na 1 cztonka rodziny do 1 500 zt

- w wysokosci 320 zt rocznie przy dochodach na 1 cztonka rodziny powyzej 1 500 zt

- emerytom i rencistom w wysokos$ci 200 zt rocznie.

4) ustala si¢ nastepujace kryteria dofinansowania pracownikom wypoczynku

organizowanego we wlasnym zakresie w wysokosci:

- przy dochodach ponizej 1500 zt na 1 czlonka w granicach 160%-270% diety

podrozy stuzbowych za kazdy dzieh wypoczynku nie wigcej niz 14 dni,

- przy dochodach powyzej 1 500 zt na 1 czlonka rodziny w granicach 150%-240%

diety podrozy stuzbowych za kazdy dzieh wypoczynku nie wigcej niz 14 dni.

8. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

1) uzupethienie wktadow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

3) zakup budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego,

4) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

5) przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne,

6) pokrycia kosztow wykupu lokali na wtasno$¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wkitad
budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spotdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,

7) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizyczne;,

8) remont 1 modernizacj¢ lokalu mieszkaniowego lub budynku mieszkalnego,

9) kaucje i1 oplaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

9. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont i
modernizacj¢ mieszkania lub domu (IV pkt 6 lit. h) jest posiadanie mieszkania lub domu na
podstawie tytulu prawnego do zajmowanego lokalu lub domu.

10. Pozyczka na cele mieszkaniowe, moze by¢ udzielona nie czg¢$ciej niz jeden raz na
trzy lata w wysokosci 4 000 zt (stownie: cztery tysigce ztotych).

11. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej
pozyczki.

12. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez
dwoch pracownikéw Urzedu Gminy w Wydminach, Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j

w Wydminach i Centrum Uslug Wspolnych w Wydminach.

13. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% w stosunku rocznym.



14. Sptata pozyczki nastgpuje w ratach miesigcznych w ilo$ci nie wigkszej niz 36 rat.

15. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty
pozyczki znajduje si¢ w trudnej sytuacji losowej, pozyczka moze by¢ czeSciowo umorzona
i umorzona w calo$ci w razie §mierci pracownika.

16. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody
na potracenia przypadajacych od niego rat z tytulu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace
1 zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

17. Szczegdtowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang
okreslone w umowie migdzy pracodawca a pozyczkobiorcg.

§ 5. Postanowienia koiowe
1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
2. Wnioski przyjmuje 1 rozpatruje 4 osobowa Komisja Socjalna wybrana przez zatogg.
3. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji
pracodawcy uzgodnionej z Komisja Socjalna.
4. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje si¢
uzasadnienie.
Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z zatoga. )
Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych z dnia

07 kwietnia 2011r.

Regulamin wchodzi w #cie z dniem podpisania.



