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CZĘŚĆ I – Opisowa

Plan szkolenia obronnego Gminy Wydminy na 2018r. sporządzono na podstawie § 8, pkt. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 8 października 2015 roku w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015r., poz.1829) oraz  Zarządzenia Nr 331 Wojewody Warmińsko-Mazurskiego z dnia 4 grudnia 2017 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowań obronnych w województwie warmińsko-mazurskim w 2018 roku.
1. Dokumenty odniesienia.
Plan szkolenia obronnego opracowano uwzględniając postanowienia wynikające z następujących dokumentów:
· Planu szkolenia obronnego w województwie warmińsko-mazurskim na 2018 rok;
· Zarządzenia Nr 243 Wojewody Warmińsko-Mazurskiego z dnia 28 września 2012 r. w sprawie organizacji i funkcjonowania systemu stałych dyżurów w województwie warmińsko-mazurskim na potrzeby podwyższania gotowości obronnej państwa;
· Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Wydminy w warunkach zewnętrznego zagrożenia i w czasie wojny;
2. Cele szkolenia:
Głównym celem szkolenia obronnego: 
· Przygotowanie Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego, kadry kierowniczej Urzędu Gminy Wydminy, zespołów zadaniowych do udziału w ćwiczeniach obronnych.
· Doskonalenie współdziałania organów administracji samorządowej z organami administracji wojskowej w zakresie zabezpieczenia potrzeb sił zbrojnych RP.
· Doskonalenie sposobu rozprowadzania i podawania  tabletek jodowych.
· Sprawdzenie obiegu informacji w podległych  i nadzorowanych jednostkach organizacyjnych poprzez uruchamianie systemu stałego dyżuru z uwzględnieniem dostępnych źródeł łączności.
Cele szczegółowe: 
· Przygotować do udziału w szkoleniach i ćwiczeniach obronnych kadrę kierowniczą i zespoły zadaniowe Urzędu Gminy Wydminy oraz pracowników merytorycznych.
· Sprawdzić przygotowanie Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego i grup zadaniowych  w organach administracji samorządowej do wykonywania zadań obronnych w ramach podwyższania stanu gotowości obronnej państwa czasu kryzysu.
· Doskonalić sposób rozprowadzania i podawania tabletek jodowych.
· Sprawdzić przedsięwzięcia i procedury związane z uruchomieniem i funkcjonowaniem systemu stałych dyżurów Wójta Gminy.
Założone cele szkolenia obronnego osiągać poprzez:
· Udział Wójta Gminy, kadry kierowniczej, zespołów zadaniowych Urzędu Gminy oraz pracowników merytorycznych w szkoleniach obronnych określonych w harmonogramie planu szkolenia  Wojewody Warmińsko-Mazurskiego.
· Doskonalenie procedur wymiany informacji z jednostkami nadrzednymi..
· Zapraszanie do udziału w przedsięwzięciach szkoleniowych organizowanych przez Wójta przedstawicieli administracji wojskowej.
· Zapewnienie informacji w ramach systemu stałego dyżuru.
· Udział pracowników merytorycznych w szkoleniach organizowanych przez Wojewodę Warmińsko-Mazurskiego oraz Starostę Giżyckiego
CZĘŚĆ II – Planowane przedsięwzięcia szkoleniowe

	Lp 
	Tematy szkolenia
	Forma szkolenia
	Termin
	Uczestnicy szkolenia
 (numer grupy szkoleniowej)
	Odpowiedzialny
	Uwagi

	
	
	
	Miejsce
	
	
	

	MARZEC

	1
	Szkolenie instruktażowe – warsztaty:
T: „ szkolenie instruktażowe dla jednostek z zakresu obsługi aktualizacji bazy HNS”
	instruktaż
	02.03 Kętrzyn
	P-3a Pracownicy ds. obronnych
	Pracownicy WBiZK
	

	2
	Trening stałego dyżuru:
T: Sprawdzenie procedur przekazywania zadań operacyjnych i obiegu informacji”
	trening
	III dekada marca
	SD  Wójta
	Dyrektor WBiZK
Starosta  Giżycki
	

	KWIECIŃ

	3
	5.1. T: Przygotowanie gminnego zespołu zarządzania kryzysowego do działań w sytuacjach zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny.
	instruktaż
	II dekada kwietnia
UG Wydminy
	P-3a 
W-1a
GZZK
	Wójt
	

	MAJ 

	4
	Szkolenie instruktażowe – warsztaty:
T: „Przygotowanie dokumentacji planistyczno -organizacyjnej na potrzeby systemu kierowania w jednostkach samorządu terytorialnego”
T: „Przygotowanie do zabezpieczenia Sił Zbrojnych”
	zajęcia instruktażowo - metodyczne
	10-11.05

	P-3 Pracownicy ds. obronnych
 
	Dyrektor WBiZK
Starosta Olecki
	

	CZERWIEC

	5
	Szkolenie obronne:
T: „Funkcjonowanie administracji samorządowej w sytuacji zagrożenia wywołanego kryzysem.”
	wykład 
instruktażach elementy praktyczne
	Czerwiec
według ustaleń organizatora
	W-1a
	Starosta Gołdapski
	

	6
	T: „Sposób przygotowania i opracowania dokumentacji głównych stanowisk kierowania
w zapasowym miejscu pracy w tym jego obsada, system łączności, ochrona i zapewnienie funkcjonowania ZMP oraz porządek publiczny
w jego rejonie.”
	Konwersacja
	I dekada czerwca
UG Wydminy
	
	
	

	7
	Trening stałego dyżuru:
T: Sprawdzenie procedur przekazywania zadań operacyjnych i obiegu informacji”
	trening
	III dekada czerwca
	SD  Wójta
	Dyrektor WBiZK
Starosta  Giżycki

	

	WRZESIEŃ

	8
	Trening stałego dyżuru:
T: Sprawdzenie procedur przekazywania zadań operacyjnych i obiegu informacji”
	trening
	III dekada września
	SD  Wójta
	Dyrektor WBiZK
Starosta  Giżycki
	

	GRUDZIEŃ

	9
	Trening stałego dyżuru:
T: Sprawdzenie procedur przekazywania zadań operacyjnych i obiegu informacji”
	trening
	I dekada  grudnia
	SD  Wójta
	Dyrektor WBiZK
Starosta  Giżycki
	

	10
	Udział w szkoleniach i instruktażach w Starostwie Powiatowym w Giżycku

	Odprawa szkoleniowo-planistyczna 
	wg. planu Starosty
	- P - 3a
	Starosta
	wg. planu Starosty


CZĘŚĆ III – Wytyczne organizacyjne
1. Organizacja planowania szkoleń
· “Plan szkolenia obronnego w Gminie Wydminy na rok 2018” uwzględnia przedsięwzięcia szkoleniowe z zakresu obronności. Każde szkolenie (teoretyczne i praktyczne) będzie uwzględniało również problematykę Obrony Cywilnej i Zarządzania Kryzysowego, według odrębnych planów.  Finansowanie szkoleń będzie odbywać się z działu Obrona Narodowa (750) oraz działu Bezpieczeństwo Publiczne i p.poż. (754).
2. Ustalenia dodatkowe
· Odpowiedzialnym za realizację przedsięwzięć szkoleniowych ujętych w w/w planie jest inspektor UG.
· W szkoleniach organizowanych przez wojewodę uczestniczą osoby zgodnie z ustalonymi grupami szkoleniowymi. Włączanie do poszczególnych szkoleń innych grup niż zaplanowane wymaga uzgodnienia z organizatorami szkolenia oraz aktualizację planu.
· W szkoleniach organizowanych przez Wójta uczestniczą osoby zgodnie z ustalonymi grupami szkoleniowymi. Osoby wymienione w tabeli Nr 1 winny zapoznać się z planem i uwzględnić terminy poszczególnych szkoleń w swoich planach szkolenia. Włączanie do poszczególnych szkoleń innych grup niż zaplanowane wymaga uzgodnienia z organizatorami szkolenia oraz aktualizację planu.
Tabela Nr 1 - Grupy szkolenia obronnego
	Lp.
	Skład grupy szkoleniowej
(nazwa stanowiska służbowego)
	Kod grupy szkoleniowej
	podgrupy

	1.
	Wójt, zastępca wójta, sekretarz.
	W-1
	W-1a


	2.
	Kierownicy jednostek organizacyjnych podległych i nadzorowanych przez wójta , kierownicy referatów, samodzielni pracownicy, specjaliści urzędów
	D –1
	Zgodnie z potrzebami

	3.
	Pracownicy  zatrudnieni na stanowiskach związanych z obronnością  lub prowadzący sprawy obronne w powiecie
	P-3
	P-3a

	4.
	Obsada służby „Stałego Dyżuru”
	SD
	

	5.
	Obsada stanowiska kierowania
	SK
	

	6.

	Gminny Zespół Zarządzania Kryzysowego

	GZZK

	

	7.
	Pracownicy urzędów gminy odpowiedzialni za pobór

	POB - 1
	

	8
	Zespół kontrolny
	ZK
	Określony zarządzeniem Wójta.


	9
	Zespół kierowania akcją kurierską
	AK
	KW – kurier wykonawca
KŁ – kurier łącznik
K – kuri


