Zatgcznik Nr 1

do Uchwaly Nr XLV1/315/2018
Rady Gminy Wydminy

z dnia 10 paZdziernika 2018 roku

Program wspolpracy Gminy Wydminy z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku

publicznego i 0 wolontariacie na 2019 rok.

Wprowadzenie

Zgodnie z ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego
1 wolontariacie (tekst jedn Dz. U. z 2018r., poz. 450 ze zm.), przygotowany jest roczny plan
wspolpracy Samorzadu Gminy Wydminy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy.

W demokratycznym spofeczenstwie organizacje pozarzadowe stanowia baze dla rozwoju
lokalnej spolecznosci, poniewaz skupiaja najaktywniejszych i najbardziej wrazliwych na sprawy
spoleczne obywateli danego $rodowiska. Priorytetem jest realizacja zadan publicznych
0 charakterze gminnym przy wspolpracy samorzadu gminnego, organizacji pozarzadowych
oraz podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnoéci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie oraz jak najlepsze zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspélnoty, ktora tworza
mieszkancy Gminy Wydminy. Niezbednym jest wiaczenie podmiotéw pozarzadowych w system
funkcjonowania Gminy na zasadach pomocniczosci, partnerstwa, suwerennosci stron, efektywnosci,
uczciwej konkurencji oraz jawnosci.

Aktywna wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi i srodowiskami lokalnymi jest jednym
z elementow efektywnego kierowania Gmina. Podstawowymi efektami takiej wspétpracy powinno
by¢ umacnianie w spotecznej $wiadomosci odpowiedzialnosci za siebie i swoje otoczenie, budowanie
spoleczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacje spolecznosci lokalnych oraz wprowadzanie
nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan dzigki dobremu rozpoznaniu wystepujacych potrzeb.
Aktywna dzialalno$¢ organizacji pozarzadowych jest czynnikiem scalajacym i aktywizujacym
spotecznosé lokalna. Program Wspotpracy Gminy Wydminy
z organizacjami pozarzgdowymi na 2019 rok zaklada skuteczna realizacj¢ zadan publicznych przy
zaangazowaniu sil, wiedzy, doswiadczenia i potencjatu tkwiacego w spolecznosci lokalnej, celem

dalszego rozwoju Gminy.



Niniejszy Program powstal w oparciu o wiedz¢ i doswiadczenie zaréwno organéw gminy,

gminnych jednostek organizacyjnych, jak rowniez organizacji pozarzadowych.

§ 1. Postanowienia ogolne

Ilekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

1.
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Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (tekst jedn Dz. U. z 20138r., poz. 450 ze zm.)

. Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Wydminy.
. Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Wydminy.
. Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Wydminy.

. Pracowniku urzedu gminy — nalezy przez to rozumie¢ pracownika odpowiedzialnego za

wspolprace z organizacjami pozarzadowymi.

. Organizacjach pozarzqdowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe i podmioty

wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

. Komisji konkursowej — nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ oceniajgcg merytorycznie oferty

w otwartych konkursach ofert.

. Trybie pozakonkursowym — nalezy przez to rozumie¢ tryb zlecania zdan publicznych poza

konkursem, okreslonym w art.19a ustawy.

. Programie — nalezy przez to rozumie¢ Program Wspétpracy Gminy Wydminy z organizacjami

pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku

publicznego i 0 wolontariacie na 2019 rok.

10. Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ dziatania realizowane w oparciu o zawarta umowe

w ramach zadania publicznego.

§ 2. Cele gléwne i szczegélowe wspolpracy

1.

2,

Celem gléwnym - strategicznym wspéipracy Gminy Wydminy z organizacjami pozarzadowymi

na rok 2019 jest rozw¢j aktywnosci organizacji na terenie Gminy Wydminy.

Cele szczegolowe programu to:

1) zwigkszenie zaangazowania organizacji w procesy projektowania lokalnego rozwoju,
podejmowania decyzji i organizacji dzialan;

2) rozw0) zakresOw wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi na nowe obszary;

3) wzrost ilosci partnerstw lokalnych i projektéw partnerskich.

§ 3. Zasady wspolpracy.

Wspolpraca pomigdzy podmiotami Programu, a Gming odbywa sie na zasadach:

1.

Pomocniczosci — uznajgcej prawo podmiotéw programu do samodzielnego okreslania
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1 rozwigzywania probleméw, takze nalezacych do sfery zadan publicznych, wspierania ich
dziatalnosci oraz umozliwiania realizacji tych zadan zgodnie z obowigzujgcymi normami prawa.

2. Suwerennosci stron — respektujacej niezalezno$¢ podmiotow Programu oraz uznajacej odrebnosé
w samodzielnym definiowaniu potrzeb, zadan do realizacji.

3. Partnerstwa — traktujacego podmioty Programu jako réwnoprawnych partneréw w definiowaniu
probleméw spolecznych, okreslaniu sposobéw ich rozwigzywania oraz realizacji zadan
publicznych.

4. Efektywnosci — polegajacej na wyborze najbardziej efektywnego sposobu realizacji zadan
publicznych przez podmioty Programu i uzyskujgcego jak najwyzsza jakosé.

5. Uczciwej konkurencji — zapewniajacej rowne traktowanie wszystkich podmiotéw Programu
dzialajacych na rzecz mieszkancoéw Gminy.

6. Jawnosci — polegajacej na powszechnym udostepnianiu przez Gming jasnych informacji na temat
zamiarow, celow i srodkow przeznaczonych na realizacje zadan publicznych wraz z procedura
1 kryteriami ich przyznawania oraz dotychczas poniesionych kosztach prowadzenia tych zadan.

§ 4. Formy wspolpracy.

1. Wspoélpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi ma charakter finansowy i poza finansowy
1 odbywa si¢ na zasadach przewidzianych w ustawie.

2. Do form wspélpracy finansowej zalicza si¢ zlecenie organizacjom pozarzgdowym realizacji
zadan publicznych bedacych zadaniami gminy na zasadach okre$lonych w ustawie poprzez:

1) wspieranie wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
ich realizacji.

3. Do form wspélpracy poza finansowej zalicza si¢ w szczeg6lnosci:

1) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektu Programu wspoétpracy Gminy z

organizacjami pozarzadowymi i innymi uprawnionymi podmiotami na rok 2019;

2) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji;

3) udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzgdowym wspoétpracujgcym z Gmina;

4) publikowanie waznych informacji dla organizacji pozarzgdowych na stronach internetowych
Gminy w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy;

5) umieszczania na stronie internetowej informacji dotyczacych organizacji pozarzadowych, ich
dziatalnosci, jak i zadan realizowanych przez organizacje;

6) organizowanie wspdlnych spotkan przedstawicieli organizacji pozarzadowych samorzadu
gminnego;

7) obejmowanie patronatem przez Wojta przedsigwzie¢ realizowanych przez organizacje
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pozarzadowe;
8) promowanie przez Gming dziatalno$ci organizacji;
9) przekazywanie materialéw promocyjnych Gminy na wniosek organizacji;
10) tworzenia wspolnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym, zlozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli organéw administracji
publicznej;
11) udostepnianie organizacjom pozarzadowym na preferencyjnych zasadach pomieszczen
bedacych w dyspozycji Gminy na spotkania o charakterze statutowym;
12) mozliwo$¢ zawierania porozumien o wspodlpracy w realizacji wspdlnych przedsiewziec;
13) udzielanie dotacji na realizacje projektow finansowanych z innych Zrodel;
14) nieodplatne przekazywanie przez Urzad Gminy i Gminne jednostki, organizacjom
pozarzadowym sprzetow spisywanych ze stanow.
§ 5. Przedmiot wspolpracy — priorytety, obszary i zadania
1. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.
1) organizowanie rozgrywek sportowych na terenie Gminy Wydminy;
2) organizacja imprez rekreacyjno-sportowych gléwnie dla mieszkancow Gminy Wydminy;
3) udziat w imprezach rekreacyjno-sportowych.
2. Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego.
1) kultywowanie, ochrona oraz popularyzowanie tradycji i dziedzictwa kulturowego;
2) budowanie dialogu ws$réd grup narodowych i etnicznych oraz organizowanie dziatan
zmierzajacych do ochrony, zachowania i rozwoju kultury mniejszosci narodowych;
3) realizacja dzialan w obrgbie kultury i sztuki.
3. Dzialalnosé na rzecz osob w wieku emerytalnym.
1) organizacja zaje¢ edukacyjnych dla osob starszych;
2) organizacja zaj¢¢ sportowych i rekreacyjnych dla oséb starszych.
4. Ochrona i promocja zdrowia.
1) organizacja dzialan dotyczacych edukacji i profilaktyki zdrowotne;.
5. Wsparcie poprzez dofinansowanie wktadow wlasnych do projektow finansowanych z funduszy

zewnetrznych.

UWAGA:
Do 10% z kazdego priorytetu pozostanie do wykorzystania przez organizacje z § 19a ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (tekst jedn Dz. U. z

2018r., poz. 450 ze zm.), tryb pozakonkursowy.



§ 6. OKkres realizacji programu.

Niniejszy Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

§ 7. Sposdb realizacji Programu.

L.

3.

Podmiotami uczestniczacymi w realizacji Programu sa:

1) Rada — jako organ stanowigcy, uchwalajgcy Program;

2) Wdjt — jako organ wykonawczy, realizujacy Program i przedkladajacy Radzie sprawozdanie
z jego realizacji;

3) Organizacje pozarzgdowe.

. Wojt realizuje niniejszy Program na zasadach okreslonych w ustawie i przy pomocy:

1) Urzedu gminy;
2) Gminnych jednostek organizacyjnych, ktore w obszarach swojego dziatania wspotpracuja
Z organizacjami.

Wojt oraz gminne jednostki organizacyjne w zakresie objetym ich merytorycznym dzialaniem

prowadzg bezposrednig wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, ktora w szczegdlnosci polega

na:

1) przygotowaniu ogloszen o otwartych konkursach ofert dla organizacji pozarzadowych na
realizacj¢ zadan publicznych;

2) kontroli realizacji zadan zleconych organizacjom pozarzadowym:;

3) kontroli sprawozdan koncowych realizacji zadania zlozonych przez organizacje pozarzadowe;
4) udziale w spotkaniach z przedstawicielami organizacji pozarzadowych;

5) konsultowaniu aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej
organizacji;

6) sporzadzaniu oceny realizacji Programu w zakresie merytorycznym celem sporzadzenia
sprawozdania z realizacji niniejszego Programu;

7) rozpatrywaniu wnioskow zlozonych przez organizacje pozarzadowe przez komisje;

8) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi;

9) zamieszczaniu sprawozdan z realizacji zadan organizacji w Biuletynie Informacji Publicznej

Gminy Wydminy.

4. Projekt Programu oraz sprawozdanie z jego realizacji na podstawie zgloszen, wnioskéw lub ocen

merytorycznych gminnych jednostek organizacyjnych Radzie przedstawia Wojt.

5.

Wojt odpowiada i organizuje wspétprace z organizacjami, do ktorej nalezy w szczego6lnosci:

1) koordynowanie spraw z zakresu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi;

2) koordynacja pracy gminnych jednostek organizacyjnych w zakresie wspolpracy
z organizacjami pozarzgdowymi;
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3) sporzadzanie zbiorczych informacji na temat wspolpracy gminy z organizacjami

pozarzadowymi przy wspodlpracy z gminnymi jednostkami organizacyjnymi;

4) gromadzenie pelnej dokumentacji zwiazanej z realizacjg zadan publicznych realizowanych

przez organizacje pozarzagdowe;

5) przygotowywanie projektu Programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi;

6) konsultowanie projektu Programu z organizacjami w sposdb przewidziany prawem;

7) organizowanie pracy komisji oceniajgcych ztozone oferty;

8) przygotowanie stosownych uméw 1 nadzorowanie ich realizacji;

9) prowadzenie nadzoru i kontroli zadan publicznych;

10) kontrola sprawozdan koncowych z realizacji zadania publicznego;

11) publikowanie w sposob okreslony w przepisach prawa informacji publicznych z zakresu

wspllpracy z organizacjami pozarzadowymi otrzymanych

organizacyjnych;

od gminnych

12) przedlozenie Radzie sprawozdania z realizacji Programu w ustawowym terminie.

jednostek

6. Wojt przektada Radzie sprawozdanie z realizacji Programu w terminie do 31 maja 2020r.

7. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 6 zostanie opublikowane w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 8. Wysokos¢ Srodkéw planowanych na realizacje programu Propozycja podzialu $rodkéw dla

organizacji pozarzagdowych na 2019 rok

Lp. | Nazwa priorytetu Proponowana wys. | Uwagi
dotacji
1. | Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu 20 000,00 zt
2. |Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury 40 000,00 z{
1 dziedzictwa narodowego
3. |Dziatalno$¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym 17 500,00 zt
4. | Ochrona i promocja zdrowia 3 000,00 zi
5. |Wsparcie poprzez dofinansowanie wkladow wiasnych do 20 000,00 zt
projektdéw finansowanych z funduszy zewnetrznych
§ 9. Sposob oceny realizacji Programu.
1. Uwagi i wnioski oraz propozycje dotyczace biezacej realizacji Programu moga byé¢ zglaszane

Wéjtowi.

2. Wojt w trakcie realizacji zadania dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania na zasadach

okreslonych w ustawie.

3. Kontrolg, o ktorej mowa w ust. 2 oraz kontrole merytoryczna sprawozdania koncowego

przeprowadza Wojt.



4. Ustala si¢ nastgpujace wskazniki niezb¢dne do oceny realizacji Programu w 2019 roku:
1) skutecznos¢ aplikacji o Srodki — obliczany jako stosunek liczby zawartych uméw na realizacje
zadania publicznego do liczby ofert zlozonych na realizacje zadania publicznego w otwartym
konkursie ofert;
2) niezrealizowanych uméw — obliczany jako stosunek liczby umoéw zerwanych lub
uniewaznionych do liczby zawartych umow na realizacje zadania publicznego;
3) udzial beneficjentéw — obliczany jako stosunek liczby beneficjentow realizowanych zadan
publicznych zgloszonych w ofercie o liczby beneficjentow wskazanej w sprawozdaniu
z realizacji zadania publicznego:;
4) aktywnosci organmizacji — obliczany jako stosunek liczby organizacji pozarzadowych
realizujacych zadania publiczne w oparciu o dotacje z budzetu gminy do liczby organizacji
z terenu gminy zgloszonych do rejestru Wojta mogacych potencjalnie aplikowa¢ o dotacje
z budzetu gminy;
5) poziom wynagrodzen — procentowy udzial wynagrodzen z tytutu koordynacji i zarzadzania
projektem oraz innych $wiadczen wyplaconych na rzecz cztonkéw stowarzyszenia do wartosci
przydzielonej dotacji obliczony dla kazdej umowy;
6) udzial srodkéw budzetowych — obliczany jako stosunek wysokosci kwot udzielonych dotacji do
kwoty catkowitych kosztéw realizacji zadan zgloszonych w sprawozdaniach z realizacji dla
poszczegolnych priorytetow;
7) konsultacji spolecznych z organizacjami - obliczanej jako stosunek liczby projektow aktow
prawa miejscowego stanowionych przez organy gminy po konsultacjach z organizacjami
pozarzagdowymi do liczby wszystkich projektow aktow prawa miejscowego stanowionych przez
organy gminy dla danego roku;
8) dostgpnosci srodkéw — obliczanego jako stosunek kwot wydatkowanych w trybie
pozakonkursowym do kwot wydatkowanych w trybie konkurséw otwartych.
§ 10. Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji.
1. Projekt Programu zostal przygotowany przez Wéjta na podstawie zgtoszonych przez gminne
jednostki organizacyjne oraz organizacje pozarzadowe propozycji do niniejszego Programu.
2. Propozycje zostaty zweryfikowane pod katem charakteru danego zadania, potrzeb 1 mozliwosci
ich realizacji przez Gming oraz mozliwosci finansowych.
3. Projekt uchwaly w sprawie niniejszego Programu zostal skonsultowany z organizacjami
pozarzadowymi poprzez zebranie droga elektroniczna uwag i wnioskow. Program powinien by¢
konsultowany w terminie do 30 wrze$nia roku poprzedzajacego, natomiast czas na konsultacje nie

powinien by¢ krétszy niz 2 tygodnie.



4. Projekt Programu przedstawiony zostal Radzie wraz ze wszystkimi wnioskami i uwagami
zebranymi w trybie konsultacji oraz z informacja Wojta zawierajaca uzasadnienie dla przyjecia uwag
1 wnioskow badz ich nieuwzglednienia.
§ 11. Tryb i zasady organizowania konkurséw (tryb powolania i zasad dzialania komisji
konkursowych do opiniowania w otwartych konkursach ofert).
1. Wojt oglasza otwarty konkurs ofert w miesigcu grudniu 2018 roku i tak organizuje prace komisji,
aby organizacje mogly juz w styczniu korzystac z dotacji.
2. W sklad komisji konkursowych wchodzi:
1) 2 przedstawicieli Wojta;
2) 2 przedstawicieli organizacji.
3. Ogloszenie o naborze do skladu komisji Wdjt oglasza najpdzniej w dniu ogloszenia otwartego
konkursu ofert w sposob przewidziany dla ogloszenia otwartego konkursu. Termin skladania
zgloszen do komisji nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od opublikowania ogloszenia o naborze.
4. Na wniosek komisji Wojt zapewnia, z glosem doradczym, osobe badz osoby posiadajace
specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy.
5. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentéw i 0séb postronnych
mogacych wplywac¢ na cztonkow komisji.
6. Przewodniczacy komisji zostanie wybrany na pierwszym posiedzeniu sposrod jej czlonkow.
7. Wojt zapewnia obstuge techniczng komisji.
8. Komisja rozpatruje oferty oddzielnie dla kazdego zadania konkursowego.
9. Do czlonkow komisji konkursowej bioracych udzial w opiniowaniu ofert, stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1990 roku kodeks postepowania administracyjnego dotyczace wylaczenia
pracownika.
10. Wojt w trybie Zarzadzenia okresla sktad i regulamin Komisji Konkursowe;j.
11. Konkursy oglasza si¢ poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen Urzedu Gminy,
zamieszczenie ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronach internetowych Gminy
Wydminy.
12. Warunkiem rozpatrzenia oferty jest spelnienie nastepujacych wymogow (zwartych w ogloszeniu
o konkursie ofert):
1) oferta powinna by¢ prawidlowo wypetniona i ztozona w terminie okreslonym w ogloszeniu,
2) do oferty nalezy zalaczy¢: odpis/wydruk komputerowy informacji o podmiocie z Krajowego
Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji, zgodnie z aktualnym stanem faktycznym
1 prawnym a w przypadku wyboru innego sposoby reprezentacji podmiotu skladajgcego oferte niz

wynikajacy z KRS lub innego rejestru — dokumenty potwierdzajace upowaznienie do dziatanie w



imieniu oferenta.

3) oferta miesci si¢ w calosci w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta,

4) oferta powinna by¢ podpisania przez osoby upowaznione do skladania o$wiadczen woli

w sprawach majatkowych oferenta.
13. Oferty na realizacj¢ zadan publicznych podlegajg procedurze uzupelnienia brakéw formalnych
w zakresie:

1) uzupelnienia brakujacych podpiséw pod oferta, w przypadku gdy nie zostata ona podpisana

przez wszystkie osoby uprawnione do zaciagania zobowigzan majatkowych w imieniu oferenta;

2) prawidlowosci zlozonych oswiadczen w ofercie.
14.W przypadku nie usunigcia brakéw formalnych oferty w oznaczonym terminie, oferta zostanie
odrzucona z przyczyn formalnych bez mozliwosci kolejnego uzupehienia.
15.Wykaz ofert i organizacji, ktérym przyznano dotacj¢, rodzaj zadan i kwote przyznana na ich
realizacj¢ oglasza Wjt poprzez wywieszenie ogloszenia na tablicy ogloszen Urzedu Gminy oraz jako
publikacje na stronach internetowych.
16. Po ogloszeniu wynikéw konkursu Gmina Wydminy zawiera umowe o wsparcie realizacji zadania
publicznego z organizacja.
§ 12. Postanowienia koncowe.

Program ma charakter otwarty i uwzglednia mozliwosé nowych form wspolpracy.
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