UCHWALA NR XX11/136/2020
RADY GMINY WYDMINY

z dnia 28 sierpnia 2020r.
w sprawie powolania Skarbnika Gminy Wydminy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst
jedn. Dz. U. z 2020 r., poz. 713), art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz art. 682 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) Rada Gminy Wydminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Na wniosek Wojta Gminy Wydminy powotuje si¢ Panig Elzbiete Sosnowska na Skarbnika
Gminy Wydminy z dniem 1 wrzesnia 2020 r.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Wydminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy

Rady Gminy Wydminy

Waldemar Antoni Samborski



UZASADNIENIE
do Uchwaty Nr XX11/136/2020 Rady Gminy Wydminy z dnia 28 sierpnia 2020r. w sprawie powofania
Skarbnika Gminy Wydminy.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.
Dz. U. z 2020 r., poz. 713) powotanie i odwotywanie skarbnika gminy nalezy do kompetencji Rady
Gminy. Rada Gminy wykonuje te kompetencje w ramach zadan publicznych, nalezacych do niej jako
organu stanowigcego i kontrolnego gminy, przewidzianych w przepisach traktujacych o ustroju tej
jednostki.

Z uwagi na odwotanie dotychczasowego Skarbnika Gminy oraz zapewnienie ciaglosci
wlasciwej organizacji pracy, konieczne jest podjecie uchwaty w przedmiocie powotania nowej osoby
na stanowisko Skarbnika Gminy Wydminy.

Wojt Gminy Wydminy wnioskuje o powotanie na to stanowisko Pani Elzbiet¢ Sosnowska,
ktora spetnia wymogi formalne okreslone w obowiazujacych przepisach.

Pani Elzbieta Sosnowska jest zatrudniona na stanowisku Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych
Gminy Wydminy od dnia 07 stycznia 2016 roku. W okresie od 01 lutego 2008r. do
06 stycznia 2016r. byta zatrudniona na stanowisku Dyrektora Biura Obstugi Szkot w Wydminach,
gdzie nabyta doswiadczenie i duzg wiedze praktyczng dotyczaca dziatalnoSci placowek oSwiatowych
oraz organizacji i zarzadzania jednostka. Nabyta wiedz¢ wykorzystuje do pracy na obecnym
stanowisku. Ukonczyta studia w zakresie edukacji administracyjno-menedzerskiej i podniosta swoje
kwalifikacje ksztatcac si¢ na studiach podyplomowych m.in. w zakresie finansow i ksiegowosci oraz
uczestniczac w szkoleniach dotyczacych zamowien publicznych, zadan o$wiatowych, ochrony
informacji, projektow, podatku VAT i innych.

Jako Dyrektor Centrum Ustug Wspoélnych organizuje i nadzoruje prace zwigzane
z obsluga jednostek gminnych w zakresie finansowym, kadrowym, ptacowym oraz cze$ciowo
zamowien publicznych. Obowigzki wykonuje wyjatkowo sumiennie, rzeczowo i doktadnie. Posiada
obszerng wiedze dotyczacg przepisow prawnych niezbednych do wykonywania swoich obowigzkow.
Umiejetnosci analityczne pozwalaja na samodzielne podejmowanie trafnych decyzji. Jest osoba
komunikatywna i potrafi wspotpracowac z kierownictwem innych jednostek i pracownikami Centrum
Ustug Wspoélnych tworzac prawidtowe relacje pomigdzy nimi.

Za wyjatkowo wzorowe wykonywanie obowigzkdw zawsze otrzymuje ocen¢

bardzo dobra.

Wobec powyzszego podjecie uchwaly jest w pelni uzasadnione.



