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WYDMINY 2011
Podstawą do planowania i realizacji pozamilitarnych przygotowań obronnych jest Polityczno-Strategiczna Dyrektywa Obronna RP oraz Strategia Bezpieczeństwa narodowego RP (z 2007roku). Skuteczne przeciwstawianie się współczesnym zagrożeniom wymaga od administracji publicznej, przedsiębiorców i innych jednostek organizacyjnych sprawnego współdziałania w zakresie reagowania obronnego i zarządzania kryzysowego.

Zadania obronne spoczywające na Wójcie są zawczasu przygotowywane i koordynowane przez U.G. i podległe i nadzorowane jednostki, a także sprawdzane w ramach prowadzonych szkoleń i ćwiczeń obronnych, gier i treningów. Powyższe przedsięwzięcia są wykonywane na rzecz bezpieczeństwa i ochrony ludności w gminie w sytuacjach wprowadzenia wyższych stanów gotowości obronnej państwa.

Przedsięwzięcia obronne zaplanowane w 2010 roku wykonano zgodnie z planem zamierzeń i wytycznymi w tym zakresie. Zagadnienia związane z bezpieczeństwem publicznym, ochroną ludności i zabezpieczeniem potrzeb sił zbrojnych RP były wykonywane wspólnie z zarządzaniem kryzysowym i obroną cywilną. W tym przypadku zasadniczy wysiłek skierowano na przygotowanie administracji samorządowej do działań w czasie podwyższania gotowości obronnej państwa. Zadania te były  realizowane poprzez wytyczanie kierunków działania dla poszczególnych jednostek organizacyjnych podległych i nadzorowanych przez Wójta Gminy, aktualizację planów oraz nadzór nad wykonywaniem zadań. 

Wysiłek skupiono również na tworzeniu warunków organizacyjno-technicznych do planowania i realizacji zadań obronnych wykonywanych przez Urząd Gminy.

I. W 2010 roku zrealizowano następujące przedsięwzięcia:

1. Sprawdzono funkcjonowanie  systemu stałego dyżuru  w ramach treningu wojewódzkiego i powiatowego.

2. Przygotowano i sprawnie przeprowadzono kwalifikację wojskową.
 II. Główny wysiłek w 2011 r. skupiony będzie na:

1. Sprawnym, rzetelnym i  terminowym przygotowaniu i przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowej.
2. Opracowaniu i uzgodnieniu planów operacyjnych funkcjonowania gminy na czas zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i wojny oraz planów przygotowań służby zdrowia do działania w czasie wystąpienia zagrożenia państwa i wojny .
3. Przeszkoleniu kadry kierowniczej Urzędu Gminy i jednostek organizacyjnych podległych i nadzorowanych przez Wójta Gminy z zakresu zadań obronnych realizowanych na szczeblu gminy.

  III. Pozamilitarne przygotowania  obronne w  2011 roku będą wykonywane przez:

- opracowanie gminnego  planu operacyjnego;

- zaktualizowanie regulaminu organizacyjnego UG na czas wojny z uwzględnieniem zadań operacyjnych 
- przygotowanie zespołu kierowania Wójta do działania w sytuacjach nadzwyczajnych;

- doskonalenie systemów służby Stałego Dyżuru Wójta Gminy;
- bieżącą realizację zadań obronnych wynikających z kompetencyjnego zakresu obowiązków;

- przygotowanie i nadzorowanie przebiegu kwalifikacji wojskowej na obszarze gminy;

- występowanie do Wojskowej Komendy Uzupełnień w Giżycku celem reklamowania osób od obowiązku pełnienia czynnej służby      wojskowej w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny;

- planowanie szkolenia obronnego w gminie; 

- realizację uzgodnionego z Wydziałem Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego planu   szkolenia obronnego;

- prowadzenie nadzoru nad realizacją zadań  w podległych i nadzorowanych jednostkach.
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	PLANOWANIE OPERACYJNE I PROGRAMOWANIE OBRONNE

	I.
	1. Opracowanie i przesłanie do WBiZK danych dotyczących„Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowań Obronnych za 2010 rok.”
	Rozporządzenie RM z dnia 18 maja

 2004r. w sprawie warunków i trybu

 planowania i finansowania zadań wykonywanych w ramach przygotowań obronnych państwa  przez organy administracji rządowej i organy

 samorządu terytorialnego /Dz. U. Nr. 143 poz.1515/
	Wójt
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	2. Opracowanie planów operacyjnych funkcjonowania w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny i przesłanie ich do WBiZK celem akceptacji
	
	Wójt 
	
	
	
	
	31
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. Aktualizacja /opracowanie/ kart realizacji zadań operacyjnych dla koordynatorów i wykonawców zadania obronnego
	
	Wójt 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	31
	

	II
	ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA SIŁ ZBROJNYCH

AKCJA KURIERSKA

	
	1. Zaktualizowanie planów akcji kurierskiej stosownie do Zarządzenia Nr.293 Wojewody Warmińsko-Mazurskiego z dnia 29 października 2007 roku.
	Rozporządzenie MSWiA, obrony Narodowej oraz Infrastruktury z dnia 5 lipca 2002 r. w sprawie trybu doręczenia kart powołania i rozplakatowania obwieszczeń o stawieniu się osób do czynnej służby wojskowej /Dz.U. Nr.122 poz. 1049 z póź.zm./
	Wójt
	
	
	
	
	
	Do 30
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. Opracowanie i przesłanie właściwym Starostom sprawozdania z realizacji zadań związanych z doręczaniem kart powołania w trybie AK
	
	Wójt
	15
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	III
	PRZYGOTOWANIE SŁUŻBY STAŁEGO DYŻURU NA POTRZEBY FUNKCJONOWANIA URZĘDU

	
	1. Aktualizacja dokumentacji służby „Stałego Dyżuru”
	Rozporządzenie RM z dnia 21 września 

2004 r. w sprawie gotowości obronnej państwa /Dz.U.. Nr. 219 poz.2218/
	Wójt 
	
	
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Uruchomienie służby Stałego Dyżuru.
	
	Powiaty 

i gminy ćwiczące
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Według planu szkolenia obronnego

	IV
	PRZEZDSIĘWZIĘCIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA MEDYCZNEGO

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1. Aktualizacja planu dystrybucji tabletek jodowych
	
	Wójt
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	ŚWIADCZENIA NA RZECZ OBRONY

	
	1 Opracowanie zestawień świadczeń osobistych i rzeczowych oraz planu wydatków finansowych związanych z nakładaniem obowiązku świadczeń na rzecz obrony i przesłanie właściwemu staroście
	Zarządzenie Wojewody W-M Nr.27 z dnia 7 lutego  2005 r. w sprawie świadczeń na rzecz obrony
	Wójt
	
	
	
	
	
	
	31
	
	
	
	
	
	

	
	2. Aktualizacja planów świadczeń rzeczowych i osobistych przewidzianych do realizacji w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny
	
	Wójt
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Na bieżąco
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	3. Opracowanie rocznego planu świadczeń osobistych oraz rocznego planu świadczeń rzeczowych które mają być wykonane w następnym roku kalendarzowym /jeżeli napłynęły wnioski/
	
	Wójt
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	31
	Jeżeli napłynęły wnioski

	
	4. Prowadzenie na bieżąco rejestru wydanych decyzji administracyjnych w sprawie świadczeń osobistych i rzeczowych
	Rozporządzenie RM zmieniające rozporządzenie w sprawie świadczeń rzeczowych na rzecz obrony w czasie pokoju z dnia 11.09.07 r./Dz.U. z 2007 r. Nr. 175, poz. 1224/

Rozporządzenie  RM zmieniające rozporządzenie w sprawie świadczeń osobistych na rzecz obrony w czasie pokoju z dnia 11.09.2007r. /Dz.U.z 2007r. Nr.175, poz.1223/
	
	x
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	x
	x
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	x
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	x
	x
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	Na bieżąco

	V
	ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB REZERW OSOBOWYCH WOJEWÓDZTWA

KWALIFIKACJA WOJSKOWA  I REJESTRACJA 

	
	1. Opracowanie i przesłanie starostom propozycji do wojewódzkiego planu poboru
	Rozporządzenie MSWiA or4az Obrony Narodowej z dnia 22 grudnia 2005r. w sprawie przygotowania i przeprowadzenia poboru / Dz.U. z 2006 r. Nr.1 poz. 7/
	Wójt 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	18
	

	
	2. Sprawdzenie tożsamości osób stawiających się do kwalifikacji wojskowej, prowadzenie listy stawiennictwa i wypłacanie należności 
	Art.32 ustawy  z dnia 21 listopada o powszechnym obowiązku obrony RP/Dz.U. z 2004r Nr. 241, poz. 2416 z późn.zm/
	Wójt
	
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. Przeprowadzenie rejestracji osób (mężczyzn i kobiet ) które ukończyły 18 lat  
	
	Wójt
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Do dnia 05.01.2012
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	VI
	REKLAMACJE

	
	1Prowadzenie prac reklamacyjnych
	Rozporządzenie RM z dnia 21 września 2004 r. w sprawie reklamowania od obowiązku pełnienia czynnej służby wojskowej w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny /Dz.U. Nr. 210 poz. 2136/
	Wójt 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Według potrzeb

	VII
	SZKOLENIE OBRONNE

	
	1. Opracowanie i uzgodnienie z Dyrektorem WBiZK W-M UW „Planu szkolenia obronnego na 2011 rok”
	Rozporządzenie RM z dnia13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia obronnego /Dz. U. z 2004r. Nr.16 poz. 150/
	Wójt
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Sprawozdania z realizacji rocznego planu szkolenia obronnego za 2010 rok” i przesłanie do Dyrektora WBiZK W-M UW.
	
	Wójt 
	
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. Aktualizacja „Programu szkolenia obronnego na lata 2010-2012”
	
	Wójt
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	31
	
	
	


