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WYDMINY

2011
CZĘŚĆ I– Opisowa


Podstawę do opracowania programu szkolenia obronnego Gminy Wydminy na lata 2010-2012 stanowi § 6 ust. 1, pkt.2 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 stycznia 2004 r.  w sprawie szkolenia obronnego /Dz. U. z 2004 r. Nr. 16, poz. 150/ / oraz § 2 zarządzenia Nr 433 Wojewody Warmińsko – Mazurskiego z dnia 08.12.2010r. w sprawie: realizacji pozamilitarnych przygotowań obronnych w Województwie Warmińsko – Mazurskim w 2011r.


Program jest opracowany na podstawie „programu szkolenia obronnego Warmińsko-Mazurskiego urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie na lata 2009-2014”. Program precyzuje główne przedsięwzięcia i zadania, które będą realizowane przez administrację publiczną w zakresie przygotowania gminy do funkcjonowania w czasie zagrożenia bezpieczeństwa państwa i wojny.


Niniejszy dokument stanowi podstawę do opracowania rocznych planów szkolenia obronnego na szczeblu gminy, jednostek organizacyjnych podległych Wójtowi.

1. Dokumenty odniesienia :
Program szkolenia obronnego na lata 2011-2013 opracowano na podstawie niżej wymienionych dokumentów:

· „Programu szkolenia obronnego Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie na lata 2009-2014”;

· Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Wydminy w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i wojny;
· Aneks do programu szkolenia obronnego Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie na lata 2009-2014.
2. Zakładane cele szkoleniowe na lata 2011-2013:

Celem głównym szkolenia obronnego jest przygotowanie kadry kierowniczej do działania w czasie podwyższania gotowości obronnej państwa oraz dalsze doskonalenie wiedzy i umiejętności wynikających z planów operacyjnych funkcjonowania gminy.


Cel ten zamierza się osiągnąć poprzez:

· Doskonalenie umiejętności w kierowaniu realizacją zadań ujętych w planie operacyjnym funkcjonowania gminy, w tym wykonywanie czynności zgodnie z karatami realizacji zadań operacyjnych;

· Szkolenie i zgrywanie obsad stanowisk kierowania i stałych dyżurów z realizacji zadań wynikających z podwyższania gotowości obronnej gminy;

Doskonalenie umiejętności wypracowania i podejmowania decyzji przez kadrę kierowniczą w zakresie realizacji zadań obronnych w poszczególnych stanach gotowości.

· Priorytety szkoleniowe planowane do zrealizowania:

W roku 2010 przygotować uczestników szkolenia obronnego do:

· Wypracowania propozycji do decyzji Wójta

W roku 2011 przygotować uczestników szkolenia obronnego do :

· Przeprowadzenia ćwiczeń gminnych w zakresie podwyższania gotowości obronnej.

W roku 2012 przygotować uczestników szkolenia obronnego do:

· przygotować gminę do reagowania w sytuacji zagrożenia wojennego

3. Grupy szkolenia obronnego Gminy Wydminy:

	Lp.
	Skład grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska służbowego)
	Kod grupy 

szkoleniowej
	podgrupy

	1
	Wójtowie i ich zastępcy oraz sekretarze;
	W-1
	W-1a (gmina Wydminy)

	2
	Pracownicy zatrudnieni (odpowiedzialni) na stanowiskach związanych z obronnością lub prowadzący sprawy związane z wykonywaniem zadań obronnych w innych państwowych jednostkach organizacyjnych wykonujących zadania obronne.
	P-3
	P-3a (gmina Wydminy)

	3
	Obsada służby „Stałego dyżuru” Wójta Gminy Wydminy
	SD
	Zgodnie z Zarządzeniem Wójta

	4
	Obsada stanowiska kierowania Wójta Gminy
	SK
	

	5
	Pracownicy urzędu gminy odpowiedzialni za pobór;
	POB
	POB-1 (gmina Wydminy)

	6
	Zespół kierowania akcją kurierską;
	AK
	Kurierzy 

	7
	Zespół kontrolny Wójta Gminy Wydminy 
	ZK
	Określony Zarządzeniem Wójta 

(wg Potrzeb)

	8
	Grupa operacyjna Wójta Gminy
	GO
	Ustalana decyzją Wójta - według potrzeb


CZĘŚĆ ii – RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA

	Lp.
	Nazwa i rodzaj

zamierzenia
	Ogólny charakter i cel zamierzenia
	Uczestnicy 
	lata
	Uwagi

	
	
	
	
	2011
	2012
	2013
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Wyższy Kurs Obronny

	1.
	Przygotowanie kadry 

kierowniczej administracji 

samorządowej do 

wykonywania zadań 

obronnych
	W zakresie:

- systemu budowy środków bezpieczeństwa narodowego;

- organizacji i funkcjonowania systemu obronnego państwa;

- roli i zadań organów administracji publicznej oraz przedsiębiorców w przygotowaniach obronnych państwa;

- zasad procedur kierowania wykonywaniem zadań obronnych podczas podwyższania gotowości obronnej państwa i w czasie wojny;

- przygotowania do kierowania obroną na zajmowanym stanowisku w ramach systemu kierowania bezpieczeństwem narodowym


	Wójt gminy oraz ich zastępcy
	
	
	
	Wg potrzeb

	Ćwiczenia terenowe 

	1.
	Ćwiczenie powiatowe i gminne
	Zabezpieczenie mobilizacyjne SZ oraz ochrona ludności w sytuacji kryzysowej
	Grupy operacyjne jednostek samorządowych
	
	
	Powiat giżycki 
	


