UCHWALA NR XXXI11/221/2021
RADY GMINY WYDMINY

7 dnia 24 sierpnia 2021 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gmin¢ Wydminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst. jedn. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1372), art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust.2 w zw. zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (tekst. jedn. Dz. U z 2019 r. poz. 2215 ze zm.), Rada Gminy uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Wydminy, stanowigcy zatacznik nr 1 do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Rady Gminy Wydminy nr [X/47/2015 zdnia 29 czerwca 2015r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming Wydminy
zmieniona uchwalg nr XI1/69/2019 Rady Gminy Wydminy z dnia 13 wrze$nia 2019r. w sprawie zmiany
uchwaly nr [X/47/2015 zdnia 29 czerwca 2015r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Wydminy.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wydminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego, z mocg obowiazujacg od 1 listopada 2021r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Waldemar
Antoni Samborski
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Zatgcznik nr 1

do Uchwaly Nr XXXI11/221/2021
Rady Gminy Wydminy

z dnia 24 sierpnia 2021r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE WYDMINY

Dzial I. Przepisy wstepne

§ 1.1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieoznaczony i okresla:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szczeg6towe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
I godziny doraznych zastepstw,
3) wysoko$¢ i zasady przyznawania nagrod za osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze dla
nauczycieli,

§ 2. 1. Ilekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) ustawie, bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (tekst. jedn.. Dz. U. z 2019r. poz. 2215 ze zm.),

2) rozporzadzeniu, bez blizszego okre§lenia — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznania dodatkow
do wynagrodzenia  zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy ( tekst. jedn. Dz. U. z 2014r. poz. 146 ze zm.),

3) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastgpstw,

4) organie prowadzacym szkole — rozumie si¢ przez to Gming Wydminy,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub
zespotu szkot,

6) nauczycielach bez blizszego okreSlenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych
w szkotach lub w zespotach szkot Gminy Wydminy,

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkolty od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

8) szkole —nalezy przez to rozumie¢ szkote Iub placowke oswiatowa prowadzong przez Gming
Wydminy,

9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art.42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a,
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ust. 6 i ust. 7 Karty Nauczyciela.

Dzial II. Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 na zasadach
okreslonych w art. 33 ust.1 ustawy — Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na warunkach
okreslonych w § 4 regulaminu.

§ 4.1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku za wystuge lat wedtug wyzszej stawki, z uptywem
kazdego kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat
wedtug wyzszej stawki przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito w ciggu miesigca —

poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt

prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca — z tym dniem.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi
inaczej. Dodatek ten przyshuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku
okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor,
2) dyrektorowi — Wojt Gminy.

Dzial II1. Dodatek motywacyjny

§ 5.1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom, stosownie do stopnia spetnienia
kryteriow, o ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia 1 w §6 regulaminu, na czas okreslony nie krétszy
niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok.

2. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach
(zespotach szkot) na terenie Gminy Wydminy jednego catego poprzedniego roku szkolnego.

§ 6.1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastepujace Kryteria:
1)  uzyskiwanie szczegdlnych osiggniec dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, aw szczegolnosci:
a) osigganie w pracy dydaktyczno— wychowawcze] pelnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzania nowych tresci, korelacji programowych z innymi przedmiotami, a takze
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uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami albo
sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach
itp.,
b) w przypadku dyrektora — wyniki osiggni¢te przez uczniow szkoly w ocenianiu
zewngetrznym,
C) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich
rodzicami 1 wlasciwymi instytucjami,
d) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz potrzebujacych szczegdlnego wsparcia wychowawczego,
e) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz porownywanie efektywnosci stosowanych
metod,
f) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje¢ciach dydaktyczno-wychowawczych,
g) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wlasnej
inicjatywy oraz zaangazowanie w realizacj¢ zajg¢ pozalekcyjnych,
h) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego,
i) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow patologii
spotecznej, agresji 1 uzaleznien;
2) jako$¢ $§wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem, a w szczegdlnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzonej
dokumentacji szkolnej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie obowigzujacego porzadku pracy, w szczegdlnos$ci czasu zajec,
h) wynik oceny pracy, dokonanej w trybie art.6a ustawy lub wynik oceny dorobku
zawodowego za okres stazu na wyzszy stopien awansu zawodowego nauczyciela,
3) zaangazowanie Ww realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢ w zakresie zadan statutowych
I wychowawczych szkoty, a w szczeg6lnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,
d) przejawianie aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
f) podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych role szkoty w srodowisku lokalnym.
2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi, poza wymienionymi
w § 6 ust. 1 jest spetnianie nast¢pujgcych kryteriow:
1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoly, w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne,
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sprzet, organizowanie dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej,
zapewnienie 1 czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich  warunkéw  bhp
| przeciwpozarowych,
2)  sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programdéw nauczania, ocena
pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajagcymi prace w zawodzie, zach¢canie
do innowacji 1 eksperymentow, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen
i wnioskow organow nadzoru pedagogicznego,

3) dbato$¢ o mienie szkoty, w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prace

konserwacyjno- remontowe, czystos¢ i estetyka szkoty,

4) poprawng wspolprace z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

5) rzetelne gospodarowanie $rodkami finansowymi szkoty,

6) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty,

7) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych

I wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego.

§ 7.1. W ramach planowanych wynagrodzen wydziela si¢ $rodki na dodatki motywacyjne
W wysokosci:
1) dla nauczycieli — 8% wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla dyrektoréw — 30% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest procentowo w stosunku do wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci :
1) dla nauczycieli — do 15% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla dyrektoréw — do 50% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Przyznany dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 50 zt przy zatrudnieniu
w pelnym etacie. W przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze kwota ta ulega
proporcjonalnemu przeliczeniu.
4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy, a dla nauczycieli
(w tym zajmujacych stanowiska wicedyrektora lub kierownika filii) — dyrektor.
5. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzyste;j.
6. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art.18 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony.

7. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi i dyrektorowi przekazuje si¢
w formie pisemne;j.
8. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
9. Po przyznaniu dodatku motywacyjnego dyrektor szkoty informuje zwigzki zawodowe
funkcjonujace w szkole o sposobie podziatu srodkow.

Dzial IV. Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze dyrektora, wicedyrektora
lub kierownika filii przyznaje si¢ dodatek funkcyjny, ktory jest przyznawany procentowo
w stosunku do minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym w wysokosci:
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1) dyrektorowi szkoty - od 15% do 30% ;

2) dyrektorowi zespotu - od 30% do 50%;

3) wicedyrektorowi zespotu - od 15% do 30%;

4) kierownikowi filii szkoty podstawowej - od 15% do 30%

2. Nauczycielowi realizujgcemu dodatkowe zadania wymienione w rozporzadzeniu, dodatek
funkcyjny przyznaje si¢ procentowo w stosunku do minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, za
sprawowanie funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 3%.

3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przystuguje
dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy w wysokosci 300 zt.

4.  Dodatek funkcyjny, dla osob, o ktérych mowa w ust.l, przysluguje rowniez
nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.

5. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych w ust.1 1 2 ustala dla dyrektoréw

- W¢jt Gminy, a dla wicedyrektorow, kierownikow filii oraz innych nauczycieli uprawnionych
—dyrektor.
6. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage:
1) liczbe uczniéw, oddziatéw i podleglych pracownikow,
2) obciagzenie obowigzkami wynikajace z liczby kadry kierowniczej,
3) warunki organizacyjne placowki,
4) wyniki pracy szkoty.

7. W razie zbiegu tytutéw do dwoéch lub wiecej dodatkow funkeyjnych, nauczycielowi

przystuguja wszystkie dodatki.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito
z pierwszym dniem miesigca — dodatek funkcyjny przyshuguje od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dzial V. Dodatek za warunki pracy

§ 10. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.

§ 11. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach caty obowigzujacy wymiar zaje¢. W przypadku realizowania tylko czesci
obowigzujacego wymiaru zaj¢¢ lub zatrudnienia w niepelnym wymiarze — dodatek za warunki
pracy ustala si¢ proporcjonalnie.
3. Dodatek za warunki pracy ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Wojt Gminy.

§ 12.1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia, w ktorym
nauczycielowi powierzono wykonywanie obowigzkéw pracowniczych, z ktorymi dodatek jest
zZwigzany.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.
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Dzial VI. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw

§ 13.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oraz godzing doraznego zastepstwa
oblicza si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesi¢czng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela, z zastrzezeniem pkt 2.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oraz godzing doraznego zastgpstwa
dla nauczyciela realizujagcego w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk
0 réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, oblicza si¢ dzielac przyznang stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez indywidualnie ustalone pensum.

3. Miesieczng liczbe godzin  tygodniowego  obowigzkowego  wymiaru  zajec
nauczyciela o ktérej mowa w ust. 1, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw
wyplaca si¢ z dotu.

Dzial VII. Nagrody za osiagniecia dydaktyczno -wychowawcze

§ 14. Odpis na specjalny fundusz nagrod za osiagnigcia dydaktyczno -wychowawcze
wynosi 3% planowanych srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

§ 15. Sposob podziatu oraz kryteria 1 tryb przyznawania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze okresla odrgbny regulamin.
VI1Il. Upowaznienie
§ 16. Upowaznia si¢ dyrektoréw szkot, w indywidualnych przypadkach oraz w granicach

ustalonego planu finansowego szkoly, do przyznawania minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela wyzszej od ustalonej w przepisach wydanych w rozporzadzeniu.
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