UCHWALA NR 4/GRS/2022
GMINNEJ RADY SENIOROW
W WYDMINACH
z dnia 09 maja 2022 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu pracy Rady Senioréw w Wydminach.
Na podstawie § 24 Statutu Gminnej Rady Senioréw w Wydminach stanowiacego zatacznik nr 1

do uchwaty Nr XIX/141/2016 z dnia 26 kwietnia 2016 roku, Gminna Rada Senioréw w Wydminach
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Gminna Rada Seniorow w Wydminach uchwala Regulamin Rady Senior6w w Wydminach,
ktdrego tres¢ jest integralng czescig niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza sie Przewodniczacej Gminnej Rady Seniorow
w Wydminach.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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REGULAMIN RADY SENIOROW W WYDMINACH

§1

1. Postanowienia ogélne

1. Regulamin Rady okresla organizacje i zasady dziatania Rady.

2. Rada jest podmiotem o charakterze konsultacyjnym, doradczym i inicjatywnym.

3.Rada jest przedstawicielstwem o0s6b starszych skupiajgcym ich reprezentantow i przedstawicieli
podmiotéw dziatajacych na rzecz osob starszych w szczegélnosci organizacji pozarzgdowych oraz
podmiotow prowadzacych uniwersytet trzeciego wieku.

4. Siedzibg i obszarem dziatania Rady jest Gmina Wydminy.

5. Rada moze podejmowaé wspdlpracg z organizacjami pozarzadowymi ,instytucjami i jednostkami
administracji publicznej i niepublicznej $wiadczacymi ustugi na rzecz seniordw oraz z innymi radami
seniorow na terenie Polski.

6. Praca w Radzie ma charakter spoteczny. Cztonkowie Rady nie pobieraja wynagrodzenia, diet oraz
zwrotu kosztow zwigzanych z pracg w Radzie.

§ 2
II. Zadania Rady

1. Glownym celem dziatania Rady jest zapewnienie solidarnosci miedzypokoleniowej oraz
tworzenie warunkéw do pobudzania aktywnosci obywatelskiej osob starszych w spotecznosci
lokalne;.

2. Do zadan Rady nalezy:

1) Integracja ,wspieranie i reprezentowanie seniordw poprzez wspdlprace z wladzami gminy,

2) Przedstawianie propozycji zadan i dzialan na rzecz seniorow,

3) Wydawanie opinii i formulowanie wnioskéw stuzgcych rozwojowi dziatalnosci samorzadu
gminnego na rzecz seniorow,

4) Zgtaszanie uwag do aktow prawa miejscowego dotyczacych spraw waznych dla senioréw,

5) Upowszechnianie wiedzy o potrzebach ,prawach i mozliwosciach 0séb starszych,

6) Wspieranie wszelkich form aktywnosci senioréw,

7) Informowanie opinii publicznej o swojej dziatalnosci poprzez srodki informacji publiczne;.

§3
II1. Struktura Rady

1. Kadencja Rady trwa cztery lata.
2. Do zadan cztonkéw Rady nalezy:
1) Czynny i aktywny udzial w posiedzeniach Rady,
2) Zglaszanie propozycji do rocznych planow pracy oraz tematéw kolejnych posiedzen,
3) Nawigzywanie kontaktéw z podmiotami zainteresowanymi wspdtpraca z Rada,
4) Czlonkowie Rady powinni usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$é na posiedzeniu Rady.
3. Rada wybiera Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego sposréd swoich czlonkéw na czas
trwania kadencji Rady.
4. Do zadan Przewodniczacego nalezy:
1) Zwotywanie oraz przewodniczenie posiedzeniom Rady
2) Przygotowywanie zakresu tematycznego posiedzen Rady,
3) Podpisywanie protokotéw, sprawozdaf, uchwal, opinii, wnioskéw i innych ustalen
przyjetych w trakcie posiedzen Rady.
4) Koordynowanie prac przy przygotowywaniu rocznych planéw pracy Rady,
5) Reprezentowanie oraz wyrazanie stanowisk w biezgcych kontaktach na zewnatrz nie
wymagajacych delegacji wszystkich czlonk6éw Rady,



6) Wspédtpraca w kwestiach organizacyjno-biurowych z Urzedem Gminy.
7) W razie nieobecnosci przewodniczacego jego obowiazki wykonuje wiceprzewodniczacy.

§4
IV. Organizacja pracy Rady

1.Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat,

2.W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ inne osoby bez prawa do glosowania.

3.W czasie posiedzenia Rady stosowane sg nastgpujace formy obrad: dyskusja, wnioski, uchwaly,

4 Rada seniorow zajmuje stanowisko w formie uchwaly, ktére s3 podawane do publicznej
wiadomosci poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publiczne;,

5.Wszystkie decyzje Rady zapadaja wiekszoscig gloséw , w przypadku réwnej ilosci glosow
rozstrzyga glos przewodniczacego posiedzenia,

6.Glosowania na posiedzeniach przeprowadzane sg w sposob jawny, chyba ze przeglosowany zostanie
wniosek o glosowania tajne.

7.Z kazdego posiedzenia sporzadzany jest protokét przez sekretarza obrad,

8.Protokoly z posiedzen Rady przyjmowane sg przez cztonkdéw Rady na nastgpnym posiedzeniu,
9.Protokoly z posiedzen Rady zamieszczane sg w Biuletynie Informacji Publiczne;j

§5
V. Wspoélpraca z Urzedem Gminy

1. Obstuge administracyjno-biurowa oraz miejsce spotkan Rady zapewnia Urzad,
2. W posiedzeniach Rady bierze udziat przedstawiciel Obshugi Rady,
3. Do szczeg6lnych kwestii w ramach wspotpracy nalezy:

1).Dbanie o zgodnosé formalno-prawng dokumentacji Rady,

2) Zapewnienie odpowiednich warunkow lokalowo-technicznych dla posiedzenn Rady;

3) Przekazywanie projektow dokumentow, ktore beda podlegaty zaopiniowaniu przez Radg,

4) Informowanie o wszelkich sprawach zwigzanych z dzialalnoscig Rady na stronie internetowej
Urzedu,

5) Przekazywanie korespondencji adresowanej do Rady wptywajacej bezposrednio do Urzgdu oraz
na adres poczty elektroniczne;.

§ 6

VI. Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Rad¢ Senioréw Uchwaly w tej
sprawie.
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