UCHWALA NR 11/16/2024
RADY GMINY WYDMINY

z dnia 24 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Wydminy

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U.
z2024r., poz.609), art.8ust.2, art.361art. 37 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. 22022 r. poz. 530 ze zm.) oraz § 3ust. 1 1§ 6rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z
2021 r. poz. 1960 ze zm.), Rada Gminy Wydminy uchwala co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 7 maja 2024r. ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne Wojta Gminy Wydminy w nastepujacej
wysokosci:

1) Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci — 10 250,00 zt
2) Dodatek funkcyjny — 3 150,00 zt

3) Dodatek specjalny w wysokosci 30 % tacznie od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
w kwocie 4 020,00 zt

4) Dodatek za wyshuge lat — wg odrgbnych przepisow.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Wydminy

§ 3. Traci moc Uchwala Nr XXXV/237/2021 Rady Gminy Wydminy z dnia 23 listopada 2021 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Wydminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca od dnia 07 maja 2024r.

Przewodniczaca Rady Gminy
Wydminy

Krystyna Bozena Pindur
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U.
22024 ., poz.609) — do wylacznej wlasciwoséci rady gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia wojta
(burmistrza, prezydenta miasta). Problematyke wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie
wyboru reguluja przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.
Dz. U. 22022 r. poz. 530 ze zm.) oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.).

Zgodnie z art.36 ust.2,3 i 4 Ustawy o pracownikach samorzagdowych na wynagrodzenie wdjta sktada sig:
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek specjalny, dodatek funkcyjny i dodatek za wieloletnig prace.

Zgodnie z art.37 ust. 3 Ustawy o pracownikach samorzadowych - maksymalne wynagrodzenie wojta
(burmistrza, prezydenta miasta), nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2 - krotnosci kwoty bazowej
okreslonej w ustawie budzetowej dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe.

Zgodnie z art. 37 ust. 4 Ustawy o pracownikach samorzadowych minimalne wynagrodzenie wojta
(burmistrza, prezydenta miasta), niec moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego
dla poszczegodlnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1 ustawy.

Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku wojta
(burmistrza, prezydenta miasta), takze kwoty dodatku specjalnego.

W $wietle powotanych wyzej przepisow poszczegélne skladniki wynagrodzenia dla gmin do 15 tys.
mieszkancéw winny miesci¢ si¢ w nastepujacych wielkosciach:

Lp. Sktadowa wynagrodzenia Kwota maksymalnego Kwota minimalnego
wynagrodzenia w zt wynagrodzenia
(80% kwoty maksymalnej) w
zt

1. | Wynagrodzenie zasadnicze 10 250,00 8 200,00

2. Dodatek funkcyjny 3 150,00 2 520,00

3. Dodatek specjalny 4 020,00 3 216,00
(30% wynagrodzenia
zasadniczego i1 dodatku
funkcyjnego)

W zwigzku z powyzszym Rada Gminy Wydminy zobowigzana jest podja¢ nowa uchwate w sprawie
wynagrodzenia wojta.
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