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Zatgcznik nr 1

do Zarzqdzenia nr 76/2024
Wéjta Gminy Wydminy

z dnia 13 sierpnia 2024 r.

Standardy ochrony maloletnich
w Urzedzie Gminy Wydminy

Akty prawne, na podstawie ktorych oparte sa Standardy ochrony maloletnich:

1) ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.J.Dz. U. z 2024 r., poz. 560);

2) ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (t.j. Dz.U. z 2023r., poz.1606);

3) ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz. U z 2024 r. poz. 17 ze zm.).

Preambula
Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik jednostki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewngtrznych danej jednostki oraz swoich kompetencji.
Niniejszy dokument skierowany jest do pracownikéw jednostki, w tym praktykantow,
wolontariuszy, stazystow, kontrahentow oraz rodzicéw, opiekunéw ustawowych oraz matoletnich.
Dokument zostatl zredagowany, by zyska¢ poczucie pewnosci, ze zawsze bedziemy podejmowali
wszelkie mozliwe dzialania, aby zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci.
Dokument oraz wprowadzone na jego podstawie dziatania zapewni¢ maja, ze zaden z pracownikow
lub wspolpracownikow, w tym takze wolontariuszy, stazystow, praktykantéw, kontrahentow, nie
bedzie podejmowatl zachowan, ktore umozliwialyby krzywdzenie dzieci, ani dziatan, ktore moglyby
zosta¢ zinterpretowane przez dzieci, ich rodziny lub innych dorostych, jako akty krzywdzenia lub
zachowania prowadzace do krzywdzenia.
Pracownicy traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Rozdzial 1
Podstawowe terminy

§ 1. llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1) kierowniku jednostki — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Wydminy;

2) jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Wydminy, z siedzibg przy plac Rynek 1/1,
11-510 Wydminy;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzielo, umowy zlecenia, umowy o wolontariacie;

4) partnerze wspolpracujacym z jednostkg — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie jednostki na mocy odrebnych przepisoéw;

5) podopiecznym — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg korzystajaca z ustug realizowanych

przez jednostke;
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6) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢, zgodnie z Kodeksem cywilnym, osob¢ od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

7) opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong do reprezentacji i
stanowieniu o matoletnim, w szczego6lnosci jego przedstawicielu ustawowym;

8) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego
pelni¢ wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg reprezentujacg dziecko,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy
rodzice nie zyj3q);

9) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z
rodzicow maloletniego - w przypadku braku porozumienia migedzy opiekunami matoletniego
nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

10) krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
jednostki lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt o0sob
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
matoletniemu wymagan 1 oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez
osobe dorosta - wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materialow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach srodkow dostgpnych rodzicom lub opiekunom; jest to jedna z
form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku dozoru;

11) dane osobowe matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacj¢ matoletniego;

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony matoletnich — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez Kierownika Jednostki pracownika, sprawujacego nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow.

Rozdzial 2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem jednostki
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§ 2. 1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) kierownik jednostki, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest
do uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3 zamieszczone W Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego;

3) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢ réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow;

4) kierownik jednostki pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

5) jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, 1z dopuscil si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opiekg nad nimi;

6) pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie
fatszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia;

7) informacje, o ktorych mowa powyzej, kierownik jednostki sktada do czgsci A akt osobowych,
zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.

2. Wzor oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,
sadowych 1 dyscyplinarnych stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

§ 3.1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Jednostki z matoletnim:
1) podstawowa zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jednostki jest
dziatanie dla dobra maloletniego 1 w jego interesie - traktowanie matoletniego z szacunkiem
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oraz uwzglednianie jego godnosci i potrzeb;

2) niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie;

3) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnim obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy;

4) znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad nastepuje poprzez podpisanie oswiadczenia, ktorego wzor
stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

2. Pracownik jednostki zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim 1
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec matoletniego sa
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

3. Pracownik jednostki w kontakcie z matoletnim:

1) zachowuje cierpliwos$¢ i odnosi si¢ do matoletniego z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje matoletnich i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji 1

ich wieku;

3) nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie uyjawnia drazliwych informacji o maloletnim osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to

réwniez ujawniania jego wizerunku.

4. Decyzje dotyczace maloletniego powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez
bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych matoletnich.
5. Maloletni ma prawo do prywatnos$ci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a maloletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.
6. W przypadku koniecznosci rozmowy z maloletnim na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badZ poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie.
7. Pracownikowi jednostki nie wolno w obecnosci maloletnich niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.
8. Pracownikowi jednostki nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowaé grozb.
9. Pracownik jednostki zobowigzany jest do rownego traktowania maloletnich, niezaleznie od ich
pltci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.
10. Pracownik jednostki zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z petniong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladoéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
matoletnich.
11. Pracownik jednostki nie moze utrwala¢ wizerunkow matoletnich w celach prywatnych,
rowniez zawodowych, jezeli opiekun maloletniego nie wyrazit na to zgody.

§ 4. Pracownikowi jednostki bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wiezienia i utraty
pracy):
1) nawigzywac relacji seksualnych z matoletnim;
2) sklada¢ maloletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostepniania takich tresci;
3) proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych 1 innych uzywek (narkotykow,
tzw. dopalaczy).

§ 5.1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia matoletnich, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢
niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.
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2. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany
jest postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw,
gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do poinformowania kierownictwa.

§ 6. 1. Kazde przemocowe zachowanie wobec maloletniego jest niedozwolone.

2. Nie mozna matoletniego popychac, bi¢, szturchac, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, ktory moglby zostaé
nieprawidlowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, matoletni potrzebuje np. przytulenia,
powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem
matoletniego.

4. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

5. Pracownik nie powinien angazowac¢ si¢ w zabawy typu: laskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.

6. Pracownik, ktéry ma $wiadomo$¢, iz maloletni doznat jakiej$ krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegélnej
ostrozno$ci w kontaktach z matoletnim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

7. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym to6zku lub pokoju z matoletnim
podczas wycieczek.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z
matoletnim.

Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc matloletniemu niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ

niepetnosprawnosci tego wymaga, a maloletni/ jego opiekun wyrazi zgodg;

2) pomoc matoletniemu niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc matoletniemu niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po Jednostce.

§ 7. 1. Kontakt poza godzinami pracy z maloletnim jest co do zasady zabroniony.

2. Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z matoletnim
lub tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie jednostki.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z maloletnim, opiekunem lub tez pracownikiem poza
godzinami pracy jednostki, dozwolone sg srodki:

1) stuzbowy telefon;
2) stuzbowy e-mail;
3) stuzbowy komunikator.

4. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z matoletnim poza godzinami pracy jednostki (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie kierownictwa, a opiekun musi wyrazi¢
na taki kontakt zgodg.

5. W przypadku, gdy pracownika facza z matoletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegolnosci do utrzymania
w tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich, opiekunéw i pracownikow.

Rozdzial 3
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

§ 8.1. Pracownicy jednostki posiadajg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:
1) matoletni jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
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2) maloletni kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

3) matoletni Zzebrze - maloletni jest glodny;

4) maloletni nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

5) matoletni nie ma przyborow, odziezy i butow dostosowanych do warunkoéw atmosferycznych;

6) maloletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie

trudno jest wyjasni¢; obrazenia sg w roznej fazie gojenia;
7) podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., matoletni czgsto je zmienia;

8) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

9) matoletni wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

10) matoletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci
itp.;

11) maloletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

12) matoletni osigga stabsze wyniki w stosunku do swoich mozliwosci;

13) matoletni ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

14) uzywa srodkoéw psychoaktywnych;

15) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

16) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu matoletniego zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

17) matoletni jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

18) maloletni ucieka z domu;

29) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego;

20) matoletni méwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u matloletniego wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub
opiekundw, to podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony jest szczego6lnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania rodzicow to:
1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazeh maloletniego;
2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
matoletniego;
3) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje
matoletniego;
4) rodzic (opiekun) poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;
5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;
6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;
7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;
8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;
9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji;
10) wypowiada si¢ niespojnie;
11) rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;
13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.
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3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy jednostki podejmujg rozmowg z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
stosownej pomaocy.

4. Pracownicy jednostki monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

Rozdzial 4

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
maloletniego przez pracownika, osobe¢ trzecia, innego maloletniego lub opiekuna

§ 9.1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego
przez osoby trzecie, zwigzane z Jednostka, tj. pracownicy jednostki, wolontariusze, organizacje i
firmy wspotpracujace z jednostka:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
matoletniemu bezpiecznego miejsca 1 odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku
podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci
popelnienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik
zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane maloletniego oraz dane osoby podejrzanej o
krzywdzenie maloletniego oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku
zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestepstwa zawiadomienie adresuje si¢ do
najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia
telefonicznego;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowania
go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien zawiadomic przetozonych, aby mogli
zakonczy¢ wspotprace z osobg krzywdzaca;

3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec maloletnich np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego i
odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Informuje przetozonych, aby w razie
koniecznosci zakonczy¢ wspotprace.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez
osobe nieletnig:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia maloletniemu bezpiecznego miejsca i1 odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie. Ponadto, powiadamia przetozonych i, jesli to mozliwe,
przeprowadza rozmowe z opiekunami matoletniego 1 osoby nieletniej podejrzanej o czyn
zabroniony. Jednocze$nie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac
zawiadomienie o mozliwosci popehienia przestepstwa, podajac dane jak w przypadku
opisanym w § 9 ust.1;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni do§wiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o
bezpieczenstwo matoletniego 1 odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto
powiadamia przetozonych i, jesli to mozliwe, przeprowadza rozmowe z opiekunami
matoletniego 1 osoby nieletniej podejrzanej 1 opracowuje dziatania naprawcze. W
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przypadku braku poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad
w sytuacje rodziny.
3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
jego opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni do§wiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
matoletniego. Ponadto, przeprowadza rozmowe z opiekunami matoletniego. Informuje o
mozliwosci udzielenia wsparcia psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy
opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia
wlasciwego osrodka pomocy spolecznej (na piSmie lub mailowo),jednoczesnie sktada
wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego. Powinien
powiadomié¢ kierownictwo oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujac mu mozliwos¢
wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja
matoletniego si¢ nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ o$rodek pomocy spoleczne;.

Rozdzial 5
Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

§ 10.1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO) oraz w
dokumentach wewngtrznych, np. Polityce ochrony danych osobowych.

2. Pracownik jednostki ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe matloletniego s3a udostepniane wylacznie osobom 1 podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik jednostki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego
zgodnie z zakresem przepisOw prawa, zawartej umowy 1 nadanym upowaznieniem. Pracownik
udostgpnienia dane osobowe w ramach wykonywanych obowiazkéw 1 przepisbw prawa np.
wzgledem zespotu interdyscyplinarnego. Udostepnianie danych osobowych szczegdlnej kategorii, o
ktéorym mowa w art. 9 rozporzadzenia RODO maloletniego, podmiotom lub osobom ,,trzecim” jest
konsultowane z Administratorem Danych lub Inspektorem Ochrony Danych Osobowych,
powotanym przez Administratora.

§ 11.1. Pracownik jednostki nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o
jego opiekunie.

2. Pracownik jednostki, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z
opiekunem maloletniego 1 zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik jednostki podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

3. Pracownik jednostki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matloletnim, nie wypowiada
si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie maloletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jednostki jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w
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zaden sposob utrwalana.

Rozdzial 6
Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§ 12. Pracownicy jednostki uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewniajg ochron¢ wizerunku matoletniego.

§ 13.1. Pracownikowi jednostki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie jednostki bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku matoletniego,
pracownik Jednostki moze skontaktowac si¢ z opiekunem maloletniego 1 ustali¢ procedure
uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku maloletniego nie jest
wymagana.

§ 14.1. Upublicznienie przez pracownika Jednostki wizerunku matoletniego utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy matloletniego oraz opiekuna
poinformowac¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany w celach promocyjnych.

Rozdzial 7
Zasady udostepniania rodzicom i maloletnim Standardow do zapoznania si¢ i stosowania

§ 15.1. Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” jest dokumentem Jednostki ogolnodostepnym
dla personelu Jednostki, matoletnich oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Jednostki https://wydminy.pl/, w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz wywieszony na tablicy informacyjnej Jednostki.

Rozdzial 8
Monitoring stosowania Standardow ochrony maloletnich

§ 16.1. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardoéw ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem sg kierownicy referatow w Urzedzie Gminy Wydminy.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw 1 za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za aktualizowanie zapisow Standardow
ochrony matoletnich w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami, co dwa lata.

4. Wszelkie wnioski z realizacji Standardow oraz sytuacje naruszenia Standardow nalezy
pisemnie udokumentowac.
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citlaslow
Zatqcznik nr 1 do Standardow ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy Wydminy

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie o niekaralnosci

(imie i nazwisko)
oSwiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1

obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko

mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

(czytelny podpis)

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis)
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Zatqcznik nr 2 do Standardow ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy Wydminy

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych

w Standardach ochrony maloletnich

(imig i nazwisko)

oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami ochrony matoletnich stosowanymi w Urzedzie

Gminy Wydminy oraz deklaruje, ze bedg ich przestrzegac.

(czytelny podpis)
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