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Wydminy, dnia 20.01.2014 r.

ZAMAWIAJACY
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. 40 lecia PRL 4
11-510 Wydminy

SPECYFIKACJA

ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA
(zwana dalej SIWZ)

Przedmiot zamowienia

Swiadczenie uslug: doradztwa zawodowego, doradztwa socjoterapeutycznego, treningu
autopromocji i komunikacji interpersonalnej dla 13 uczestnikow w ramach Projektu ,,Rowne
Szanse” realizowanego przez Gmine Wydminy/Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w
Wydminach w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VII. Promocja
integracji spolecznej, Dzialanie 7.1 Rozw0j i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddzialanie

7.1.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji przez oSrodki pomocy spolecznej.

numer sprawy: POKL.RS.271.1.2014
Przetarg nieograniczony o warto$ci ponizej progdw unijnych ustalonych na podstawie art. 11 ust. 8
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych.

ZAPROSZENIE DO UDZIALU W POSTEPOWANIU PROWADZONYM W TRYBIE
PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO O WARTOSCI SZACUNKOWEJ ZAMOWIENIA
NIZSZEJ OD KWOTY OKRESLONEJ W PRZEPISACH WYDANYCH NA PODSTAWIE
ART.11 UST.8 USTAWY PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH
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I. INFORMACJE OGOLNE

1. Zamawiajacy

Zamawiajacym jest: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wydminach

Adres zamawiajacego:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. 40 lecia PRL 4

11-510 Wydminy

woj. warminsko-mazurskie

tel. 0874210115

fax: 0874210115

2. Tryb udzielenia zamowienia
Postepowanie o udzielenie zamowienia prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego Zz
zachowaniem zasad okre$lonych ustawg ,,Prawo zaméwien publicznych” z dnia 29 stycznia 2004r.
(Dz.U. z 2010r., Nr 113, poz.759 z pdzniejszymi zmianami) oraz zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia zwanej dalej SIWZ.
3. Informacje uzupekniajgce.
3.1 Wszystkie informacje przedstawione w niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunkow

Zamowienia przeznaczone sg wylacznie do przygotowania oferty.

3.2 Ilekro¢ w SIWZ zastosowane jest pojecie ,,ustawa” bez blizszego okreslenia, o jaka ustawe
chodzi, dotyczy ono ustawy ,,Prawo zamoéwien publicznych” z dnia 29 stycznia 2004 r.
opublikowanej Dz.U. Z 2010r. Nr 113 poz.759 z pdzniejszymi zmianami.

3.3 Wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem oraz z dostarczeniem oferty ponosi Wykonawca.

3.4 W niniejszym postepowaniu - o$wiadczenia wnioski, informacje i zawiadomienia Zamawiajacy i
Wykonawcy  przekazuja —w formie pisemnej, faksem a  takze mailem.
W przypadku przystania dokumentéw za posrednictwem faksu czy maila kazda ze stron na
zadanie drugiej niezwlocznie potwierdza fakt ich otrzymania.

3.5 Wykonawca skladajac swoja oferte w postgpowaniu o udzielenie zamowienia publicznego
akceptuje w catosci i bez zastrzezen warunki realizacji zamowienia okreslone w SIWZ wiacznie
ze wszystkimi zalgcznikami, jakim podporzadkowane jest niniejsze zamowienie oraz wymagania

okreslone przez Zamawiajacego.
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4. Wyjas$nienia i modyfikacje SIWZ.

4.1 Wykonawca moze zwrodci¢ si¢ pisemnie do Zamawiajacego o wyjasnienie SIWZ. Zamawiajacy
niezwlocznie udzieli pisemnych wyjasnien pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie tresci
specyfikacji wptynie do zamawiajacego nie pozniej niz do konca dnia, w ktorym uptywa polowa
wyznaczonego terminu skladania ofert. Tre§¢ pisemnego wyjasnienia zostanie przestana
wszystkim wykonawcom, ktorzy pobrali SIWZ od Zamawiajacego bez ujawnienia zrodia
zapytania 1 zamieszczona na stronie internetowej Zamawiajgcego.

4.2 Zamawiajacy w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach zastrzega sobie prawo zmiany lub
uzupehienia tresci SIWZ. Zmiana moze mie¢ miejsce w kazdym czasie, przed uplywem terminu
do sktadania ofert. W przypadku wprowadzenia takiej zmiany, informacja o tym fakcie zostanie
niezwlocznie przekazana wszystkim oferentom 1 bedzie dla nich wiazaca. W przypadku, gdy
zmiana powodowac bedzie konieczno$¢ modyfikacji oferty Zamawiajacy przedtuzy termin
sktadania ofert.

4.3 Nie przewiduje si¢ zwotania zebrania wykonawcow.

5. Osoby uprawnione do bezposredniego kontaktu z Wykonawcami:

Kamil Purtan— Tel.kom. +48 519 68 99 95, tel. 874210115, e-mail biuro@wydminy-projekt.pl

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1.0kreslenie przedmiotu zamowienia.

Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie 1 przeprowadzenie w__ramach uslugi:

doradztwa zawodowego grupowego i indywidualnego od 05 lutego 2014 roku do 31 marca 2014

roku , doradztwa socjoterapeutycznego grupowego i indywidualnego od 05 lutego 2014 roku do 31

marca 2014 roku oraz treningu autopromocji 1 komunikacji interpersonalnej grupowego i

indywidualnego od 1 kwietnia _do 30 czerwca 2014 roku w ramach realizowanego przez

Zamawiajacego Projektu ,,Ré6wne Szanse” wspotinansowanego ze $srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Priorytetu VII. Dziatania 7.1 Poddziatania 7.1.1 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Zamowienie zostato podzielone na 3 czgsci. Wykonawca moze ztozy¢ oferte na kazda

Z czg$Sci zamowienia:
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Czes¢ pierwsza przedmiotu zamowienia:

Uslugi doradcy zawodowego w wymiarze 68 godzin zegarowych wobec 13 uczestnikéw, w tym
spotkan grupowych w wymiarze 16 godzin zegarowych oraz spotkan indywidualnych - 4 godzin
zegarowych na kazdego uczestnika.

Odbiorcami warsztatow beda osoby z terenu Gminy Wydminy, ktdrzy uczestnicza ~w Projekcie
»Rowne Szanse” realizowanym przez Zamawiajacego, wspotfinansowanym ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Cel: celem doradztwa zawodowego jest nabycie umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy,
przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy z pracodawca, wskazanie
na narzedzia aktywnego poszukiwania pracy(m.in. Internetu). Indywidualne doradztwo umozliwi
spersonalizowanie problemu oraz pomoc w przygotowaniu na wejscie na rynek pracy, a takze
poznanie swoich umiejetnosci, wad i zalet. W ramach wspolpracy zakres przedmiotowy
zamOwienia obejmuje:

a) przeprowadzenie niestereotypowego indywidualnego doradztwa zawodowego w lacznym
wymiarze 68 godzin zegarowych, w tym 16 godzin zegarowych na zajecia grupowe oraz
52 godziny zegarowe na zajecia indywidualne po 4 godziny zegarowe na kazdego z 13
uczestnikow;

b) nauka pisania CV oraz listbw motywacyjnych;
C) przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej z potencjalnym pracodawca;

d) opracowanie indywidualnych planow dziatania dla kazdego z uczestnikow Projektu;

e) systematyczne diagnozowanie  zapotrzebowania uczestnikow na  informacje
I pomoc w planowaniu kariery zawodowej;

f) $wiadczenie ustug w zakresie informacji i poradnictwa zawodowego zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej dla 0sob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo;

g) udzielanie porad indywidualnych i grupowych zwigzanych z podejmowaniem decyzji
zawodowych w zakresie wyboru zawodu, kierunku ksztatcenia lub szkolenia zawodowego
oraz miejsca pracy, z zachowaniem zasady réwnos$ci szans plci, niestereotypizowanie
zawodow, bez dzielenia ich na meskie 1 zenskie;

h) przekazywanie wiedzy i informacji o zawodach, mozliwo$ciach zdobycia kwalifikacji
zawodowych, sytuacji na rynku pracy - w formie szkolen, spotkan, warsztatow i
indywidualnych konsultacji, z zachowaniem zasady rownosci szans pici;

1) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych osoby do swiadomego

planowania kariery 1 podj¢cia roli zawodowej;
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j) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;
K) stata wspotprace z innymi specjalistami zatrudnionymi w Projekcie;
I) dokumentowanie wtasnej pracy indywidualnymi planami aktywizacji zawodowej i
spotecznej, indywidualnymi kartami ustugi doradczej dla kazdej z oséb, listami obecnosci,
zaswiadczeniami, przeprowadzonymi ankietami, dziennikiem zajec.

Miejsce przeprowadzenia uslugi: w siedzibie Zamawiajacego.

Zamawiajacy zapewni Wykonawcy sale dydaktyczng w miejscu odbywania si¢ warsztatow, tj.

w Wydminach oraz sprzet multimedialny (tj. projektor).

Cze¢$¢ druga przedmiotu zaméwienia:
Ushuga socjoterapeuty w wymiarze 68 godzin zegarowych wobec 13 uczestnikow, w tym spotkan

grupowych w wymiarze 16 godzin zegarowych oraz spotkan indywidualnych - 4 godzin
zegarowych na kazdego uczestnika.
Odbiorcami warsztatow beda osoby z terenu Gminy Wydminy, ktdrzy uczestnicza ~w Projekcie
»Rowne Szanse” realizowanym przez Zamawiajacego, wspotfinansowanym ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Cel: celem doradztwa socjoterapeutycznego jest nabycie umiejetnosci spotecznych, budowanie
poczucia wlasnej warto$ci, umiejetnosci lepszej organizacji zycia, podejmowania walki z
uzaleznieniami, identyfikacja 1 rozwigzywanie problemow zyciowych. W ramach wspotpracy
zakres przedmiotowy zamowienia obejmuje:
m) przeprowadzenie niestereotypowego doradztwa socjoterapeutycznego w tacznym
wymiarze 68 godzin zegarowych, w tym 16 godzin zegarowych na zaj¢cia grupowe oraz
52 godziny zegarowe na zajecia indywidualne po 4 godziny zegarowe na kazdego z 13
uczestnikow;
n) zajecia z psychodramy;
0) zajgcia z psychorysunku;
p) przeprowadzenie treningu umiejetnosci spotecznych;
q) przeprowadzenie treningu zachowan asertywnych
I poznanie sposobow podejmowania walki z uzaleznieniami;
S) zapoznanie uczestnikow jak umiejetnie radzi¢ sobie ze stresem;
t) zapoznanie uczestnikow ze sposobami rozwigzywania problemow zyciowych;
u) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych osoby do prawidtowej

wspotpracy z drugim cztowiekiem,;

Projekt ,Réwne Szanse” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowany
przez Unie Europejsky ze Srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego



(\‘ UNIA EUROPEJSKA R

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

|
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI —— FUNDUSZ SPOLECZNY SR

*
* ok

V) pomoc w tagodzeniu konfliktow interpersonalnych wystepujacych u uczestnikow i
poprawa ich relacji spotecznych,;
w) stata wspoétprace z innymi specjalistami zatrudnionymi w Projekcie;
X) dokumentowanie wilasnej pracy listami obecnosci, zaswiadczeniami, przeprowadzonymi
ankietami, dziennikami zajec¢;

Miejsce przeprowadzenia uslugi: w siedzibie Zamawiajacego.

Zamawiajacy zapewni Wykonawcy sale dydaktyczng w miejscu odbywania si¢ warsztatow, tj.

w Wydminach oraz sprzet multimedialny tj. projektor.

Cze$¢€ trzecia zaméwienia:
Ustuga trenera autopromocji i komunikacji interpersonalnej w wymiarze 68 godzin zegarowych

wobec 13 uczestnikow, w tym spotkan grupowych w wymiarze 16 godzin zegarowych oraz
spotkan indywidualnych - 4 godziny zegarowe na kazdego uczestnika.
Odbiorcami warsztatow beda osoby z terenu Gminy Wydminy, ktorzy uczestnicza w Projekcie
»Rowne Szanse” realizowanym przez Zamawiajacego, wspotfinansowanym ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
Cel: celem treningu autopromocji i komunikacji interpersonalnej jest wypracowanie skutecznej
komunikacji z otoczeniem, kreowanie profesjonalnego wizerunku przy pomocy zachowan
werbalnych 1 niewerbalnych. W ramach wspotpracy zakres przedmiotowy zaméwienia obejmuje:
y) przeprowadzenie niestereotypowego treningu autopromocji i komunikacji interpersonalnej
w facznym wymiarze 68 godzin zegarowych, w tym 16 godzin zegarowych na zajgcia
grupowe oraz 52 godzin zegarowych na zaj¢cia indywidualne po 4 godziny zegarowe na
kazdego z 13 uczestnikow;
Z) zapoznanie uczestnikow z procesem komunikacji;
aa)zapoznanie uczestnikow z zasadami dobrego komunikowania si¢;
bb) uswiadomienie uczestnikom zachowan niewerbalnych i werbalnych;
CcC)zapoznanie z barierami i znieksztalceniami w komunikacji;
dd) przygotowanie do skutecznego nawigzywania i podtrzymywania kontaktu z drugim
czlowiekiem;
ee)sporzadzenie analizy SWOT;
f) kreowanie wizerunku poprzez wyglad — jak przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej;
gg) stata wspotprace z innymi specjalistami zatrudnionymi w Projekcie;
hh) dokumentowanie wilasnej pracy listami obecnosci, zaswiadczeniami, przeprowadzonymi

ankietami, dziennikiem zajgc.
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Miejsce przeprowadzenia uslugi: w siedzibie Zamawiajacego.

Zamawiajacy zapewni Wykonawcy sale dydaktyczng w miejscu odbywania si¢ warsztatow, tj.

w Wydminach oraz sprzet multimedialny tj. projektor.

I11. ZAMAWIAJACY DOPUSZCZA SKEADANIE OFERT CZESCIOWYCH.
IV. ZAMAWIAJACY NIE DOPUSZCZA SKEADANIA OFERT WARIANTOWYCH.
V. ZAMAWIAJACY DOPUSZCZA POWIERZENIE CZESCI LUB CALOSCI

ZAMOWIENIA PODWYKONAWCOM.

VI. ZAMAWIAJACY NIE PRZEWIDUJE MOZLIWOSCI UDZIELENIA
ZAMOWIEN DODATKOWYCH I UZUPELNIAJACYCH, NIE PRZEWIDUJE
ZAWARCIA UMOWY RAMOWEJ, NIE PRZEPROWADZI AUKCJI
ELEKTRONICZNEJ.

cI. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA.
Ustuga bedzie realizowana: w okresie od 30.01.2014 roku do 30.06 2014 roku.

Cze$¢ 1 przedmiotu zaméwienia: W okresie od 05.02.2014 r. do 31.03.2014 r.

Cze$¢ 11 przedmiotu zaméowienia: w okresie od 05.02.2014 r. do 31.03.2014 r.

Cze$¢ 111 przedmiotu zamowienia: W okresie od 01.04.2014 r. do 30.06.2014 r.

VIIl. WARUNKI UDZIALU W _ POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPEENIANIA TYCH WARUNKOW.

1. .O udzielenie zamowienia moga ubiegac¢ si¢ Wykonawcy, ktorzy:

1. Spelniaja warunki okre$lone w przepisach ustawy PZP dotyczace:

a. posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dzialalno$ci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa nakladaja obowiazek ich posiadania do wykonania zamoéwienia;

b. posiadania wiedzy i do§wiadczenia niezb¢dnego do wykonania zamowienia:

c. dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zadania;

d. sytuacji ekonomicznej i finansowej;

e. wykonawca nie podlega wykluczeniu z postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego na
podstawie art.24 ust. 1 ustawy PZP.

2. Zamawiajacy stwierdzi, iz Wykonawca spehil warunki okreslone w art. 22 ust. 1 ustawy PZP. jesli

wykaze:
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2.1 W zakresie posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa naktadajag obowigzek ich posiadania- dla wszystkich czg$ci zamdwienia,
o$wiadczenie Wykonawcy o spetlieniu warunkéw udzialu w postgpowaniu okreslonych w

art.22 ust 1 ustawy PZP-wzér stanowi zalacznik nr 3 do SIWZ.

2.2 W zakresie posiadania wiedzy i doswiadczenia- wykonanie w ciggu ostatnich trzech lat
przed uplywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dzialalnosci jest krotszy —
W tym okresie co najmniej dwoch ustug odpowiadajacych swoim rodzajem poszczegdlnym
czesciom zamowienia okreslonym w SIWZ. Ocena spetniania tego warunku dla wszystkich
czesci zamdwienia dokonana begdzie na podstawie o$wiadczenia Wykonawcy o spelnieniu
warunkéw udziatu w postepowaniu okreslonych w art.22 ust 1 ustawy PZP — wzoér stanowi

zalacznik nr3 do SIWZ.

a. Dla pierwszej czeSci zamdwienia: Wykonawca wykaze, ze dysponuje osobg posiadajaca

wyksztalcenie wyzsze magisterskie oraz studia podyplomowe z zakresie doradztwa zawodowego, posiada
co najmniej dwuletnie dos§wiadczenie z doradztwa zawodowego; w okresie ostatnich trzech lat wykonat
co najmniej jedng ustuge/zlecenie w zakresie aktywizacji zawodowej poprzez warsztaty doradztwa
zawodowego dla osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

b. dla czesci drugiej przedmiotu zaméwienia: Wykonawca wykaze, ze dysponuje osobg

posiadajaca wyksztalcenie wyzsze magisterskie oraz studia podyplomowe w zakresie socjoterapii,
posiada co najmniej 6-miesieczne doswiadczenie zawodowe z zakresu socjoterapii, w okresie
trzech lat wykonatl co najmniej jedna ustuge/zlecenie w zakresie aktywizacji spotecznej dla oso6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

c._dla czesSci trzeciej przedmiotu zamowienia: Wykonawca wykaze, ze dysponuje osobg

posiadajaca wyksztalcenie wyzsze magisterskie o specjalizacji komunikacja spoteczna, w okresie
trzech lat wykonatl co najmniej jedna ustuge/zlecenie w zakresie aktywizacji spotecznej dla osob

zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2.2 Zamawiajacy dokona oceny spelnienia warunkoéw okreslonych w punktach a. b. c. na podstawie
o$wiadczenia ztozonego przez Wykonawce zgodnie ze wzorem stanowigcym zalacznik nr 3 do
SIWZ oraz na podstawie ztozonego przez Wykonawce wykazu osob, ktore bedg uczestniczy¢ w
wykonywaniu zamoéwienia odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug wraz z informacja o

podstawie do dysponowania tymi osobami. — wzoér stanowi zalacznik nr 5 do SIWZ.
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2.3 W zakresie dotyczacym sytuacji ekonomicznej i finansowej — Ocena spelniania tego warunku
na podstawie oswiadczenia, o spelnieniu warunkéw udzialu w postepowaniu — wzor stanowi
zalacznik nr 3 do SIWZ. Dla wszystkich czg¢sci zamowienia okreslonych w SIWZ.

24 W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania na podstawie art.24 ust.1
ustawy PZP — o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia — wzér stanowi zalacznik nr 2
do SIWZ.

Ocena spelniania wyzej wymienionych warunkéw dokonana zostanie w oparciu o informacje
zawarte w dokumentach i o$wiadczeniach, wyszczego6lnionych w SIWZ. Z tresci zatagczonych

dokumentow musi wynika¢ jednoznacznie, iz wyzej wymienione warunki Wykonawca spenit.

IX.WYKAZ OSWIADCZEN I DOKUMENTOW JAKIE MAJA DOSTARCZYC WYKONAWCY
W CELU POTWIERDZENIA SPELNIENIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

1. W celu potwierdzenia spetniania warunkéw w postepowaniu, o ktorych mowa w art.22
ust. 1 ustawy, oraz nie podlega wykluczeniu na podstawie art.24 PZP, Wykonawca
sktada w formie oryginatu nastepujace dokumenty:

1.1. Oferta (zalacznik nrl do SIWZ);

1.2. Oswiadczenie o braku wykluczenia na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy PZP
(zalacznik nr 2 do SIWZ);

1.3. Oswiadczenie o spelnieniu warunkow udziatu w postgpowaniu art. 22 ust. 1 ustawy
PZP(zatacznik nr 3 do SIWZ);

1.4. Oswiadczenie o przynaleznosci lub nie przynaleznosci do grupy kapitatlowej art.24
ust.2 pkt 5 ustawy PZP(zatagcznik nr4 do SIWZ);

1.5. Wykaz os6b, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoOwienia
odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug wraz z informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia 1 wyksztatlcenia niezbednych do

wykonania Zamowienia(zalagcznik nr 5 do SIWZ).

2. W przypadku oferty wspolnej pelnomocnictwo do reprezentowania wykonawcéw wspoélnie
ubiegajacych si¢ o udzielenie zamowienia.

3. Dokumenty podmiotéw zagranicznych
Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
przedktada:
3.1 Oferta (zalacznik nr 1 do SIWZ);
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3.2 Oswiadczenie o braku wykluczenia na podstawie art. 24 ust.1 1 ust. 2 ustawy PZP (zatacznik nr 2
do SIW2);

3.3 Oswiadczenie o spetianiu warunkow udzialu w postgpowaniu art.22 ust. 1 ustawy PZP
(zatgcznik nr 3 do SIWZ);

3.4 Oswiadczenie o przynaleznos$ci lub nie przynaleznos$ci do grupy kapitatowej art. art. 24 ust.2 pkt 5
ustawy PZP (zalacznik nr 4 do SIWZ);

3.5 Wykaz osob, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoéwienia odpowiedzialnych za
$wiadczenie ustug wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, do$wiadczenia i

wyksztalcenia niezbednych do wykonania Zamoéwienia (zatgcznik nr 5 SIWZ) .

4. Jezeli wykonawca, wykazujac spelnienie warunkéw, bedzie polegal na zasobach innych
podmiotéw, zobowigzany jest przedstawi¢ w szczegolnosci pisemne zobowigzanie tych podmiotow
do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobow na okres korzystania z nich przy wykonaniu

zamOwienia.

X. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT.

Oferta powinna by¢ przygotowana z uwzglednieniem ponizszych zasad:

1. Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

2. Dopuszcza si¢ sktadanie ofert cze§ciowych.

3. Zamawiajacy dopuszcza zatrudnianie podwykonawcow. Wykonawca wskaze w ofercie tg czgsé
zamoOwienia, ktorej wykonywanie powierzy podwykonawcom.

4. Wymagany termin realizacji zamowienia:

Cze$¢ 1 przedmiotu zamowienia: w okresie od 05.02.2014 r. do 31.03.2014 r.

Cze$¢ 11 przedmiotu zaméwienia: w okresie od 05.02.2014 r. do 31.03.2014 r.
Czesé 111 przedmiotu zamowienia: w okresie od 01.04.2014 r. Do 30.06.2014 r.

5.Wymaga si¢ by oferta byla przygotowana na pismie, w formie zapewniajacej pelng czytelnos¢ jej
tresci.
6.0fertg nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim pod rygorem niewaznosci.

7.0ferte nalezy zlozy¢ w jednym egzemplarzu opatrzonym napisem ORYGINAL
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8.Wymaga si¢ by oferta byla dostarczona w opakowaniu uniemozliwiajagcym odczytanie jej zawartosci
bez uszkodzenia tego opakowania, opatrzona informacja o adresacie, numerem sprawy i1 napisem
,Oferta-Swiadczenie ustug doradztwa zawodowego, doradztwa socjoterapeutycznego, treningu
autopromocji i komunikacji interpersonalnej w ramach projektu ,,Réwne Szanse” oraz
informacje o Wykonawcy (nazwa firmy , adres)
9.Wymaga si¢ by oferta byta podpisana przez osobe lub osoby uprawnione do zaciggni¢cia zobowigzan.
10.Zaleca si¢ ponumerowanie stron 1 spigcie W sposob uniemozliwiajacy przypadkowe
zdekompletowanie .
11.Wymaga si¢, aby wszystkie poprawki byly dokonane w sposdb czytelny i dodatkowo opatrzone data
dokonania poprawki oraz parafg osoby podpisujacej oferte.
Zmiany i wycofanie oferty:
1.Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany w ztozonej ofercie lub ja wycofa¢ pod warunkiem, ze uczyni to
przed terminem sktadania ofert. Zaréwno zmiana jak i wycofanie oferty wymagaja zachowania formy
pisemnej. Zmiany dotyczace tresci oferty powinny by¢ przygotowane, opakowane i zaadresowane w ten
sam sposob, co oferta. Dodatkowo opakowanie, w ktory jest przekazywana zmieniona oferta nalezy
opatrzy¢ napisem ZMIANA.
2.Powiadomienie o wycofaniu oferty powinno by¢ opakowane i zaadresowane w ten sam sposob, co
oferta. Dodatkowo opakowanie, w ktorym jest przekazywane to powiadomienie nalezy opatrzy¢ napisem
WYCOFANIE.
Zawartos¢ oferty: 1. Wypehiony formularz ,,Oferta wykonawcy” podpisany przez osoby uprawnione
do podpisu w imieniu Wykonawcy.
2. Oswiadczenia i dokumenty, ktorych tres¢ podano w punkcie ,,Wykaz o§wiadczen, dokumentdw, jakie

maja dostarczy¢ wykonawcy w celu potwierdzenia spetniania warunkow udziatu w postgpowaniu”.

XI. WYMAGANIA DOTYCZACE WADIUM.

Zamawiajacy nie wymaga wniesienia wadium.

XII. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA.

1.Wykonawca pozostaje zwigzany ofertg przez okres 30 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna
si¢ wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

2. Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiajacego moze przedtuzy¢ termin zwigzania oferta, z
tym, ze Zamawiajacy moze tylko raz, co najmniej na 3 dni przed uptywem terminu zwigzania oferta,
zwroci¢ si¢ do wykonawcow o wyrazenie zgody na przedtuzenie tego terminu o oznaczony okres, nie

dhuzszy jednak niz 60 dni.
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XIII. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKEADANIA I OTWARCIA OFERT

1.0ferte nalezy ztozy¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej, ul. 40- lecia PRL 4, 11-510 Wydminy
do dnia 28.01.2014 r. do godz. 13.00.

2. Otwarcie ofert odbedzie si¢ w dniu 28.01.2014 r. 0 godz. 13.30 w Gminnym O$rodku Pomocy
Spotecznej przy ul. 40-lecia PRL 4, 11-510 Wydminy.

3. Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajacy poda kwotg, jaka zamierza przeznaczy¢ na
sfinansowanie zamdwienia.

4. Podczas otwarcia ofert Zamawiajacy poda nazwy (firmy) oraz adresy wykonawcow,

a takze informacje dotyczace ceny.

5. Wykonawca, ktory nie bedzie obecny przy otwieraniu ofert, moze wystgpi¢ do Zamawiajacego z
wnioskiem o przestanie informacji ogloszonych w trakcie otwarcia ofert. Zamawiajacy przesle

niezwtocznie wykonawcy te informacje.

XIV. OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY
1. Cena oferty uwzglednia wszystkie zobowigzania, musi by¢ podana w PLN cyfrowo
1 stownie. W kryterium ,,cena brutto" zostanie zastosowany wzor :

Cena

Najnizsza cena Oferowana x 100 =.................. Pkt

Cena oferty badanej

2. Cena za ustuge zaje¢¢ okreslona przez Wykonawce zostanie ustalona na okres waznosci umowy i
nie bedzie podlegata zmianom.

3. Wszelkie rozliczenia dotyczace zamowienia beda dokonywane w PLN.

XV. OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE KIEROWAL PRZY
WYBORZE OFERTY, WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH KRYTERIOW I
SPOSOBU OCENY OFERT

1. Przy wyborze oferty Zamawiajacy kierowat si¢ bedzie nastepujacymi kryteriami 1 ich wagami:

Kryterium | — Cena — waga 100%

2. Zamawiajacy dokona oceny waznosci ofert pod wzgledem formalnym oraz przyjetych w

SIWZ kryteriow oceny ofert na posiedzeniu niejawnym.
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3. Cena oceniana bedzie na podstawie ceny brutto za ustuge w poszczegdlnych czesciach

zamoOwienia.
4. W kryterium ,,cena brutto" zostanie zastosowany wzor :

Cena

Najnizsza cena Oferowana x 100 =......ccccevvneeen. Pkt

Cena oferty badanej

6. Oferta oceniana bedzie punktowo.

7.Maksymalna ilo$¢ punktow, jaka po uwzglednieniu wag moze osiaggna¢ oferta wynosi 100
punktow.

8. Zamawiajacy przyzna zamowienie Wykonawcy, ktory spetniajac warunki okreslone w dziale

VIII, otrzyma najwigksza liczbe punktow.

XV. INFORMACJE O FORMALNOSCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAC DOPELNIONE PO

WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA

PUBLICZNEGO

1. Niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy jednocze$nie zawiadamia
Wykonawcédw, ktorzy ztozyli oferty o:

a) wyborze najkorzystniejszej oferty, podajac nazwe (firme¢) albo imi¢ i nazwisko, siedzibe albo
miejsce zamieszkania 1 adres Wykonawcy, ktorego ofert¢ wybrano, uzasadnienie jej wyboru oraz
nazwy (firmy), albo imiona i1 nazwiska, siedziby albo miejsca zamieszkania i adresy
wykonawcow, ktorzy zlozyli oferty, a takze punktacj¢ przyznang ofertom;

b) Wykonawcach, ktorych oferty zostaly odrzucone, podajac uzasadnienie faktyczne
i prawne;

c) Wykonawcach, ktorzy zostali wykluczeni z postgpowania o udzielenie zamowienia, podajac
uzasadnienie faktyczne i prawne;

d) terminie, okreslonym zgodnie z art. 94 ust. 1lub 2 ustawy PZP., po ktérego uptywie umowa w
sprawie zamOwienia publicznego moze by¢ zawarta.

2. Niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zamieszcza informacje, o ktoérych
mowa W punkcie powyzej na stronie internetowej:

http://www.bip.warmia.mazury.pl/wydminy gmina_wiejska/ oraz w miejscu publicznie dostgpnym

(tablica ogtoszen) w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wydminach.
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3.Jezeli Wykonawca, ktorego oferta zostata wybrana, uchyla si¢ od zawarcia umowy w sprawie
zamoOwienia publicznego zamawiajacy moze wybra¢ ofert¢ najkorzystniejszg sposrod pozostatych ofert
bez przeprowadzenia ich ponownego badania i oceny, chyba ze zachodza przestanki uniewaznienia

postgpowania, o ktérych mowa w art.93. 1, 2 ustawy PZP.

4. Zamawiajacy zazada przed zawarciem umowy w sprawie zamowienia publicznego umowy regulujace;j
wspolpracg wykonawcow wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamowienia.

5. Z Wykonawca, ktorego oferta zostanie wybrana zawarta zostanie Umowa wg: wzoru stanowigcego
zalacznik nr 6 do SIWZ.

6.Zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tre$ci oferty, na podstawie ktorej dokonano
wyboru wykonawcy, jest mozliwa jesli wystapia okolicznosci, ktore przemawiajg za koniecznoscia
zmiany postanowien umowy. W szczegolnosci moga to by¢:

- wystapienie okoliczno$ci powodujacych konieczno$¢ zmiany oséb, ktoére beda uczestniczyé w
wykonaniu przedmiotu zamdwienia (przewidzianych w ofercie), na osoby o co najmniej rownowaznych
kwalifikacjach;

- wystapienie sity wyzszej, ktorej strony nie mogly przewidzie¢.

Powyzsze okoliczno$ci stanowig warunki zmiany umowy, o ktorych mowa w art. 144 ust. 1 ustawy PZP.
w przypadku wystapienia takiej okolicznosci.

7. Wszelkie zmiany i uzupehienia tresci umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu pod
rygorem niewazno$ci. Podpisanie aneksu do umowy powinno by¢ poprzedzone sporzadzeniem
protokotu koniecznos$ci zawierajacego istotne okolicznos$ci potwierdzajace konieczno$¢ zawarcia
aneksu.

8. Umowa podlega wuniewaznieniu w przypadku zaistnienia okolicznos$ci okre§lonych
w art. 140 ust.3 1 146 ust.1 ustawy PZP. oraz w przypadku nieprzyznania srodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskie;.

XVI. WYMAGANIA DOTYCZACE ZABEZPIECZENIA NALEZYTEGO WYKONANIA
UMOWY

Zamawiajacy nie wymaga od Wykonawcy zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

XVII. POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY PRAWNEJ PRZYSLUGUJACYCH
WYKONAWCY W TOKU POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA.

Wykonawcy przystuguja srodki ochrony prawnej zgodnie Dziatem VI ustawy PZP.

XVIII. POSTANOWIENIA KONCOWE.
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1. Protokot wraz z zatgcznikami jest jawny. Zalaczniki do protokotu udostepnia si¢ po dokonaniu
wyboru najkorzystniejszej oferty lub uniewaznieniu postgpowania, z tym ze oferty udostepnia si¢ od
chwili ich otwarcia.

2. Zasady udost¢pniania dokumentow

Udostgpnienie dokumentéw zainteresowanym odbywac si¢ bedzie wg ponizszych zasad:
— zamawiajacy udostepni wskazane dokumenty po zlozeniu pisemnego wniosku;
— zamawiajacy wyznaczy termin, miejsce oraz zakres udost¢gpnionych dokumentow;
— zamawiajacy wyznaczy cztonka komisji w ktorego obecnosci udostepnione zostang dokumenty;
— udostepnienie moze mie¢ miejsce wylacznie w siedzibie zamawiajacego w czasie godzin jego

urzgdowania.

Zatwierdzam:

Zalaczniki:

Wzér oferty

Oswiadczenie o braku wykluczenia na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy PZP

Oswiadczenie o spetianiu warunkow udzialu w postepowaniu — art. 22 ust. 1 ustawy PZP.
Oswiadczenie o przynaleznos$ci lub nie przynaleznosci do grupy kapitatowe;.

Wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zadania.

Wz6r umowy.

Sk~ wdE
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