Zakcznik Nr 1

do Uchwaty Nr XL/163/2012
Rady Gminy Wydminy

z dnia 28 grudnia 2012 roku

Program wspotpracy Gminy Wydminy z organizacjamizgradowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatadoopazytku publicznego i o wolontariacie na
rok 2013.

Wprowadzenie

Zgodnie z ustaw z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakod pazytku publicznego
i wolontariacie, przygotowany jest roczny plan wgpacy Samormdu Gminy Wydminy
z organizacjami pozagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.uStawy.
Program na rok 2013 opracowany jest zgodnie zermamawprowadzonymi ustawz dnia
22 stycznia 2010 r. 0 zmianie ustawy o dziat&dngazytku publicznego i o wolontariacie.

W demokratycznym spoteazstwie organizacje pozagdowe stanows baz dla
rozwoju lokalnej spoteczroi, poniewa skupiaj najaktywniejszych i najbardziej
wrazliwych na sprawy spoteczne obywateli danggodowiska. Priorytetem jest realizacja
zada publicznych o charakterze gminnym przy wspétpraamoradu gminnego oraz
organizacji pozargdowych i podmiotéw, o ktorych mowa w art. 3 ust. WBtawy
0 dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie oraz jak najlepszaspokajanie
zbiorowych potrzeb wspolnoty ktéra twarmieszkacy Gminy Wydminy. Niezbdnym jest
wiaczenie podmiotdw pozagdowych w system funkcjonowania Gminy na zasadach
pomocniczéci, partnerstwa, suwerenstd stron, efektywngci, uczciwej konkurencji oraz
jawnasci.

Aktywna wspotpraca z organizacjami pozatawymi i srodowiskami lokalnymi jest
jednym z elementow efektywnego kierowania GanirPodstawowymi efektami takiej
wspotpracy powinno kiyumacnianie w spoteczngyviadomdaci odpowiedzialnéci za siebie
I swoje otoczenie, budowanie spotetziva obywatelskiego poprzez aktywizac]
spotecznéci lokalnych oraz wprowadzanie nowatorskich i bapzfektywnych dziala
dzieki dobremu rozpoznaniu wygiujacych potrzeb. Aktywna dziatal§é organizacji
pozaradowych jest czynnikiem scalgym i aktywizupcym spoteczng lokalm. Program
Wspotpracy Gminy Wydminy z organizacjami pozalawymi na 2013 rok zaklada
skuteczn realizacyj zada publicznych przy zaangawaniu sit, wiedzy, déowviadczenia
I potencjatu tkwacego w spoteczrigi lokalnej, celem dalszego rozwoju Gminy.

Niniejszy Program powstat w oparciu o wiedzdoswiadczenie zaréwno organéw
gminy, gminnych jednostek organizacyjnych, jak r@surorganizacji pozardowych.

|. Postanowienia ogdlne
llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:
1) Ustawie — naley przez to rozumie ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2003Nr 96, poz.
873 z pé@n. zm.),



2) Gminie — naley przez to rozumieGming Wydminy,
3) Radzie — naley przez to rozumieRad; Gminy Wydminy,
4) Wojcie — naley przez to rozumieWoéjta Gminy Wydminy,

5) Pracowniku wurgdu gminy — nalgy przez to rozumie pracownika
odpowiedzialnego za wspotpraz organizacjami pozagdowymi,
6) Organizacjach pozasdowych — naley przez to rozumie organizacje

pozaradowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawgziatalngci pazytku
publicznego i o wolontariacie,

7) Komisji konkursowej — naley przez to rozumie komisg oceniajca
merytorycznie oferty w otwartych konkursach ofert,

8) Programie — nalgy przez to rozumie Program Wspotpracy Gminy Wydminy
Z organizacjami pozagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnii pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2013.

Il. Cel strategiczny, priorytety, cele i dziatania

Cel strategiczny programu.

1. Celem strategicznym Programu jest @wsizenie efektywnii dziatar zwiazanych
z realizacg zada publicznych, wzmocnienie wspotpracy Samolz Gminy
Wydminy z organizacjami pozaowymi na rzecz osgniccia spojndéci
ekonomicznej i spotecznej Gminy, zapewnienie wyspjakasci wykonania danego
zadania publicznego przy zaamgaaniu potencjatu, sit, dwiadczenia i wiedzy
przedstawicieli organizacji pozadowych oraz podmiotow, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy o dziataldoi pazytku publicznego i o wolontariacie, jak réwnie
budowanie partnerstwa pogdezy administragg samoradowa a organizacjami
pozaradowymi shracego zaspokajaniu potrzeb mieszé@wv Gminy oraz
wzmacnianiu roli aktywnéi obywatelskiej w rozwazywaniu problemow lokalnych.

Priorytet |
Rozwdj kultury fizycznej i sportu
a) Organizowane rozgrywek sportowych na terenie Gridtygiminy;
b) Organizacja imprez rekreacyjno-sportowych dla nkeszéw Gminy Wydminy.

Priorytet Il
Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego

a) Wspieranie projektow kulturalnych i artystycznycdnmecz oséb starszych;
b) Budowanie dialogu wod grup narodowych i etnicznych oraz organizowatzetah
zmierzagcych do ochrony, zachowania i rozwoju kultury mseggci narodowych.

Priorytet Il
Nauka, edukacja, dwiata i wychowanie

a) Wspieranie dziala programow realizowanych w formach pozaszkolnych
i pozalekcyjnych, magych na celu rozwijanie aktywsa spotecznej.



Priorytet IV
Wsparcie poprzez dofinansowanie wkladoéw wiasnych plojektéw finansowanych

z funduszy zewgtrznych.

UWAGA:

Do 5% z kazdego priorytetu pozostanie do wykorzystania przeorganizacje z § 19a
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialaln&i pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (tekst jednolity z 2010 r. Dz. U.Nr 234, poz. 1536 ze zm.) - tryb
pozakonkursowy.

lll. Zasady wspotpracy
Wspbtpraca pongdzy podmiotami Programu a Gmindbywa st na zasadach:

1) pomocniczéci — uznajcej prawo podmiotdw programu do samodzielnego
okreslania 1 rozwizywania problemow, take naleacych do sfery zada
publicznych, wspierania ich dziatake oraz uméaliwiania realizacji tych zada
zgodnie z obowezujacymi normami prawa,

2) suwerennéci stron — respektagej niezalenos¢ podmiotdw Programu oraz
uznapcej odebnas¢ w samodzielnym definiowaniu potrzeb, zadb realizacji;

3) partnerstwa — traktagego podmioty Programu jako réwnoprawnych partnerow
w definiowaniu probleméw spotecznych, ollemiu sposobéw ich rozwikywania
oraz realizacji zadapublicznych;

4) efektywndci — polegajcej na wyborze najbardziej efektywnego sposobuzagl
zada publicznych przez podmioty Programu i uzyskego jak najwysz jakosc;

5) uczciwej konkurencji — zapewniggej rowne traktowanie wszystkich podmiotow
Programu dziatapych na rzecz mieszkeow Gminy;

6) jawncdsci — polegaicej na powszechnym udephianiu przez Gmig jasnych
informacji na temat zamiardw, celéwsrodkdédw przeznaczonych na realizacj
zada publicznych wraz z proceduri kryteriami ich przyznawania oraz
dotychczas poniesionych kosztach prowadzenia tsgdaz

IV. Formy wspotpracy.
1. Wspéilpraca Gminy z organizacjami pozgtawymi ma charakter finansowy
i pozafinansowy i odbywa@na zasadach przewidzianych w ustawie.
2. Do form wspoétpracy finansowej zaliczagstlecenie organizacjom pozadowym
realizacji zada publicznych kdacych zadaniami gminy na zasadach ékneych
W ustawie poprzez:
1) Wspieranie wykonywania zaflapublicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizaciji.
3. Do form wspotpracy pozafinansowej zalicze, sv szczegolnéi:
1) Konsultowanie z organizacjami projektu Programu a&hsacy Gminy
Z organizacjami pozagdowymi i innymi uprawnionymi podmiotami na rok 2013



2) Konsultowanie z organizacjami pozagpwymi projektéow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyexch dziatalnéci statutowej tych organizaciji;

3) Udzielanie rekomendacji organizacjom pozdiavym wspotpracucym z Gmin,

4) Publikowanie wanych informacji dla organizacji pozadowych na stronach
internetowych Gminy w Biuletynie Informacji Publiegj Gminy;

5) Umieszczania na stronie internetowej informacji ydedicych organizacji
pozaradowych, ich dziatalnéri, jak i zada realizowanych przez organizacje;

6) Organizowanie wspolnych spotkaprzedstawicieli organizacji pozadowych
samoradu gminnego;

7) Obejmowanie patronatem przez Wojta przedzgic¢ realizowanych przez
organizacje pozaszowe;

8) Promowanie przez Gmgrdziatalngci organizacji;

9) Przekazywanie materiatbw promocyjnych Gminy na weloorganizacii;

10)Tworzenia wspoélnych zespotéw o charakterze doraucazy inicjatywnym,
ztozonych z przedstawicieli organizacji pozatewych oraz przedstawicieli
organow administracji publicznej;

11)Udostpnianie organizacjom pozadowym sal kdacych w dyspozycji Gminy na
spotkania o charakterze statutowym;

12)Mozliwo$¢ zawierania porozumbe o wspolpracy w realizacji wspolnych
przedsgwzigé.

V. Okres realizacji programu.
Niniejszy Program realizowanydzie w okresie od 1 stycznia 2013 r. do 31 gru@oia3

r.

VI. Sposaob realizacji Programu.

1.

2.

3.

Podmiotami uczestnigzymi w realizacji Programus

1) Rada - jako organ stanawy, uchwalajcy Program;

2) Wojt — jako organ wykonawczy, realiagy Program i przedktadgjy Radzie
sprawozdanie z jego realizaciji,

3) Organizacje pozaszowe.

Wit realizuje niniejszy Program na zasadach @&rg/ch w ustawie i przy pomocy:

1) Urzedu gminy;

2) Gminnych jednostek organizacyjnych, ktére w obsZarawojego dziatania
wspotpracu z organizacjami.

Wjt oraz gminne jednostki organizacyjne w zakredgetym ich merytorycznym

dziataniem prowadzbezpdredni wspotprae z organizacjami pozagdowymi, ktéra

w szczegOlnéci polega na:

1) Przygotowaniu ogtosre o otwartych konkursach ofert dla organizacji
pozaradowych na realizagjzada publicznych;

2) Kontroli realizacji zada zleconych organizacjom pozadowym;

3) Kontroli sprawozda koncowych realizacji zadania zZionych przez organizacje
pozaradowe;



7.

4)
5)

6)
7
8)

9)

Udziale w spotkaniach z przedstawicielami organizaazarzdowych;
Konsultowaniu aktéw prawa miejscowego w dziedzindotyczcych dziatalnéci
statutowej organizacji;

Sporadzaniu oceny realizacji Programu w zakresie meygtorym celem
sporadzenia sprawozdania z realizacji niniejszego Progra

Rozpatrywaniu wnioskOw zkonych przez organizacje pozagpwe przez
komisg;

Podejmowaniu i prowadzeniu hige] wspoétpracy 2z  organizacjami
pozaradowymi;

Sprawozdanie z realizacji zadania organizacji zamtiea Si W Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Wydminy.

Projekt Programu oraz sprawozdanie z jego realizag) podstawie zgtosae

wnioskéw lub ocen merytorycznych gminnych jednostegganizacyjnych Radzie
przedstawia Wojt.

5. Wojt odpowiada i organizuje wspoOlpkacz organizacjami, do ktorej nake

w szczegolngci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

Koordynowanie spraw z zakresu wspotpracy z orgajana pozarzdowymi;
Koordynacja pracy gminnych jednostek organizacyinyc zakresie wspotpracy
Z organizacjami pozagdowymi;

Sporadzanie zbiorczych informacji na temat wspotpracyirgne organizacjami
pozaradowymi przy wspétpracy z gminnymi jednostkami orgacyjnymi;
Gromadzenie petnej dokumentacji zmanej z realizagj zad& publicznych
realizowanych przez organizacje pozaiawe;

Przygotowywanie  projektu ~ Programu  wspoétpracy z  oiggacjami
pozaradowymi;

Konsultowanie projektu Programu z organizacjami pos®b przewidziany
prawem;

Organizowanie pracy komisji oceriaych zt@one oferty;

Przygotowanie stosownych uméw i nadzorowanie ielizacji;

Prowadzenie nadzoru i kontroli zadaublicznych;

10)Kontrola sprawozdakoncowych z realizacji zadania publicznego;
11)Publikowanie w sposéb okileny w przepisach prawa informacji publicznych

z zakresu wspotpracy z organizacjami pozdozvymi otrzymanych od gminnych
jednostek organizacyjnych;

12)Przedtaenie Radzie sprawozdania z realizacji Programutawsyym terminie.

6. Wojt przekltada Radzie sprawozdanie z realizacjgRomu w terminie do 30 kwietnia
2014rr.

Sprawozdanie o ktérym mowa w ust. 6 zostanie ogabane w Biuletynie
Informacji Publiczne.



VII. Wysoko ¢ srodkéw przekazanych na realizacg Programu.

A. W roku 2012 kwota przeznaczona na wsparcie dziat@poszczegolnych obszarach —

wszystkiesrodki przyznawane byty w ramach konkurséw otwartych

L.p. | Nazwa priorytetu Kwota przeznaczonbwagi
na dziatania zlecong
w roku 2012
1. Edukacja i promocja zdrowia publicznego 18.000,0
2. Rozwdj kultury fizycznej i sportu 54.000,00
3. Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 15.000,
4. Ekologia i ochrona dziedzictwa przyrodniczego 000,00
5. Rozwoj turystyki i promocja Gminy Wydminy 20.900
6. Aktywizacja spoteczrigi lokalnych na obszaragh 4.000,00
wiejskich
7. Aktywizacja srodowisk zagreonych wykluczenien 8.000,00
spotecznym
8. | Wsparcie sektora pozadowego w Gminie Wydminy 5.000,00
9. Wsparcie wkladu wilasnego organizacji, ktpre 20.000,00
pozyskatysrodki z funduszy zewgirznych
B. W roku 2013 prognozowana kwota przeznaczona na naigpadziata
w poszczegoblnych obszarach — wszystkiedki przyznawane dala w ramach
konkurséw otwartych.
L.p. | Nazwa priorytetu Kwota planowana n&wagi
dziatania zlecone w
roku 2013
1. Rozwdj kultury fizycznej i sportu 70.000,00
2. Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 30.000,
3. Nauka, edukacja i wychowanie 10.000,00
4, Wsparcie wkltadu wilasnego organizacji, ktpra 30.000,00
pozyskatysrodki z funduszy zewgtrznych

VIIl. Sposob oceny realizacji Programu.

1.

Uwagi i wnioski oraz propozycje dotygze biezacej realizacji Programu madoy¢

zgtaszane Wajtowi.

zasadach okéonych w ustawie.

Kontrolg, o ktérej mowa w st. 2 oraz kontgaherytoryczim sprawozdania kicowego

przeprowadza Wdjt.

Ustala st nastpujace wskaniki niezledne do oceny realizacji Programu w 2013

roku:

. Wojt w trakcie realizacji zadania dokonuje kontroloceny realizacji zadania na




1) Skuteczné¢ aplikacji osrodki — obliczany jako stosunek liczby zawartychdum
na realizagj zadania publicznego do liczby ofert zémych na realizagjzadania
publicznego w otwartym konkursie ofert;

2) Niezrealizowanych umow — obliczany jako stosunekdy umoéw zerwanych lub
uniewanionych do liczby zawartych umow na realizezadania publicznego;

3) Udziat beneficientow — obliczany jako stosunek gz beneficjentow
realizowanych zadapublicznych zgtoszonych w ofercie o liczby bengintdw
wskazanej w sprawozdaniu z realizacji zadania pabé&go;

4) Aktywnosci organizacji — obliczany jako stosunek liczby amgacji
pozaradowych realizujcych zadania publiczne w oparciu o dotacje zzbtd
gminy do liczby organizacji z tereny gminy zgtosyon do rejestru Woijta
moagcych potencjalnie aplikowao dotacg z budzetu gminy;

5) Poziom wynagrodze — procentowy udziat wynagrodzez tytutu koordynacji
I zarzmdzania projektem oraz innyclwiadczér wyptaconych na rzecz cztonkéw
stowarzyszenia do wala przydzielonej dotacji obliczony dla k@ej umowy;

6) Udziat srodkow budetowych — obliczany jako stosunek wységio kwot
udzielonych dotacji do kwoty catkowitych kosztowalizacji zada zgtoszonych
w sprawozdaniach z realizacji dla poszczegoinyabrytetow;

7) Konsultacji spotecznych z organizacjami - obliozagako stosunek liczby
projektow aktow prawa miejscowego stanowionych przegany gminy po
konsultacjach z organizacjami pozgteawymi do liczby wszystkich projektow
aktéw prawa miejscowego stanowionych przez organiyng dla danego roku;

8) Doskpndsci srodkow — obliczanego jako stosunek kwot wydatkovedny trybie
pozakonkursowym do kwot wydatkowanych w trybie kargdw otwartych.

IX Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz grzebiegu konsultacji.

1. Projekt Programu zostat przygotowany przez Wojtgpadstawie zgtoszonych prze
gminne jednostki organizacyjne oraz organizacje apgdowe propozycji do
niniejszego Programu.

2. Propozycje zostaty zweryfikowane podtém charakteru danego zadania, potrzeb
i mozliwosci ich realizacji przez Gminoraz maliwosci finansowych.

3. Projekt uchwaly w sprawie niniejszego Programu aostskonsultowany
Z organizacjami pozagdowymi poprzez zebranie drpgelektroniczia uwag
i wnioskow. W przysztéci Program powinien kiyprzestany do konsultacji w terminie
do 30 wrzénia roku poprzedzagego, czas na konsultacje nie powiniert kyotszy
niz 3 tygodnie.

4. Projekt Programu przestawiony zostat Radzie wraz wszystkimi wnioskami
i uwagami zebranymi w trybie konsultacji oraz Zommacph Wojta zawierajca
uzasadnienie dla praygia uwag i wnioskow 4z ich nieuwzgédnienia.



X Tryb i zasady pracy komisji konkursowej do opiniovania w otwartych konkursach
ofert.

1. Wit ogtasza otwarty konkurs ofert w pierwszej pwi® grudniu roku 2012 i tak
organizuje pragkomisji, aby organizacje mogty4w styczniu korzystaz dotacji.

2. Do zaopiniowania ofert z#mnych w ramach otwartych konkurséw Wojt powotuje
zarzdzeniem corocznie komiskonkursow.

1) W skiad komisji z prawem gtosu wchedpracownik urzdu ds. wspotpracy
z organizacjami, petac funkcg Sekretarza oraz wiceprzewodnrjcy komisji
budzetowo-gospodarczej Rady jako przedstawiciel orgdanowacego;

2) W sktad komisji wojt powotuje rowniecztonkow spérdd zgtoszonych pisemnie
przedstawicieli organizacji w ikgi nie wikszej ni 7 oséb. Organizacja me
zgtosk tylko jednego przedstawiciela do prac w komisji;

3) Ogtoszenie o naborze do skladu komisji wojt ogtasga&niej w dniu ogtoszenia
otwartego konkursu ofert w sposOb przewidziany digtoszenia otwartego
konkursu. Termin sktadania zgtogzdo komisji nie mae by krotszy nz 14 dni
od opublikowania ogtoszenia o naborze.

3. Na wniosek komisji Wojt zapewnia, z gtosem dorauicz osole badZz osoby
posiadajce specjalistyczn wiedz w dziedzinie obejmupe) zakres zada
publicznych ktorych konkurs dotyczy.

4. Komisja obraduje na posiedzeniach zamafmh, bez udzialu oferentow i 0so6b
postronnych magcych wptywa na cztonkéw komisji.

5. Przewodniczcy komisji zostanie wybrany na pierwszym posiedzesparod jej
cztonkow.

6. WOojt zapewnia obstugtechniczia komisji.

7. Do waznosci obrad komisji niezédna jest obecrio co najmniej 2/3 skiadu jej
cztonkdw.

8. Przed przysipieniem do rozpatrzenia ofert, po zapoznanizsivykazem ztaeonych
ofert, wszyscy cztonkowie komisji sktadajdo Sekretarza swiadczenia o0 nie
uzyskaniu przez cztonka komisji przychodéw z tytukméw cywilnoprawnych lub
swiadczenia pracy na rzecz organizacji sktacgjj ofert. Wypetnione éwiadczenia
stanowj integralny zajcznik protokotu z prac komisiji.

9. Czionkowie komisji kdacy jednoczénie czionkami organizacji aplikagej o srodki
w ramach rozpatrywanego konkursu wogeni g z oceny ofert tej organizacji oraz
pozostatych ofert ztanych do tego samego zadania.

10.Uczestnictwo w pracach komisji jest nieodptatne.

11.Koszty poniesione w ramach prac komisji zostpokryte przez Urgd Gminy.

12.Komisja rozpatruje oferty oddzielnie dlakigo zadania konkursowego.

13.0Oferty @1 oceniane w sposob nagtijacy:

1) Wijt przeprowadza ocenoferty pod lgtem spetnienia wymogow formalnych.
Oferenci wzywani g do usurgcia ewentualnych nieprawidtoéa. Na usungcie
nieprawidtowdaci oferentowi i przystuguje 7 dni od dnia otrzymamvezwania do
usungcia nieprawidtowsci;



2) Komisja przeprowadza ocenmerytoryczia ofert spelnigicych wymagania
formalne, zgodnie z dyspozycjart. 15 ust. 1 ustawy. Ocena merytoryczna
przeprowadzona na podstawie jednolitego arkuseayostanowjcegozatacznik
nr 1 do niniejszego Programu.

14.Na podstawie arkuszy oceny poszczegoélnych ofertzgsgpa s¢ protokédt, ktory
podpisua wszyscy cztonkowie komisji. Arkusze stanawiahczniki do protokotu.

15.Kwota dotacji zadania wspieranego nie a@@rzekroczy 90% catkowitego kosztu
zadania. Kwota zgtoszonych w ofercigeznych kosztow wynagrodigekoordynacii

i zaradzania projektem nie me stanowt wiccej niz 10% wnioskowanej kwoty

dotacji.

16.Pozytywra rekomendagj komisji otrzymuj jedynie oferty ktére otrzymaty minimum
60% punktéw. Oferty o aszej catkowitej punktacji podlegapdrzuceniu.

17.Wyniki otwartego konkursu ofert tj. list ofert rekomendowanych do @bja
wsparciem wraz z poziomem przyznanej punktacji lsjgniogtasza niezwiocznie

w sposob okrdony w ustawie.

18.0Oferentom przystuguje odwotanie do Wojta od deckmmisji w terminie 7 dni od
ogtoszenia wynikow.

19.Po podpisaniu protokotu Przewodnicy i Sekretarz komisji przedktadaprotokot
Wjtowi.

20.Wajt podejmuje ostatecardecyzg w sprawie wyboru organizacji do realizacji danego
zadania. Od podliej przez Wojta decyzji odwotanie nie przystuguje.

21.Protokét wraz z petpdokumentag z konkursu przechowuje Woit.

Xl. postanowienia kaicowe.

Program ma charakter otwarty i uwdshia maliwos¢ nowych form wspétpracy.



Zakcznik Nr 1

do Program wspoétpracy Gminy Wydminy z organizacjamigradowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatadoopazytku publicznego i o wolontariacie na
rok 2013.

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ
OFERTY NR ...
Lp. Kryteria oceny projektu ilo §¢ uwagi
punktow

1. Przygotowanie organizacji do realizacji zadania

1.1. | Doswiadczeniew realizacji podobnych zada 0-3
(m. in.: realizowane projekty, uzyskane efekty, ipoz merytoryczny
dotychczasowych dziala w zakresie _podobnych zaga ewentualne
rekomendacje)

1.2. | Posiadane zasobjokalowe, spratowe, kadrowe organizacji oraz/ lub 0-3
partneréw zwiagzanych z realizacy planowanego zadania
(m. in. liczba i przygotowanie zawodowe (kwalifik@cos6b zatrudnionych
do realizacji zadania, liczba i przygotowanie osélspétpracuicych,
wolontariuszy)
RAZEM (maksymalnie: 6 punktéw)
2. Sposob realizacji zadania

21 Uzasadnienie i cetealizacji zadania 0-3
(m. in. czy odpowiada na potrzeby odbiorcow, czsekponduje ze strategi
programami wojewodztwa)

2.2. | Znaczenie regionalne projektu 0-3

2 3| Planowane_dziatania, harmonogranrealizacji 0-3
(m. in. przejrzyst& realizacji zadania, wykonaldg innowacyjnéc,
atrakcyjnd¢, jakas¢ przyjetych metod)

2.4. | zakladane rezultaty 0-3
(m. in. liczba odbiorcéw§wiadcze , zakltadane efekty ifgiowe i
jakosciowe, czy przewidywany efekt jest trwaty, oddziegnie zadania)

2.5 | Zaangaowanie partnerow 0-3
(m. in. liczba, rénorodna¢ partneréw, zakres wspotpracy)
RAZEM (maksymalnie: 15 punktow)
3. Budzet zadania

3.1 Koszt realizacji zadania 0-3
(m. in. czy budet jest realizowany w stosunku do zadania, czy jest
zawyzony lub zaniony, czy wszystkie wydatkiagskonieczne i uzasadnione,
wszystkie koszty kwalifikowane itp.)

3.2. Przejrzystosé i szczegotowst kalkulacii 0-3
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(m. in. czy budet jest czytelny, jasny, uzasadniony, poszczegddzgcje

budzetu g dostatecznie opisane, czy jest zgodne z harmongn

RAZEM (maksymalnie: 6 punktéw)

Punktacja koncowa dziatu 1+2+3(maksymalnie 27 punktow)
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