UCHWALA NR XLV/334/2022
RADY GMINY WYDMINY

z dnia 16 grudnia 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XXXI11/221/2021 Rady Gminy Wydminy z dnia 24 sierpnia 2021r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gmin¢e Wydminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst. jedn. Dz. U.
722022 r. poz. 559 ze zm.), art. 30 ust. 61 6a, wzw. z art. 9ca ust.11-13, oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst. jedn. Dz. Uz 2021 r. poz. 1762 ze zm.), oraz na podstawie
rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyznawania
dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (tekst. jedn.
Dz. U z2022 r. poz. 1798), Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do uchwaty Nr XXXII1/221/2021 Rady Gminy Wydminy z dnia 24 sierpnia 2021 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Wydminy, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,,§ 8 ust. 2 Nauczycielowi realizujgcemu dodatkowe zadania wymienione
w rozporzadzeniu, dodatek funkcyjny przyznaje si¢ procentowo w stosunku do minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, za sprawowanie funkcji mentora — w wysokos$ci 4,5 %.”’

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wydminy.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, z mocg obowiazujaca od 1 wrze$nia 2022r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Waldemar
Antoni Samborski
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