UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr XXXVII1/262/2022 Rady Gminy Wydminy z dnia 29 marca 2022r. w sprawie zmiany
uchwaty nr XXX111/221/2021 Rady Gminy Wydminy z dnia 24 sierpnia 2021r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Wydminy

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst. jedn. Dz.
U. z 2021 r. poz. 1762) organ prowadzacy szkol¢ bedacy jednostka samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni
awansu zawodowego, w drodze regulaminu: wysoko$¢ stawek oraz szczegdétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdtowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagréd dla nauczycieli.

Celem uchwaly jest wprowadzenie zmiany do obowigzujacego regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Wydminy.

Projekt uwzglednia zmiang wysoko$ci odpisu na specjalny fundusz nagroéd za osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci do 3 % planowanych $§rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli.

Zatem podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.

Opracowata: Agnieszka Sadowska



