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Kierownik Gminnego &@odka Pomocy Spotecznej - Artur Grygiencza

Swiadczenia przyznawane i wyptacane przez Gminsipdek Pomocy
Spotecznej w Wydminach byly finansowane z dwhddet: ze srodkow
rzgdowych z przeznaczeniem na zadania zlecone ordamakdéw rzzdowych
| samorzdowych z przeznaczeniem na zadania wiasne.

1. Zadania zlecone gminie obejmowaty:

Swiadczenia emerytalno-rentowe 35.252,76 zi
Swiadczenia rodzinne 944.204,95 z}
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka  22.000 zt
Fundusz alimentacyjny 172.118,33 zt

Dodatki — pomoc finansowa wraz z kosztami obstlgi d 29.897,33 zi
os6b uprawnionych déwiadcze pielegnacyjnych

Koszty obstugswiadcze rodzinnych i funduszu 40.354,35 zi
alimentacyjnego

Sktadka zdrowotna 4 160,88 zi
Dodatek energetyczny 943,00 zt

Karta Dwej Rodziny e

Ogotem zadania zlecone : 1.248.931,60 zi



2. Zadania wlasne gminy obejmowaty:

Dozywianie 347 0s6b 239.220,86 zi
Ustugi opiekuicze 17 osob 73.845,50 zi
Zasitki celowe 79 o0s6b 12.568,12 zt
Zasitki okresowe 190 oso6b 419.135,86 zt
Zasitki state 61 osob 142.387,88 zt
Schronienie 4 0s6b 1 693,44 zi

Sktadki zdrowotne 45 o0sob 11.211,36 zt
Domy Pomocy Spotecznej 23 0s6b 293.258,95 zi
Prace spoteczniezyteczne 4 osoby 3.200,00 z
Utrzymanie érodka 192.874,39 zt
Rodziny zasfpcze 1 rodzina 1.120,00 z
Asystent rodziny 18 rodzin 18.656,60 zt
Dodatki mieszkaniowe 82 osoby 96.640,18 =zt
Stypendia szkolne 261 0s0b  96.147,28 zt

Ogotem zadania wiasne: 1.601.960,42 zi

POKL ROwne Szanse — 14 0s6b 38.930,83 zi
POKL 50 plus to dopiero koniec paegku 38 osoby 250.727,45 zi

Czas na Miodych — 14 os6b 156.956,58 zi

Wydatki GOPS | p6irocze 2014 roku wyniosty : 3.297.506,88 zt




t acznie w 2014 roku zeswiadczen skorzystaty 532 rodziny(w tym 1753
os6b w rodzinach) na ogalriczbe mieszkacdéw gminy, ktéra wynos6.692
osoby. Podziakwiadczéh okresowych ze wzgllu na powody przyznania
pomocy ksztattowat ginastpujaco:

bezrobocie 190 rodzin
niepetnosprawnd 81 rodzin
inne 261 rodzin

Zgodnie z ustawgo przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia p@d
2005r. (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 ze zm.), w @Zku z uzasadnionym
podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie téro@ek podejmuje dziatania
wdrozenia procedury ,,Niebieskiej Karty”. Obejmuje on@o6b czynndci
realizowanych przez przedstawicieli jednostek ommoyjnych pomocy
spotecznej, gminnej komisji rozgaywania probleméw alkoholowych, policji,
oswiaty, ochrony zdrowia i innych stb pomocowych. Od stycznia do fdaa
czerwca 2014r., wszeto 16 procedur ,,Niebieskiej Karty”, tym samyénrazy
zebrat s Gminny Zespét Interdyscyplinarny celem oceny sgfiuiaudzielenia
pomocy osobom dozregym przemocy w rodzinie, jak rowrieosobom ktore
ja stosug.

W zwigzku z podgtymi dziataniami czionkdédw grupy roboczej i
przewodniczcego Zespotu Interdyscyplinarnego - ,Niebigé#larte” zamknito
w 10 rodzinach.

W celu realizacji zadaz zakresu wspierania rodziny, wynikaych z
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy gastej z 9 czerwca 2011 roku
(Dz. U. z 2013r., poz. 135 ze zm.), zatrudnion@pvanika — asystenta rodziny.
Okazalo s to maldiwe po przyznaniu dotacji przez Ministerstwo Pracy
| Polityki Spoteczne] w ramach Resortowego Progravidspierania Rodziny
| Systemu Pieczy Zagiczej. Asystent rodziny zostat zatrudniony od
01.04.2013r. Pracuje z rodzinami za ich zgod@ miejscu przez nich
wyznaczonym.

1. Cele wspotpracy z rodzin:

Wsparcie rodzin destrukcyjnych w przezwy@niu codziennych trudsgoi
zwigzanych z opieki wychowaniem dzieci.

Doprowadzenie do aginiecia stabilizacji zyciowej rodziny, aby dzieci
uniknety umieszczenia w placéwkach opidlazych i rodzinach zagbczych.

2. Zadania wykonane w okresie 01.01.2014r. — 30.2614r. oraz osagniete
efekty:



Pomoc rodzinom w realizacji planu pomocy rodzingepoziomach: socjalnym,
psychologicznym, wychowawczym, spotecznym.

Ogoétem —13 rodzin.

Zgtoszenie oséb na leczenie odwykowe do Gminnej iKprRozwigzywania
Problemow Alkoholowych w Wydminach.

Ogoétem — 4 osoby.

Zakmczona praca z rodznz powodu m.in. zrealizowania planu pracy z
rodzing lub braku wspotpracy z asystentem rodziny, nigljgma terapii
odwykowe.

Ogotem — 4 rodziny.

Prowadzonych rodzin w okresie od 01.01.2014r. d6&@Q014r -18 rodzin.

3. Wspodtpraca na rzecz rodzin z:
* Pracownikami socjalnymi (GOPS Wydminy)
o Kuratorami spotecznymi oraz zawodowymi
* Wspoitpraca z Zespotem Grupy Interdyscyplinarnej S@®/dminy
» Pedagogami szkolnymi
e Gminmg Komisjg Rozwihzywania Probleméw Alkoholowych w
Wydminach

Opieke nad chorymi w domu sprawujeopiekunek — w tym jedna z PUP
na robotach publicznych swiadczc ustugi w 15 srodowiskach. Liczba
swiadczonych ustug opiekezych utrzymuje sina zblzonym poziomie jak w
latach poprzednich. Osoby starsze i abte chore pozostajpozbawione opieki
ze strony rodzin i wymagajopieki ze strony gminy. Podstawowym zadaniem
pracownikdw Grodka jest praca socjalna. W terenie pracijpracownikow
socjalnych z tut. €odka. Przeprowadzaney svywiady srodowiskowe na
zlecenie sdow, zaktadéw ubezpiecaespotecznych, KRUS-u, Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie i innych instytucji. Wydawe opinie w sprawach
rozwodowych, pozbawienia wladzy rodzicielskiej, alshia opiekunow
prawnych dla oséb matoletnich i ubezwlasnowolnidnyowytypowanie
kandydatow na rodzicow zaptzych. Pracownicy spodka podnosg swoje
kwalifikacje biogc udziat w szkoleniach, oraz podiggap swoje
wyksztatcenie. Pracownicy socjalni w okresie spras@wczym zawarli31l
kontraktow socjalnych - piseranumowe z osola ubiegajca sie 0 pomoc,
okreslajaca uprawnienia i zobowgania stron umowy, w ramach wspdlnie
podejmowanych dziata zmierzajcych do przezwyerenia trudnej sytuacji
zyciowej osoby lub rodziny.

W codziennej pracy wspotpracujemy przede wszystkifRowiatowym
Urzedem Pracy, Powiatowym Centrum Pomocy RodzinggeB Rejonowym
w Gizycku i S dem Okeggowym w Olsztynie, GminmKomisja Rozwgzywania
Probleméw Alkoholowych, Poligj Osrodkiem Zdrowia w Wydminach,
Gminnym Grodkiem Kultury oraz szkotami z terenu naszej gmin



Od 16 czerwca 2014 roku Gminnystodek Pomocy Spoteczne] w
Wydminach prowadzi program Karty Bej Rodziny, ktérego celem jest
promowanie modelu rodziny wielodzietnej, kreowanj pozytywnego
wizerunku, umacnianie i wspieranie oraz gizanie Szans rozwojowych,
zyciowych dzieci wychowucych s¢ w takich rodzinach.

W 2014 roku Referat Swiadczeh Rodzinnych kontynuowat wyptaie
zasitkdw rodzinnych.
W ciggu roku wyptacono:
1. Zasitki rodzinne w iléci 3939swiadczeé

2. Dodatki do zasitkéw rodzinnych w #oi 2043swiadczé w tym z tytutu:

» urodzenia dzieckal2 swiadcze
» opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlepiehowawczego —
31 swiadczeé
* samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa citkaadla
bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okreso peipierania ©
swiadcze
» samotnego wychowywania dzieckd #3swiadczenia
» Kksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnospragme 253 swiadczenia
* rozpoczcia roku szkolnego 8 swiadczeé
» podgcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem eankiania —
747 swiadcze
* wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietne§27 swiadczeé
3. Zasitki pieégnacyjne —1153swiadczenia
4. Swiadczenia pielgnacyjne —145swiadczé
5. Dodatki dawiadczenia pielgnacyjnego -145swiadczeé
6. Specjalny zasitek opiekazy —22 swiadczenia
7. Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dzie@2swiadczenia

8. Zasitek dla opiekuna 337swiadczé



Ze swiadczen rodzinnych w pierwszej potowie 2014 roku korzystto 450
rodzin.

Referat Swiadczét Rodzinnych realizuje tdke zadanie dotyere
funduszu alimentacyjnego oraz prowadzi ppstvanie wobec dinikow
alimentacyjnych. Kwota wyptaconyciwiadczé z funduszu alimentacyjnego
wyniosta 172.118,33zt. Os6b uprawnionych do korzystania z funduszu
alimentacyjnego w 2014 roku t84 osoby. Koszty obstugiswiadcze
rodzinnych oraz funduszu alimentacyjnego w $atqochodz ze srodkow
budzetu paistwa. Referat Swiadczér Rodzinnych prowadzi réwnie
postpowanie wobe&5 diuznikow alimentacyjnych. W wyniku prowadzonego
postpowania odzyskand3.453,49 zt co stanowi 13,63 % wyptaconych
swiadczé.

W Gminnym Grodku Pomocy Spotecznej
w Wydminach
na dzié
30 czerwca 2014 roku
nie wystpity zadne zobowizania.




Sprawozdanie merytoryczne z realizacji projektu

,Czas na miodych” 2014roku

Od 1 lipca 2013r. w GOPS Wydminy realizowany jgsbjekt "Czas na miodych"
wspoffinansowany ze&rodkéw  Unii Europejskiej w ramach Europejskiegan8&uszu
Spotecznego realizowanego w ramach Programu Ogeesry Kapitat Ludzki, Priorytet VII
Promocja integracji spotecznej, Poddziatanie 74kfywizacja zawodowa i spoteczna oséb
zagrazonych wykluczeniem spotecznym. Projekt realizowamylzie do kaéca czerwca
2015r. Projekt podzielony jest na dwie grupy utz&sw. Pierwsza grupa uczestnikow
projektu rozpocgta udziat w sierpniu 2013r., zakeey realizagy w lipcu 2014r. Druga
grupa zacga udziat w projekcie w maju 2014r. i zatazy w lipcu 2015r.

Projekt skierowany jest do mtodych ludzi (18-3Q leGminy Wydminy.

Na spotkanie organizacyjno — rekrutacyjne zapnogaedjta Pana Radostawa Krola, z-ca
wojta Pam Mari¢ Dolecly, dyrektor PUP w Giycku Pam Anne Skass, kierownika GOPS-u
Pana Artura Grygiencza, soitysow, pracownikow BiudPaojektu a take przysziych
uczestnikéw. Informagjdot. projektu kandydaci mogli uzyska plakatow rozwieszonych w
witrynach sklepowych, na tablicy w Biurze Projektw, Gminnym Grodku Pomocy
Spotecznej i Urgdzie Gminy a take ze strony internetowej Uydu Gminy i Biura Projektu.
Do udziatu w projekcie zgtosity si24 osoby. Wybrano 15 uczestnikow. Ostateczny wybor
uczestnikdw projektu zostat dokonany w oparciu Regulamin rekrutacji uczestnikow
projektu” zgodnie z wnioskiem projektu. Pozostatizestnicy zostali wpisani na kst
rezerwow.

15 uczestnikow projektu w migsu sierpniu i wrzéniu uczestniczyto w warsztatach:

- doradztwa zawodowego: grupowe 30h oraz indywidualne po 4h. Giéwnym celem
warsztatow byta nauka pisania CV oraz listu motyyyaego, przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej z potencjalnym pracodawc okrelenie profilu zawodowego, kierunku

ksztalcenia lub szkolenia zawodowego oraz miejseaypz zachowaniem zasady rowoio



szans pici, niestereotypowanie zawodow bez dzieleai ich mskie i zenskie. Realizacja
warsztatow umadiwiata wsparcie uczestnikow w rozgdywaniu probleméw dotygzych
szeroko rozumianej aktywlo zawodowej w tym w szczegllém wyboru zawodu,
mozliwosci dalszego ksztatcenia i szkolenia zgodnie z mpdyycjami, zmotywowanie do
aktywnej postawy na rynku pracy, wymogow, ktore muspeiné kandydaci do pracy w
danym zawodzie, umignosci kontaktu z pracodavwc W czasie spotkauczestnicy mieli
mozliwos$¢ odkrycia swojego potencjatu a taknowych mealiwosci co do swojej przysziej
aktywnaici zawodowej.Doradca zawodowy dokumentowat wigsprae za pomog karty
ustugi doradczej dla kaej z 0sob, list obecndci, zawiadczeniem i dziennikiem zsj.

- psychologiczne30h grupowe oraz 30h indywidualne (2h na uczea)niWarsztaty miaty
na celu wykonanie badania i diagnozy psychologiczoezestnikbw, pomoc w
rozwigzywaniu  probleméw psychologicznych, zniesieniu dyari i ogranicze
psychologicznych, pomoc w tagodzeniu konfliktéw eitersonalnych, poprawy relacji
spotecznych, ok#&enie maliwosci psychofizycznych i pomoc w wyborze zawodu lub
przekwalifikowaniu s}. Uczestnicy dokumentowali wiasmprae, psycholog na podstawie
zebranych informacji wydat opigiz zaleceniami.

W trakcie zaj¢ z psychologiem jedna uczestniczka zrezygnowatalzzdgo uczestnictwa w
projekcie. Zajcia odbywaty si w sktadzie 14 oséb.

- ekonomii spotecznej grupowe (20h). Warsztaty miaty na celu pozyskamiedzy n/t
nowych form samozatrudnienia, istoty dziatania dp@ni socjalnych (postawy prawne,
zakres ich dziatania), idei ekonomii spotecznejjamtariatu, maliwosci samozatrudnienia

w sektorze ekonomii spoteczne;.

W ramach realizowanego projektu odbyyvsig kursy zawodowe:

a) sprzedawca z obstugkasy fiskalnej —3 uczestnikow (60h). Celem szkolenia byto
przygotowanie teoretyczne i praktyczne do wykonywarzawodu sprzedawcy z
umiegtnoscig obstugi kasy fiskalnej. Zakres programowy kurbejmowat m.in. nagpujace
zagadnienia tematyczne: minimum sanitarne, tectspikieday, prawne i techniczne aspekty
funkcjonowania kas fiskalnych, obstuga Kklienta z kagystaniem aktywnych metod
sprzeday, sztuka sprzedawania, pozyskiwanie i obstuga wabw, organizacja dziataldoi
handlowej, przyjmowanie dostaw towaréw oraz ich ygotowanie do sprzedsg,
dokumentowanie obrotu towaru, operacji rachunkow&asowych, marketing i reklama,
budowa i obstuga kas fiskalnych, praca przy kdskalnej — rejestracja sprzegdai

programowanie kas fiskalnych, obstuga agiz dodatkowych wspomaggaych prae



kasjera: metkownicy, czytnika koddwreskowych, wagi elektronicznej, terminali kart
ptatniczych, dokumentacja handlowa, etyka zawguimesiawcy, kultura obstugi klienta.

b) operator koparko - tadowarki - 5 uczestnikbw (176h). Celem bylo przygotowanie
uczestnikdw kursu do uzyskania kwalifikacji operatmaszyn i urgdzer roboczych. Zakres
programowy kursu obejmowat m.in. ngstjgce zadania tematyczne: dokumentacja
techniczna maszyn roboczych, bhp przy eksploatagfiszyn roboczych, technologia
wykonywania robét ziemnych, zutkowanie i obstuga maszyn roboczych, podstawy
elektroniki, silniki spalinowe, elementy hydraulikbudowa koparko- tadowarki, zaja
praktyczne.

c) spawacz metod MAG - 1 uczestnik (145h) — teoretyczne i praktyepnzygotowanie do
bezpiecznej pracy spawacza. Zakres programowy kalssijmowat nagpujace zagadnienia
tematyczne: zastosowanie elektryc@ado spawania tukowego, wdzenia spawalnicze,
bezpieczastwo i higiena pracy, bezpieczna praca na hatiygkoyjnej,

d) materialy dodatkowe do spawania, spawanie w praktpznaczanie i wymiarowanie
spoin, metody przygotowaniaaeky, kwalifikowanie spawaczy, budowa zytkowanie
urzadzen MAG, charakterystyka spawania MAG oraz typowe peetry, zagcia praktyczne.

e) opiekun osoby starszej3 uczestnikow (240h) — przeprowadzono szkolenieomnie
zaj¢ teoretycznych i praktycznych do przysziej pracyekpna dla osoby starsze). Zakres
programowy kursu obejmowat nagtijagce zagadnienia tematyczne: pglacja i opieka nad
osoly starsz, rola i zadania opiekuna 0sOb starszych, procaszestia si organizmu
cztowieka, anatomia i fizjologia cziowieka, zasadgvienia osob starszych, profilaktyka
odlezyn oraz skutkéw diugotrwatego unieruchomienia, yrfranie czystéci w otoczeniu
podopiecznego, pierwsza pomoc przedlekarska, kikacja interpersonalna, stosowanie
wybranych form terapii zegiowej, organizowanie z& rekreacyjnych podopiecznego,
zajcia praktyczne.

f) pomoc kuchenna -2 uczestnikow (160h) — przeprowadzono szkolenienmie zag¢
teoretycznych i praktycznych do przysziej pracyojgiomoc kuchenna. Podczas egzaminu
teotetycznego uczestniczyt Koordynator Projektu idgrka Gancarz i specjalista d.s
rozliczea projektu Renata Gryczon.

Kursy odbywatly si na terenie Wydmin, Gycka i Etku. Od lutego 2014r. uczestnicy
rozpoczli 6-mieskczny sta, w ktorym zdobyli déwiadczenie zawodowe przy
wykonywaniu danej pracy. Sta odbywaty si na terenie gminy Wydminy w &ycku i
Kruklankach.



Od czerwca rozpoeta sk Il edycja projektu. Rozpoely sie warsztaty z doradztwa
zawodowego, w ktérych uczestniczy 16 osob.

Koordynator prowadzit dokumentgcjzwigzarg z projektem, przygotowywat zapytanie
ofertowe, przetarg, dokonywat wyboru najkorzystsuej oferty, sporgzat protokot z
postpowania 0 zamowieniach publicznych oraz wz6r umow ppszczegolnymi
wykonawcami. Prowadzit czynka administracyjne. Katalogowat i archiwizowat
dokumenty zwjzane z projektem. Na bigco informowat ustnie Kierownika GOPS i
specjalist ds. rozliczé projektu o zauwzalnych problemach. Prowadzit sprawy
organizacyjno-merytoryczne, przygotowat wniosek ¢atmms¢é (czes¢ merytoryczna).
Specjalista ds. rozliczania projektu na ZBe informowat o sprawach finansowych
koordynatora, przygotowywat wécistej wspoétpracy z gtdbwnym ksgjowym GOPS- u
wniosek o ptatng (czs¢ finansowa), odpowiadat za prawidtowe ¢ggpwanie dokumentow
finansowych projektu.

Nad prawidtowdcia realizowanego projektu czuwat kierownik GOPS w \Wiyiaach, ktéry
zatwierdzat wszystkie wydatki, podpisywat zapytamtertowe oraz zatwierdzat wybor
wykonawcéw, jak rowniz podpisywat umowy z wybranymi wykonawcami.

Przez caly okres prowadzony byt wyekniony rachunek bankowy na potrzeby
realizowanego projektu. Zadzanie  projektem przebiegatlo zgodnie z umpow

dofinansowaniu projektu.



Sprawozdanie merytoryczne z realizacji projektu ,Rdvne Szanse”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego KapitaLudzki
wspotfinansowanego zérodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

W styczniu 2014 r. pracownik socjalny podpisat bhtkaktow socjalnych z osobami
zakwalifikowanymi do udziatu w Projekcie ,Réwne $8za” tj. 5 kobiet i 9 rzczyzn oraz 15
kontraktow z uczestnikami Programu Aktyvéob Lokalnej - mieszkacami wsi Berkowo,
tacznie 29 kontraktow.

W miesgcu lutym uczestnicy Projektu podpisali niedbhe dokumenty tj. deklaracj
uczestnictwa w Projekcie,swiadczenie o wyrzeniu zgody na wykorzystanie wizerunku,
oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych ofazadczenie o
spetnianiu warunkéw kwalifikgcych do udziatu w Projekcie.

W miesgcach luty — marzec 2014 r. odbyly ¢siwarsztaty doradztwa
socjoterapeutycznego (16 h grupowe, 52 h indywidualne — 4 godziny nazdiego
uczestnika). Zakres merytoryczny obejmowat:

Trening umiegtnosci spotecznych,

Trening umiegtnosci asertywnych,

Poznanie sposobow podejmowania walki z uzaéniami,

Jak umiegtnie radz¢ sobie ze stresem,

Zapoznanie ze sposobami rozmywania problemowyciowych,

Zajecia aktywizujce, przygotowujce do prawidtowej wspotpracy z drugim cztowiekiem,

Pomoc w tagodzeniu konfliktow interpersonalnych,

© N o g s~ w D PE

Poprawa relacji z drugim cztowiekiem.
Socjoterapeuta dokumentowat wiasmprag poprzez prowadzenie dziennika &)
zawiadczeniami, przeprowadzonymi ankietami, dokumgatadjeciows.

W miesigcu lutym 2014 r. odbyly sitakze warsztat doradztwa zawodowego (16 h
grupowych, 52 h indywidualne — 4 godziny nazdego uczestnika). Zakres merytoryczny
obejmowat:

1. Poradnictwo zawodowe — gaja ogolne, definicje,



Motywacja na drodze zawodowej izyciu,

Optymizm jako wany czynnikzycia,

Osobowdc jako wany komponent wyciu cztowieka,
Temperament jako skladnik osobaien

Poczucie wlasnej wargoi (PWW),

Samoocena a kariera zawodowa,

Podniesienie poziomu samooceny,
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Bariery w procesie komunikacji interpersonalnej,
10. Analiza predyspozycji,
11.Jak zwekszy swoje szanse na rynku pracy,
12.Rynek pracy- jawny i ukryty,
13. Efektywne sposoby poszukiwania pracy
14.Kompetencje i predyspozycje zawodowe,
15. Komunikacja interpersonalna,
16. Dokumenty aplikacyjne — CV i list motywacyjny,
17.Rozmowa kwalifikacyjna,
18. Autoprezentacja,
19. Prawa pracownika, prawa pracodawcy,
20. Pasrednictwo pracy.
Doradca zawodowy dokumentowat wiasprae Indywidualnym Planem Dziatania,
dziennikiem zaj¢, zawiadczeniami, przeprowadzonymi ankietami.

W miesgcach kwiecié@ — czerwiec 2014 r. odbyty itrening autopromocji i
komunikacji interpersonalnej (16 h grupowe, 52 Hymidualne — 4 godziny na kdego
uczestnika). Zakres tematyczny&apbejmowat:

9. Zapoznanie z procesami komunikaciji

10.Zapoznanie z zasadami dobrego komunikowaswia Si

11. Uswiadomienie zachowawerbalnych i niewerbalnych

12.Przygotowanie do skutecznego namywania i podtrzymania kontaktu z drugim
cztowiekiem

13.Kreowanie wizerunku poprzez wygl — jak przygotowasi¢c do rozmowy kwalifikacyjnej

14.Przygotowanie do analizy SWOT — analiza mocnydhbych stron

W ramach zai uczestnicy otrzymali Zaviadczenia o zakazonym treningu.

W miesgcu czerwcu uczestniczki Projektu (5 kobiet) rozpbczposzukiwanie

miejsca do odbywania sta.



W miesgcu lipcu planowanegskursy zawodowe dla 8 uczestnikdw Projektu ,Rowne
Szanse”. W zwizku z tym zostat ogtoszony przetarg w ramach kidregytoniono
wykonawcow.

W ramach planowanych kursow zawodowych zostato szghoe zapytanie ofertowe

na wynajem busa z kierowgcktory bedzie wozit uczestnikow na zggia do miejscowsci Etk.




Sprawozdanie merytoryczne z realizacji projektu
,20plus-to dopiero koniec pocatku”
wspoffinansowanego zérodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego KapiteLudzki,
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Poddaatanie 7.2.1

Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagtonych wykluczeniem
spotecznym

Zgodnie z harmonogramem realizacji projektu zawaniye wniosku o dofinansowanie, w
2014 roku realizowane jest zadanie 3 — orgarazsteju.

W styczniu 2014r., na stalo pracodawcow udatoesiO uczestnikow projektu:

palacz - 4

brakarz - 2

pomoc kuchenna - 1

operator wbzka widtowego - 1

stolarz - 1

operator koparko-tadowarki — 1,

podgli oni pétroczny sta, otrzymupc z tego tytutu stypendium gstawve zagwarantowane we
wniosku o dofinansowanie oraz zwrot kosztow dojaddumiejsca odbywania sia jezeli
znajdowatlo s ono poza miejscem zamieszkania uczestnika projdRtglpisane zostaty
umowy zardéwno z pracodawcami jak i z uczestnikgrojektu, okrélajace prawa i
obowigzki kazdej ze stron.

W lutym 2014r na staudaty s¢ kolejne 4 osoby:

opiekunka 0sob starszych — 1

pomoc kuchenna — 2

sprzedawca — 1

W marcu starozpoczto 3 uczestnikdw projektu:

opiekunka osob starszych -1

brakarz tarcicy — 2

W kwietniu 2014r stapodgto kolejne 6 osob:

pomoc kuchenna — 2

pracownik ochrony — 2

brakarz — 2

W maju na staudato s¢ 3 uczestnikdw projektu:



opiekunka osob starszych - 1
stolarz — 1
operator koparko-tadowarki — 1

W czerwcu 2014r starozpoczta kolejna uczestniczka projektu — pomoc kuchenna.

Czuwajc nad prawidiowym przebiegiem steraz w miesgjcu przeprowadzane byty
kontrole.

Od pocatku realizacji projektu jedna osoba zrezygnowatadziatu, 5 oséb zakazyto
udziat w projekcie zgodnie z zaplanowatiezka czyli podejmugc zatrudnienie przez okres
co najmniej 3 miescy. W zwihzku z tym o powstate oszgincici finansowe realizator
projektu zwrocit s§ z zapytaniem do Regionalnegdér@dka Polityki Spotecznej o mibwosé
rozpoczcia udziatu w projekcie od kwietnia 2014 r., cztdrenowych osOb- mieszkadw
Gminy Wydminy, pozostagych bez zatrudnienia, zagamych wykluczeniem spotecznym.
Po uzyskaniu pozytywnej opinii na udziat w projekd oséb - od 03 do 09 kwietnia 2014
roku przeprowadzone zostaty warsztaty z dogathovodowym, a od 10 do 15 kwietnia 2014
roku zorganizowane zostaly dla tych osob warsztatpsychologiem. Po zakozeniu
warsztatow z doradczawodowym oraz psychologiem uczestnicy projektaliugle na kursy
zawodowe:

-kwiecien-maj 2014r — operator koparko-tadowarki — 2 osoby

maj-czerwiec 2014r — pomoc kuchenna (1 osoba)kapiea oséb starszych (1 osoba).

W lipcu 2014 r rozpocznstaz 4 nowe osoby, oraz 2 z patizowych uczestnikdéw projektu:
operator koparko-tadowarki — 3

pomoc kuchenna — 1

opiekunka osob starszych - 2

Na dziex sporadzenia sprawozdania (26.06.2014)r. - natsf@ozostaje 27 0sob.



