Załącznik Nr 1 

do Zarządzenia Nr 7/2010

Wójta Gminy Wydminy               

                                                                                                                         z dnia 25.01.2010r.

W Y T Y C Z N E

WÓJTA GMINY WYDMINY – SZEFA  OBRONY CYWILNEJ
1. CEL I ZAMIAR DZIAŁANIA W ROKU  2010.

A/   Celem działania w 2010 r. jest:

· W zakresie obrony cywilnej:

1) utrzymywanie w stałej gotowości do prowadzenia działań ratunkowych elementów obrony cywilnej,

2) stała realizacja zadań związanych z powszechną samoobroną.

· W zakresie zarządzania kryzysowego: 

1) monitorowanie zdarzeń kryzysowych i prowadzenie analiz oraz ocena zagrożeń dla ludności, aktualizacja gminnego planu zarządzania kryzysowego w oparciu                o wymogi ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o zmianie ustawy o zarządzaniu kryzysowym (Dz. U. nr 131, poz. 1076),

2) doskonalenie funkcjonowania struktur zarządzania kryzysowego w gminie. 

   B/   Zamiar działania:

1. W zakresie obrony cywilnej:

1) aktualizacja planu obrony cywilnej jako załącznika funkcjonalnego  do planu zarządzania kryzysowego oraz doskonalenie istniejącego systemu wykrywania i alarmowania,

2) przeprowadzenie konserwacji całości pozostałego sprzętu OC. 


2.   W zakresie zarządzania kryzysowego:

1) wdrożenie procedur zaktualizowanego gminnego planu zarządzania kryzysowego we współdziałaniu z jednostkami administracji publicznej i samorządowej,

2) realizacja postanowień zawartych w zarządzeniach Wojewody                        Warmińsko-Mazurskiego, Starosty Giżyckiego  z zakresu zarządzania kryzysowego,

3) dostosowanie struktury zarządzania kryzysowego do wymogów określonych                  w ustawie z dnia 17 lipca 2009 r. o zmianie ustawy o zarządzaniu kryzysowy            (Dz. U. nr 131, poz. 1076).

2. NAJWAŻNIEJSZE PRZEDSIĘWZIĘCIA W ZAKRESIE:

1.   Obrony cywilnej:

1) dalsza integracja systemu wykrywania i alarmowania oraz doskonalenie działania SWA w czasie wojewódzkich, powiatowych ćwiczeń i treningów doskonalących ogniwa systemu, zgodnie  z wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Kraju, Szefa Obrony Cywilnej Województwa i Powiatu,

2) intensyfikacja i dostosowanie działania SWA do aktualnych potrzeb OC, szczególnie w zakresie opracowania i dystrybucji informacji o zagrożeniu zdarzeniami NBC zgodnie  z dokumentem normalizacyjnym NATO (norma ATP-45),

3) zapewnienie wysokiego poziomu funkcjonowania i modernizacja gminnego systemu wykrywania skażeń i alarmowania,

4) rozwijanie i wdrożenie narzędzi informatycznych  w UG,

5) w czasie realizacji ćwiczeń, treningów oraz szkolenia formacji SWA OC uwzględnić następującą tematykę:

a) przeciwdziałanie oraz likwidacja skutków klęsk żywiołowych i katastrof technicznych;

b) przeciwdziałanie i likwidacja skutków działań terrorystycznych                                   i bioterrorystycznych;

c) wykrywanie, prognozowanie i ocena skali oraz skutków klęsk żywiołowych i awarii z uwolnieniem się materiałów niebezpiecznych;

d) przekazywanie gminnych, powiatowych procedur informowania, ostrzegania i alarmowania o zagrożeniach;

e) wdrażanie nowych sygnałów alarmowych i komunikatów ostrzegawczych;

f) przeprowadzenie treningu w zakresie alarmowania ludności (włączenie syren alarmowych w dn. 01 sierpnia godz. 17.00 i 01 września godz. 12.00). 

7) systematyczne prowadzenie weryfikacji członków formacji OC oraz sprawdzanie gotowości tych formacji do realizacji zadań,

8) realizowanie przyznanych środków finansowych na zakupy sprzętu i materiałów OC,

9) realizowanie zapisów § 3, 4, 5, 6 rozporządzenia Rady Ministrów z 25 czerwca 2002r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefów obrony cywilnej powiatów i gmin (Dz. U. Nr 96 poz. 850) dotyczących:

a) ustalenia    zakładów   pracy  i    instytucji   przewidzianych do realizacji zadań OC;

b) ustalenia zadań dla wyżej wymienionych;

c) składanie informacji o realizacji zadań.

12) porównanie ewidencji materiałowej gminy z ewidencją główną.

13) w czasie realizacji szkoleń z zakresu OC uwzględnić następującą tematykę:

a) ochrona ludności i obrona cywilna w systemie obronności Państwa;

b) zadania i kompetencje organów administracji publicznej, służb, inspekcji, straży w zakresie ochrony ludności, obrony cywilnej i ochrony dóbr kultury;

c) wybrane zagadnienia z zarządzania w sytuacjach kryzysowych;

d) formacje obrony cywilnej – zadania, sposób organizacji, wyposażenie, zasady osiągania gotowości do działania;

e) psychologiczne aspekty sytuacji kryzysowych, ze szczególnym uwzględnieniem udzielania pomocy psychologicznej osobom poszkodowanym oraz ratownikom;

f) sposoby postępowania w kontaktach z mediami w sytuacjach kryzysowych, rola mediów w sytuacjach kryzysowych;

g) reklamowanie osób funkcyjnych, nadawanie przydziałów organizacyjno-mobilizacyjnych oraz świadczenia na rzecz OC;

h) wybrane zagadnienia z zakresu powszechnej samoobrony ludności;

i) zadania organizacji pozarządowych w systemie ochrony ludności i obrony cywilnej;

j) zasady ewakuacji ludności, zwierząt i mienia na wypadek masowego zagrożenia.

14) racjonalne wydatkowanie środków przeznaczonych na szkolenia i ćwiczenia,

15) Szef  Obrony Cywilnej Gminy do dnia 10 lutego 2010 r. składa do Starostwa Giżyckiego sprawozdanie z realizacji szkoleń przeprowadzonych w roku poprzednim uwzględniając podległe jednostki organizacyjne.

2.   Zarządzania kryzysowego:
1) przeprowadzanie wizytacji terenowych na obszarach poszkodowanych w wyniku zdarzeń kryzysowych, bądź w związku z przyznanymi dotacjami w ramach usuwania skutków klęsk żywiołowych,

2) aktualizacja planu zarządzania kryzysowego gminy w oparciu o wymogi ustawy            z dnia 17 lipca 2009 r. o zmianie ustawy o zarządzaniu kryzysowym (Dz. U. nr 131, poz. 1076),

3) dokonanie analizy zagrożeń gminy do aktualizacji gminnego planu zarządzania kryzysowego,

4) doskonalenie procedur współdziałania GZZK z operatorami energii funkcjonującymi na terenie gminy  w przypadku wystąpienia awarii o charakterze katastroficznym,
5) sprawdzenie skuteczności działania GZZK,

6) doskonalenie procedur ochrony ludności na wypadek zagrożeń,

7) modyfikowanie informatycznych baz danych,

8) ocenianie tendencji rozwoju prawdopodobnych zagrożeń,
9) nadzór nad bezpieczeństwem imprez masowych,
10) prowadzenie spraw związanych z unieszkodliwieniem niewybuchów i niewypałów na terenie gminy.
        3.  Finansowania przedsięwzięć:

1) realizowanie   wydatków   finansowych   zgodnie  z   limitami   oraz planem finansowym  w  sposób  celowy  i  oszczędny, zgodnie  z:  

· ustawą z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 - z późn. zm.);

· ustawą z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 - z późn. zm.). 

2) zapotrzebowanie na środki finansowe należy zgłaszać, poprzez złożenie pisemnego                                wniosku do WBiZK do dnia 7- go każdego miesiąca na miesiąc następny.

Dotacje  na  przeprowadzenie  ćwiczeń  formacji obrony cywilnej mogą 
być  wydatkowane  na:

· zakup niezbędnych materiałów i wyposażenia do przeprowadzenia  ćwiczenia;

· przygotowanie urządzeń specjalnych do celów ćwiczeniowych,

· przejazdy formacji OC;

· posiłek dla formacji OC;

· przygotowanie odpowiednich pomieszczeń, miejsc do ćwiczenia;

· zwrot utraconego wynagrodzenia dla członków formacji OC za czas ćwiczenia.                 
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