		
UCHWAŁA NR XXVIII/173/2021
RADY GMINY WYDMINY

z dnia 04 lutego 2021 r.

[bookmark: _Hlk48715447]w sprawie rozpatrzenia skargi na działania Dyrektora Szkoły w Gawlikach Wielkich.

	Na podstawie art. 223 § 1, art. 229 pkt 3 oraz art. 231 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 256 ze zm.) Rada Gminy Wydminy uchwala, co następuje:
§ 1. 1. Uznać się za niewłaściwą do rozpatrzenia skargi na działania Dyrektora Szkoły w Gawlikach Wielkich dotyczącej zarzutów stosowania mobbingu, złożoną przez grupę nauczycieli ze Szkoły Podstawowej w Gawlikach Wielkich, z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu uchwały.
2. Wskazuje się Skarżącym, że organem właściwym do rozpatrzenia zarzutów zawartych w skardze jest Sąd Rejonowy w Giżycku IV Wydział Pracy.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Wydminy.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.


Przewodniczący
    Rady Gminy Wydminy

Waldemar Antoni Samborski








UZASADNIENIE
do Uchwały Nr XXVIII/173/2021 Rady Gminy Wydminy z dnia 04 lutego 2021 r. w sprawie rozpatrzenia skargi na działania Dyrektora Szkoły w Gawlikach Wielkich.

Rada Gminy, jako organ właściwy do rozpoznania skargi, działając poprzez Komisję Skarg, Wniosków i Petycji w sposób dokładny, rzetelny i obiektywny rozpoznała przedmiot skargi. W wyniku przeprowadzonych wyjaśnień Komisja Skarg, Wniosków i Petycji wydała opinię, w której  rekomenduje Radzie Gminy Wydminy uznanie się za niewłaściwą do rozpatrzenia skargi na dyrektora Szkoły Podstawowej w Gawlikach Wielkich.
Komisja potwierdza istnienie poważnego konfliktu pomiędzy dyrektorem 
i pracownikami szkoły, który w okresie ostatnich dwóch lat wpływa na funkcjonowanie szkoły. Rada Gminy Wydminy zdaje sobie sprawę z faktu, iż jako organ stanowiąco - kontrolny jednostki samorządu terytorialnego, nie posiada kompetencji do oceny prawnej zarzutów pracowników względem pracodawcy, do których uprawnienia posiada wyłącznie sąd powszechny. Zgodnie z art. 229 pkt 3 Kodeksu postępowania administracyjnego - jeżeli przepisy szczególne nie określają innych organów właściwych do rozpatrywania skarg, organem właściwym do rozpatrzenia skargi dotyczącej działalności kierownika jednostki gminnej jest Rada Gminy. Przepis art. 229 k.p.a zawiera tylko pomocnicze określenie właściwości organów do rozpatrywania skarg, zaś pierwszeństwo określenia tej właściwości mają przepisy odrębne. Dopiero w ich braku zastosowanie znajdzie przepis art. 229k.p.a. (tak np. wyrok Wojewódzkiego Sadu Administracyjnego we Wrocławiu z dnia 27stycznia 2004r. w sprawie o sygn. akt: II SA/Wr 2486/03). 
Tymczasem, zgodnie z przepisem szczególnym, jakim jest w tym przypadku art. 2 §1 Kodeksu postępowania cywilnego - do rozpoznawania spraw cywilnych powołane są sądy powszechne. Zgodnie z § 1 ustawy z dnia 18 kwietnia 1985 r. o rozpoznawaniu przez sądy spraw z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń́ społecznych ( Dz. U. z 1985 r., Nr 20, poz. 85 z późn. zm.) rozpoznawanie spraw z zakresu prawa pracy powierza się̨ sądom pracy - stanowiącym odrębne jednostki organizacyjne sądów rejonowych (art. 1 ust.1 pkt 1) w/w ustawy. 
Sprawa o mobbing jest sprawą cywilną z zakresu prawa pracy. Z przepisu art. 223 §1 Kodeksu postępowania administracyjnego wynika, że organy samorządu terytorialnego rozpatrują skargi w ramach swojej właściwości. Stosownie do art. 231 Kodeksu postępowania administracyjnego jeżeli organ, który otrzymał skargę, nie jest właściwy do jej rozpatrzenia, obowiązany jest przekazać ją właściwemu organowi albo wskazać skarżącemu właściwy organ. Rada Gminy uznała, że nie jest właściwa do załatwienia skargi w części dotyczącej stawianych zarzutów, które są zarzutami dotyczącymi nierównego traktowania pracowników i mobbingu. oraz wskazała Skarżącym organ uprawniony do jej rozpatrzenia.
Biorąc pod uwagę powyższe zbadanie zarzutów dotyczących ewentualnego stosowania przez Dyrektora Szkoły Podstawowej w Gawlikach Wielkich działań w charakterze mobbingowym pozostaje poza kompetencją Rady Gminy Wydminy, a w wyżej wymienionym zakresie wyłącznie właściwy jest w tym względzie Sąd Rejonowy w Giżycku. 




	

