
 

UZASADNIENIE 

do Uchwały Nr XLV/334/2022 Rady Gminy Wydminy z dnia 16 grudnia 2022r. w sprawie zmiany uchwały nr 

XXXIII/221/2021 Rady Gminy Wydminy z dnia 24 sierpnia 2021r. w sprawie regulaminu wynagradzania 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Wydminy 

 

W zawiązku ze zmianami wprowadzonymi do Karty Nauczyciela ustawą z dnia 5 sierpnia  

2022 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw opublikowaną  

w Dzienniku Ustaw w dniu 18 sierpnia 2022r. (likwidacja 4 stopni awansu zawodowego  

i wprowadzeniem nauczyciela poczatkującego) oraz opublikowaniem w dniu 26 sierpnia  

2022 r. rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022r. zmieniającego rozporządzenie 

w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 

przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy 

(zastąpienie stanowiska „opiekuna stażu” stanowiskiem „mentora”) powstaje konieczność wprowadzenia zmian 

do Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Wydminy 

stanowiącego załącznik nr 1 do  uchwały nr XXXIII/221/2021 Rady Gminy Wydminy  z dnia 24 sierpnia 2021 

r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę 

Wydminy. Zmiany do uchwały zostały uzgodnione pozytywnie ze związkami zawodowymi. 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Opracowała: Agnieszka Sadowska 

 


