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        Wójt Gminy Wydminy
                   pl. Rynek 1/1, 11-510 Wydminy, tel./fax +48 87 421 00 19 lub 421 00 83

Załącznik Nr 1
do Zarządzenia Nr 12/2022
Wójta Gminy Wydminy
         








             z dnia 01 lutego 2022 roku









Pani/Pan …………
Zatrudniona/y na stanowisku 
……………





Polecenie służbowe

W oparciu o art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (tekst jedn. Dz. U. z 2021r., poz. 2095 ze zm.) polecam Pani/Panu wykonywanie pracy określonej w umowie o pracę poza miejscem jej stałego wykonywania, na następujących zasadach:
Wykonywanie w okresie od …………………………….. do …………………………. z możliwością przedłużenia na dalszy czas oznaczony, pracy określonej w umowie o pracę poza miejscem jej stałego wykonywania:
1) poza siedzibą Urzędu Gminy Wydminy (w systemie zdalnym) w miejscu swojego 
zamieszkania bądź pod innym adres uzgodnionym z pracodawcą:
…………………………………………………………………………………………….
Narzędzia pracy wykorzystywane podczas świadczenia pracy zdalnej, niezbędne do realizacji zadań na danym stanowisku:
1) komputer przenośny / tablet, laptop (służbowy),

2) telefon komórkowy nr…………………………………..
Wydanie dokumentacji papierowej (tak/nie)………………………….
W każdym dniu wykonywania pracy zdalnej należy poinformować pracodawcę o rozpoczęciu pracy na maila służbowego, a po zakończeniu pracy również na maila poinformować o zakresie wykonywanych zadań (zgodnie z obowiązującym harmonogramem czasu pracy i wymiarem czasu pracy wynikającym z umowy o pracę, bez możliwości pracy w godzinach nadliczbowych).
W związku z wykonywaną pracą jest Pani/Pan zobowiązana/zobowiązany do wykonywania pracy w sposób zapewniający przestrzeganie przepisów dotyczących ochrony danych osobowych i informacji niejawnych oraz do nieujawniania osobom nieupoważnionym informacji pozyskanych w związku z wykonywaną pracą, ma Pani/Pan obowiązek stawić się w stałym miejscu pracy, określonym w umowie o pracę: 

1) pierwszego, wynikającego z harmonogramu pracy, dnia roboczego następującego po upływie w/w okresu, albo po odwołaniu polecenia wykonywania pracy zdalnej,

2) stosownie do zaistniałych potrzeb, na wezwanie do stawienia się w określonym czasie, jeśli wezwanie nastąpi w okresie wskazanym powyżej.

………………..………………………………………

(podpis przełożonego polecającego pracę zdalną)

Oświadczam, że warunki pracy zdalnej w miejscu jej świadczenia odpowiadają przepisom bhp.

Oświadczam, że przyjmuję do wiadomości polecenie pracy zdalnej i będę ją świadczył zgodnie z obowiązkami pracownika określonymi w Zarządzeniu Nr 12/2022 Wójta Gminy Wydminy
……………………………..…

(data i podpis pracownika)
____________________________________________________________________________________________
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Sporządził: A. Romanowicz   

sekretarz@wydminy.pl
tel. (87) 421-00-19

